KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
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2. DAtA UINOUZENIA ..ottt
3. DANE KONTAKIOWE ...,

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)
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Nazwa szkoty ukoficzenia Zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy
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(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

Od Do Nazwa zaktadu pracy i zajmowane stanowiska pracy

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINYCR ..o

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Stronalz2




KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie 0 ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L
72016 r. Nr 119, str.1) (dalej jako: ,,RODO”), informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana
dane osobowe, a takze o przystugujacych Pani/Panu prawach, wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych:

10.

11.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Szkota Policealna - Medyczne Studium Zawodowe
im. Stanistawa Liebharta w Lublinie, ktérej przedstawicielem jest Dyrektor Szkoly z siedzibg: 20-090
Lublin, ul. dr Kazimierza Jaczewskiego 5, zwany dalej Administratorem.

Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozna kontaktowac sig¢
pod adresem e-mail: inspektor@msz.lublin.pl

Panstwa dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepisow art. 22* ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy ( Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.), a takze Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) oraz na podstawie Art. 6, ust 1,
lit b RODO, jako dane niezb¢dne do podj¢cia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy oraz na podstawie zgody z Art. 6, ust 1, lita RODO.

Odbiorcami danych moga by¢ wylacznie podmioty, ktore uprawnione sg do ich otrzymania przepisami
prawa.

Maja Panstwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych,

b) do sprostowania swoich danych osobowych,

¢) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) do usunigcia danych osobowych,

e) do cofnigcia zgody w kazdym czasie, gdy przetwarzamy Panstwa dane na podstawie udzielonej
zgody,

f) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznaja, iz przetwarzanie danych osobowych ich dotyczacych narusza przepisy RODO.

Panstwa dane beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacyjnego, a po tym czasie
w przypadku osob nieprzyjetych do pracy do uptywu 3 miesiecy od zakoficzenia procesu
rekrutacyjnego, natomiast w odniesieniu do 0sdb przyjetych zatgcza sie do akt osobowych pracownika
przez okres wskazany w przepisach szczeg6lnych.

Panstwa dane nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego.
Panstwa dane nie bgda podlegaty profilowaniu.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode
tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie sktadajac pisemne o§wiadczenie w dziale kadr.
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