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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ  

O ZATRUDNIENIE 

1. Imię (imiona) i nazwisko ...................................................................................................... 

2. Data urodzenia ...................................................................................................................... 

3. Dane kontaktowe .................................................................................................................. 
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

 

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju  

lub na określonym stanowisku)  

Nazwa szkoły 
Rok 

ukończenia 
Zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy 

   

   

   

   

   

   

   

5. Kwalifikacje zawodowe za ................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy 

określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) 

Od Do Nazwa zakładu pracy i zajmowane stanowiska pracy 

   

   

   

   

   

   

   

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 

szczególnych ......................................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

 

 

............................... ……………………………………. 
(miejscowość i data)  (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO 
dla osób ubiegających się o zatrudnienie 

 
Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L  

z 2016 r. Nr 119, str.1) (dalej jako: „RODO”), informujemy Panią/Pana o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana 

dane osobowe, a także o przysługujących Pani/Panu prawach, wynikających z regulacji o ochronie danych osobowych: 

 

 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest: Szkoła Policealna - Medyczne Studium Zawodowe 

im. Stanisława Liebharta w Lublinie, której przedstawicielem jest Dyrektor Szkoły z siedzibą: 20-090 

Lublin, ul. dr Kazimierza Jaczewskiego 5, zwany dalej Administratorem. 

 

2. Administrator danych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD), z którym można kontaktować się 

pod adresem e-mail: inspektor@msz.lublin.pl 

 

3. Państwa dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego. 

 

4. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie przepisów art. 22
1
 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy ( Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.), a także Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) oraz na podstawie Art. 6, ust 1, 

lit b RODO, jako dane niezbędne do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed 

zawarciem umowy oraz na podstawie zgody z Art. 6, ust 1, lit a RODO. 

 

5. Odbiorcami danych mogą być wyłącznie podmioty, które uprawnione są do ich otrzymania przepisami 

prawa.  

 

6. Mają Państwo prawo do: 

a) dostępu do swoich danych, 

b) do sprostowania swoich danych osobowych, 

c) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

d) do usunięcia danych osobowych, 

e) do cofnięcia zgody w każdym czasie, gdy przetwarzamy Państwa dane na podstawie udzielonej 

zgody, 

f) wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,  

gdy uznają, iż przetwarzanie danych osobowych ich dotyczących narusza przepisy RODO. 

 

7. Państwa dane będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacyjnego, a po tym czasie  

w przypadku osób nieprzyjętych do pracy do upływu 3 miesięcy od zakończenia procesu 

rekrutacyjnego, natomiast w odniesieniu do osób przyjętych załącza się do akt osobowych pracownika 

przez okres wskazany w przepisach szczególnych. 

 

8. Państwa dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 

 

9. Państwa dane nie będą podlegały profilowaniu. 

 

10. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22
1
 Kodeksu pracy jest 

niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym.  

 

11. Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda 

na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę 

tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie składając pisemne oświadczenie w dziale kadr. 

mailto:inspektor@msz.lublin.pl

