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Ogloszenie naboru na stanowisko pracy:

Specjalista ds. informatyki — administrator systemow informatycznych

Miejsce pracy: Lublin

Region: lubelskie

data ogloszenia naboru

2022-05-27

termin skladania dokumentow

2022-06-09

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) administrowanie siecig komputerowa szkoly
2) prowadzenie strony internetowej szkoty
3) administrowanie podmiotowg strong Biuletynu Informacji Publiczne;
4) obshuga techniczna i zabezpieczenie sprzetu komputerowego, multimedialnego
i audiowizualnego
5) obstuga Systemu Informacji Oswiatowe]
6) obsluga dziennika elektronicznego UONET+
7) obstuga portalu sprawozdawczego GUS w zakresie wprowadzania
i przekazywania sprawozdan statystycznych
8) instalowanie nowego sprzetu komputerowego
9) instalowanie nowego oprogramowania, konfigurowanie potgczen z Internetem
10) udzielanie pomocy pracownikom szkoly w zakresie obstugi sprzgtu
komputerowego, obslugi programow, zabezpieczaniu danych i innych
probleméw zwigzanych z obstuga sprzetu komputerowego i multimedialnego
11) dokonywanie koniecznych zakupéw w ramach petnionych obowigzkow
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly i innych prac zleconych przez dyrektora
szkoty
12) pelnienie funkcji administratora systemow informatycznych (ASI), w tym:
— wspoblpraca z inspektorem ochrony danych przy przygotowaniu,
wdrazaniu i respektowaniu przez pracownikéw dokumentacji ochrony




danych osobowych oraz przy przeprowadzaniu okresowych sprawdzen
i monitorowania przestrzegania RODO oraz przy przeprowadzaniu
procesu analizy ryzyka

dostepem, modyfikacja, uszkodzeniem lub zniszczeniem,

zapewnienia awaryjnego 7zrodla zasilania oraz zabezpieczenia przed
zakloceniami w sieci zasilajgcej systeméw informatycznych stuzacych
do przetwarzania danych osobowych, ktorych nagla przerwa w pracy
moglaby spowodowad utrate danych lub naruszenie ich integralnosci.
nadzor nad naprawa oraz likwidacjg urzadzen komputerowych, dyskow
lub innych elektronicznych nosnikéw informacji, zawierajgcych dane
osobowe, przeznaczone do likwidacji, naprawy lub do przekazania
podmiotowi nieuprawnionemu do przetwarzania danych administratora
kontrola, przeglad, konserwacja, systematyczna aktualizacja oraz
zabezpieczanie sieci i systeméw stuzacych do przetwarzania danych
osobowych przed dzialaniem oprogramowania zlosliwego, ktorego
celem moze okaza¢ si¢ uzyskanie nieuprawnionego dostgpu do danych.
dostosowania systeméw informatycznych stuzacych do przetwarzania
danych osobowych do wymogéw RODO w tym do zapewnienia
rozliczalnodci i mozliwosci realizacji prawa do: przenoszenia danych,
ograniczenia przetwarzania, bycia zapomnianym, zgloszenia sprzeciwu.

2. Wymagania niezb¢dne:
1) wyksztalcenie:

2)
3)

4)

5)

wyzsze informatyczne (tj. ukonczone jednolite studia magisterskie,
wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce studia magisterskie na kierunku
informatyka lub pokrewnym) i co najmniej 2-letni staz pracy
w placéwkach o§wiatowych lub w dziatach informatyki,

lub wyksztalcenie wyzsze uzupelnione ukonczeniem informatycznych
studiow podyplomowych i co najmniej 2-letni staz pracy w placéwkach
o$wiatowych lub w dziatach informatyki,

lub wyksztalcenie srednie informatyczne i co najmniej 3-letni staz pracy
w placoéwkach oswiatowych lub w dziatach,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak prawomocnego skazania za przestgpstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji
pafnstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo karno skarbowe,

umiejetno$é komunikacji interpersonalne;.



3. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w obstudze informatycznej placowek o$wiatowych,

2) znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych

3) znajomosé przepisow o$wiatowych (prawo o$wiatowe, ustawa o systemie
o§wiaty, Karta Nauczyciela) i samorzadowych (ustawa o pracownikach
samorzadowych),

4) znajomos$¢ programow z pakietu VULCAN — UONET+ (E-Dziennik),
Sigma, Finanse, Kadry i Place

5) znajomo$¢ ushugi Microsoft 365

6) znajomo$é programow Platnik, SIOBesti@,

7) znajomos¢ programow graficznych (np. CorelDraw, pakiet Adobe),

8) umiejetno$é analitycznego myslenia,

9) rzetelnos¢, terminowosc¢, odpowiedzialnos¢,

10)umiejetnos¢ pracy w zespole,

11)zaangazowanie i dyspozycyjnosc.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i uprawnieniach,

6) kopie dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie,

7) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do zajmowanego stanowiska,

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwa: przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe,

9) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie,

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list ~motywacyjny, szczegotowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).



Miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy skiadac:

osobiscie w sekretariacie Szkoly Policealnej - Medycznego Studium Zawodowego
im. Stanistawa Liebharta w Lublinie, ul. dra Kazimierza Jaczewskiego 5, 20-090
Lublin w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko
urzednicze Specjalista ds. informatyki — administrator systemow informatycznych”,
lub:

przesta¢ poczta na adres: Szkola Policealna - Medyczne Studium Zawodowego
im. Stanistawa Liebharta w Lublinie, ul. dra Kazimierza Jaczewskiego 5, 20-090
Lublin — w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,.Dotyczy naboru na wolne stanowisko
urzednicze Specjalista ds. informatyki — administrator systeméw informatycznych”
Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej i opisanej kopercie. Dokumenty ztozone
w innej formie nie bedg rozpatrywane.

Uwagi

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé lub przeslaé w terminie
do dnia 9 czerwca 2022 r.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Szkoty Policealnej - Medycznego Studium
Zawodowego im. Stanistawa Liebharta w Lublinie po terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne po zakoficzonym naborze bedzie mozna odebraé
w sekretariacie Szkoty Policealnej - Medycznego Studium Zawodowego w Lublinie.

Otwarcie ofert i analiza formalna dokumentéw nastapi w Szkole Policealnej -
Medycznym Studium Zawodowym im. Stanistawa Liebharta w Lublinie w dniu
10 czerwea 2022 r. (pigtek) o godz. 12 ",

Informacja o terminie i miejscu kolejnych etapéw konkursu oraz o wyniku
naboru bedzie umieszczona na  stronie internetowej www.ebip.lublin.pl/msz
oraz na tablicy ogloszen w Szkole Policealnej - Medycznym Studium
Zawodowym w Lublinie. Kandydaci, ktorzy spetniaja wymagania formalne zostang
powiadomieni indywidualnie o dacie i miejscu rozmowy.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej: 14.06.2022 r. (wtorek) godz. 10.00.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem tel. (81)747-80-81 - Kadry.




