REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Nowe kompetencje — lepsza przyszio$¢”

realizowanego w ramach Dziatania 10.4 Ksztalcenie zawodowe Priorytetu X Lepsza

edukacja programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

§1
Postanowienia ogolne

. Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowe kompetencje
— lepsza przysztos¢” realizowanego w ramach naboru nr FELU.10.04-1Z.00-002/24
Dziatania 10.4 Ksztalcenie zawodowe Priorytetu X Lepsza edukacja programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
. Projekt jest wspotinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego,  realizowany  jest na  podstawie = Uchwaty
Nr XXXVII1/723/2024 Zarzadu Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 11 wrzes$nia 2024
roku.
. Realizatorem projektu jest Szkota Policealna — Medyczne Studium Zawodowe
im. Stanistawa Liebharta w Lublinie.
. Biuro projektu miesci si¢ w Szkole Policealnej — Medycznym Studium Zawodowym
im. Stanistawa Liebharta w Lublinie, ul. Jaczewskiego 5, 20-090 Lublin, p. 207.
. Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. — 31.03.2026 r.
. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 84 o0so6b, ktérych warunki
uczestnictwa w projekcie zostaty szczegotowo omowione w niniejszym Regulaminie
Projektu.
. Celem projektu "Nowe kompetencje - lepsza przysztos¢" jest podniesienie
kompetencji zawodowych 1 spotecznych stuchaczy i1 nauczycieli poprzez wsparcie
w dostepie do dodatkowych form ksztalcenia i1 szkolenia dla 54 shtuchaczy
i 30 nauczycieli.
§2
Stownik pojec

Pojecia uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

e Projekt — oznacza projekt ,,Nowe kompetencje — lepsza przysztos¢”.

e Realizator projektu — Szkota Policealna — Medyczne Studium Zawodowe
im. Stanistawa Liebharta w Lublinie.

e Biuro projektu — Szkota Policealna — Medyczne Studium Zawodowe
im. Stanistawa Liebharta w Lublinie, ul. Jaczewskiego 5, 20-090 Lublin, p.207.

e Studium — Szkota Policealna — Medyczne Studium Zawodowe im. Stanistawa
Liebharta w Lublinie,

e Kandydat/Kandydatka — osoba starajagca si¢ o udziat w projekcie ,,Nowe
kompetencje — lepsza przyszto$¢”.

e Osoba niepetnosprawna — osoba posiadajagcg  aktualne  orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.



e Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba (mgzczyzna lub  kobieta),
zakwalifikowana do udzialu w projekcie, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w niniejszym regulaminie.

e Kadra projektu — osoby odpowiedzialne za realizacj¢ projektu: dyrektor,
koordynator, zastepca koordynatora, dwie osoby do wsparcia w projekcie.

e Komisja Rekrutacyjna — Kadra projektu oceniajgca formularze rekrutacyjne
i dokonujaca kwalifikacji Uczestnikow do projektu zgodnie z przyjetymi
Kryteriami.

e Wsparcie — staze, wizyty studyjne, zajecia zawodoznawcze, indywidualne
doradztwo edukacyjno — zawodowe i specjalistyczne kursy/szkolenia
dla stuchaczy, kursy/szkolenia doskonalace dla nauczycieli pracujacych w Szkole
Policealnej — Medycznym Studium Zawodowym im. Stanistawa Liebharta
w Lublinie.

e Zajecia zawodoznawcze - oferowana w projekcie forma wsparcia dla stuchaczy
realizowana u Pracodawcy.

e Wizyty studyjne — oferowana w projekcie forma wsparcia dla stuchaczy
realizowana w Instytucji naukowo — badawczej.

e Instytucja naukowo — badawczo - jednostka organizacyjna prowadzaca
dziatalno$¢ naukowo — badawcza.

e Stazysta — Uczestnik/Uczestniczka projektu zakwalifikowany/a do udziatu
w Stazu.

e Pracodawca - jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna zatrudniajaca

pracownikow zgodnie z obowigzujacym Kodeksem Pracy.

e Umowa Stazowa — umowa dotyczaca szczegdtowych zasad i warunkow realizacji
Stazu, zawarta pomiedzy Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu, Pracodawca
i Realizatorem Projektu.

e Umowa dot. Wizyt studyjnych — umowa dotyczaca szczegdtowych zasad
I warunkow realizacji Wizyt studyjnych, zawarta pomiedzy Instytucja naukowo —
badawcza 1 Realizatorem Projektu.

e Umowa dot. Zaje¢ zawodoznawczych — umowa dotyczaca szczegotowych zasad
I warunkow realizacji zaje¢ zawodoznawczych, zawarta pomiedzy Pracodawca
i Realizatorem Projektu.

§3

Informacje o Projekcie

. Projekt umozliwi 54 stuchaczom (46 kobiet, 8 me¢zczyzn) ksztalcagcym si¢ w trybie
dziennym i stacjonarnym: technik masazysta, technik ustlug kosmetycznych, technik
elektroradiolog, podolog i terapeuta zajeciowy uzyskanie dodatkowej wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadczenia, poprzez  udziat w  specjalistycznych
ponadprogramowych zajeciach dla sluchaczy i ptatnych stazach u pracodawcow
(w stazach wezmie udziat 59% shuchaczy zakwalifikowanych do projektu — 32 osoby).
. Zdobyta wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie sprawig, ze sluchacze konczac projekt
beda mieli wigksza szanse na znalezienie satysfakcjonujgcego zatrudnienia.



Kompetencje zawodowe podniesie 30 nauczycieli Studium, do czego przyczyni si¢ ich
udziat w kursach i szkoleniach w zakresie nauczanego zawodu, wynikajacych
z potrzeb szkoty oraz oczekiwan nauczycieli i pracodawcow, z ktorymi wspotpracuje
szkota. Wplyng na uzyskanie kompetencji, uprawnien, kwalifikacji zawodowych,
podniesienie ich umiejetnosci psychologiczno-pedagogicznych, cyfrowych oraz
w zakresie zielonej transformacji. Zdobyte nowe umiejetnosci i kompetencje wptyna
na wzmocnienie pozycji zawodowej 1 potencjalu nauczycieli, zasobow kadrowych
szkoty.
. Realizacja projektu wplynie na podniesienie atrakcyjnosci szkoty na rynku
edukacyjnym.
. Projekt zaktada 1 naboér uczestnictwa stuchaczy =z kierunkéw dziennych
i stacjonarnych w roku szkolnym 2024/2025:
a. 12 stuchaczy z kierunku Technik masazysta,
b. 4 stuchaczy z kierunku Podolog,
c. 10 stuchaczy z kierunku Terapeuta zajgciowy,
d. 16 stuchaczy z kierunku Technik elektroradiolog,
e. 12 stuchaczy z kierunku Technik ustug kosmetycznych.
. Zakres wsparcia w Projekcie dotyczy nastepujacych dziatan:
a. wsparcie dla nauczycieli: 30 nauczycieli (26 kobiet i 4 mezczyzn)
zatrudnionych w szkole wezmie udziat w szkoleniach:
e "Ekologiczna szkota", 1grupa 30 0sob, 4 godziny,
e "Al — sztuczna inteligencja w pracy nauczyciela”, 1 grupa 30 0séb,
4 godziny,
e "Technologie informacyjno — komunikacyjne (TIK) w pracy
nauczyciela w szkole zawodowej™ 1 grupa 10 osob, 12 godzin,
e 17 nauczycieli uczacych na kierunkach objetych wsparciem
w projekcie wezmie udziat w specjalistycznych kursach i szkoleniach
podnoszacych ich kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe.
o Szkolenie "SCAR WORK praca na bliznach” — 32 godz.,
4 osoby;
o kurs "Klamry UNIBRACE I stopnia" - 8 godz., 2 osoba;
o "Ceramika w edukacji artystycznej i terapii I stopien- 60 godz.,
2 0soba;
o "Teatr w edukacji, profilaktyce i terapii”- 32 godz., 1 osoba;
o Specjalistyczne szkolenie z diagnostyki obrazowej - 16 godz.,
4 osoby;
o "Masaz Kobido" - 24 godz., 4 osoby
b. dodatkowe zajecia specjalistyczne dla 54 stuchaczy:
e dla kierunku technik ustug kosmetycznych: Geometria brwi 2 grupy
po 6 0sdb, 8 godzin dla grupy
e dla kierunku technik masazysta: Anatomia palpacyjna 1 grupa,
12 o0s6b, 32 godziny
e dla kierunku technik elektroradiolog: Ochrona radiologiczna pacjenta
1 grupa 16 osob, szkolenie online 20 godzin, dostep do platformy
14 dni,
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e dla kierunku Podolog: Rekonstrukcja plytki paznokciowej 1 grupa
4 osoby, 6 godzin,

e dla kierunku Terapeuta zajeciowy: Choreoterapia 1 taniec
terapeutyczny 1 grupa 10 oséb, 16 godzin.

c. obligatoryjnie do wyboru udzial w jednym ze szkolen:

e "Odnalezé sie w swiecie social mediow" (2 grupy: 13 0s. i 14 0s.)
4 godziny,
e " Fkologiczne zZycie, czyli jakie?" (2 grupy: 13 os. i 14 0s.) 4 godziny.

d. obowigzkowe indywidualne doradztwo edukacyjno — zawodowe skierowane
do wszystkich stuchaczy objetych wsparciem, 3 godziny dla kazdego
stuchacza.

e. zajecia zawodowznawcze — co najmniej potowa wszystkich stuchaczy objetych
wsparciem (6 grup 4-5 osobowych) wezmie udzial w zajeciach
zawodoznawczych u pracodawcow §wiadczacych ustugi w zakresie
elektroradiologii, fizjoterapii i masazu, podologii, kosmetologii,
dekontaminacji sprzetu i wyrobow medycznych, 3 godziny na grupe.

f. wizyty studyjne — co najmniej potowa stuchaczy objetych wsparciem
z kierunkéw Technik masazysta, Podolog, Technik ustug kosmetycznych
wezmie udziat w wizytach studyjnych w Akademii Nauk Spotecznych
i Medycznych w Lublinie w celu zapoznania si¢ z laboratoriami naukowo-
badawczymi uczelni oraz specyfika zajec¢ na okreslonych kierunkach
ksztatcenia,

g. staze zawodowe dla 32 stuchaczy z w/w kierunkow.

Stuchacze podczas wizyt studyjnych i1 zaje¢ zawodoznawczych beda pod opieka
nauczycieli Studium. Pierwszenstwo do pelnienia opieki bedzie mial Opiekun
oddziatu, w dalszej kolejnosci nauczyciele uczacy w danym oddziale.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
Kursy i szkolenia dla stuchaczy beda realizowane przez firmy zewnetrzne wytonione
zgodnie z procedurg zamowien publicznych.
Zajgcia z doradztwa edukacyjno — zawodowego beda przeprowadzone przez osobg
posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia takich zajec.
Kursy i szkolenia dla nauczycieli beda realizowane przez firmy zewngtrzne wytonione
zgodnie z procedura zamowien publicznych z wyjatkiem szkolenia Technologie
informacyjno — komunikacyjne (TIK) w pracy nauczyciela w szkole zawodowej, Ktore
zostanie przeprowadzone przez nauczyciela posiadajacego odpowiednie kwalifikacje
zatrudnionego w szkole.
§4
Rekrutacja do Projektu

Rekrutacja Uczestnikdw projektu zostanie poprzedzona dzialaniami informacyjno —
promocyjnymi (informacje o projekcie zostang przekazane podczas Rad
Pedagogicznych, spotkan opiekunow oddziatow ze stuchaczami, poprzez e — dziennik,
zostang takze umieszczone na tablicach szkolnych i stronie internetowej oraz mediach
spoteczno$ciowych.

Warunkiem wzigcia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie
si¢ z Regulaminem Projektu i akceptacja jego warunkéw oraz podpisanie
oswiadczenia dotyczacego wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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W Projekcie beda mogli bra¢ udzial na zasadach rownos$ciowych kobiety 1 me¢zczyzni.
Mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia jest otwarta dla oséb: z niepetnosprawnoscia,
pochodzacych z rodzin wielodzietnych, z matych miejscowosci.

Rekrutacja stuchaczy dotyczy wszystkich form wsparcia zaplanowanych dla danego
kierunku ksztatcenia.

O udziat w zajeciach w projekcie beda mogli ubiegaé si¢ stuchacze, ktérzy:

a. sg shluchaczami co najmniej 2 semestru kierunkow realizowanych w trybie
dziennym i stacjonarnym: technik elektroradiolog, technik masazysta, technik
ustug kosmetycznych, podolog, terapeuta zajeciowy

b. ztoza deklaracje udziatu w Projekcie z informacjg o $redniej ocen i frekwencji
z zakonczonego semestru, potwierdzong przez opiekuna oddziatu.

W przypadku wigkszej liczby chetnych niz zaplanowanych miejsc w zajeciach
dla stuchaczy, pierwszenstwo beda miaty 0soby, uzyskaja najwigkszg liczbg punktow,
zgodnie z przyznanymi kryteriami:

a. Frekwencja:

¢ 95-100% - 10 punktow
¢ 90-94% - 8 punktow
e 85-89% - 6 punktow
¢ 80-84% - 4 punkty

e 75-79% - 2 punkty

e Ponizej 75% - 0 punktow
b. Srednia ocen:
e Powyzej 4,50 - 10 punktow
e 4,30 4,49 - 8 punktow
¢ 410-4,29 - 6 punktow
¢ 3,90 - 4,09 - 4 punkty
¢ 3,70 - 3,89 - 2 punkty
e Ponizej 3,69 - 0 punktow
c. Niepetnosprawnos¢ potwierdzona orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci:

e Tak 5 punktow
e Nie 0 punktow
d. Rodzina wielodzietna (3 lub wiecej dzieci w rodzinie bez wzglgedu na wiek):
e Tak 5 punktéw
e Nie 0 punktoéw
e. Pochodzenie z malej miejscowosci (obszar wiejski wg klasyfikacji
DEGURBA)
e Tak 5 punktow
e Nie 0 punktéw

Przy rownej ilosci punktow wynikajacych z kryteriow punktowych, kryterium
rozstrzygajacym bedzie frekwencja, przy rownej frekwencji decydowac bedzie srednia
ocen.

Pozostate osoby zostang wpisane na list¢ rezerwowa. W przypadku zwolnienia
si¢ miejsca do projektu zostanie zakwalifikowana w kolejnosci osoba z listy
rezerwowej.
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W przypadku mniejszej liczby chetnych do skorzystania z zaje¢ dodatkowych
dla stuchaczy niz zaplanowana liczba miejsc, do projektu bedzie mozliwe przyjecie
chetnych stuchaczy nizszego ukonczonego semestru ksztalcenia kierunku w ramach
ktorego prowadzona jest rekrutacja oraz chetnych uczacych si¢ na innych kierunkach
ksztatcenia w trybie dziennym i stacjonarnym. Pierwszenstwo bedg mie¢ stuchacze:
a) kierunku ksztatcenia w ramach ktorego prowadzona jest rekrutacja,
b) spehiajgcy najwyzsze kryteria punktowe.
W sytuacjach spornych ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Studium.
Kursy/szkolenia dla stuchaczy beda prowadzone przez firmy zewngtrzne. Cena oferty
bedzie obejmowata: wynagrodzenie trenera, wynajem sali, materiaty edukacyjne
I egzamin/certyfikat.
Zajgcia z doradztwa edukacyjno — zawodowego dla stuchaczy begda przeprowadzone
przez osobe, ktora posiada dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i uprawnienia
do prowadzenia tego typu zajeé
Mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia w formie specjalistycznych kurséw / szkolen
beda mieli nauczyciele, ktorzy:
a) sgnauczycielami Studium,
b) zloza deklaracj¢ uczestnictwa w wybranym zadaniu zaplanowanym
w Projekcie,
C) wybiorg temat doskonalenia zbiezny z nauczanym zawodem lub zawodem,
do nauczania ktérego si¢ przygotowuja,
W szkoleniu Technologie informacyjno — komunikacyjne (TIK) w pracy nauczyciela
w szkole zawodowej wezmie udziat 10 nauczycieli Studium, ktorzy ztoza deklaracje
uczestnictwa w szkoleniu.
W szkoleniach "Ekologiczna szkota™ i "Al — sztuczna inteligencja w pracy
nauczyciela" wezmie udzial co najmniej 30 nauczycieli w kazdym z nich, ktorzy
zadeklaruja che¢¢ udziatu. W przypadku mniejszej liczby chetnych do udziatu
w szkoleniach beda zobligowani nauczyciele biorgcy udzial w innych formach
wsparcia w projekcie.
W przypadku wigkszej ilosci chetnych niz zaplanowana liczba w kolejnosci
pod uwage beda brane nastepujace kryteria:
c) wyksztalcenie kierunkowe,
d) staz pracy w Studium — beda premiowane osoby z najdtuzszym stazem pracy
w Studium,
e) kolejnos¢ zgloszen.
Kursy/szkolenia dla nauczycieli beda prowadzone przez firmy zewnetrzne. Cena
oferty bedzie obejmowata: wynagrodzenie trenera, wynajem sali, materiaty
edukacyjne i egzamin/certyfikat.
Szkolenie doskonalgce dla nauczycieli ,,Technologie informacyjno — komunikacyjne
(TIK) w pracy nauczyciela szkoty zawodowej” beda przeprowadzone przez osobe
posiadajacg dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i uprawnienia do prowadzenia
tego typu zajec.
Rekrutacja firm zewn¢trznych do prowadzenia kursow/szkolen zarowno dla stuchaczy
jak 1 nauczycieli bedzie odbywala si¢ zgodnie z procedurg zaméwien publicznych,
a osoby prowadzace kursy/szkolenia beda posiadaly dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje i uprawnienia do prowadzenia tego typu kurséw/szkolen. Rekrutacja
bedzie prowadzona w oparciu o nastepujace kryteria:
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a) ztozenie deklaracji prowadzenia zaje¢ wraz z zalgcznikami: opracowanym
programem zaje¢ zgodnie z zaplanowanym w projekcie wymiarem
godzinowym i tematyka,

b) ztozenie CV z dokumentami potwierdzajagcymi posiadanie kwalifikacji
1 uprawnien do prowadzenia danego typu zaj¢c.

W przypadku trudnosci w rekrutacji, realizator projektu przewiduje mozliwo$¢
przeprowadzenia ponownej rekrutacji przy zwigkszonych dziataniach informacyjno —
promocyjnych.

Formularze rekrutacyjne dostepne sa w Biurze Projektu, sekretariacie Studium
oraz na stronie internetowej Studium.

Dokumenty rekrutacyjne beda sktadane w Sekretariacie szkoty w zamknigtej kopercie.
Ztozone przez Kandydatow dokumenty zgloszeniowe nie podlegaja zwrotowi.
Ztozenie dokumentéw aplikacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem
do Projektu.

O zakwalifikowaniu do Projektu decyduje Komisja utworzona przez Kadre projektu.
Lista osob zakwalifikowanych do poszczegdlnych form Wsparcia dostepna bedzie
w Biurze Projektu, u Kadry projektu.

§5

Zasady organizacji wsparcia w Projekcie

Status uczestnika projektu nabywa si¢ z dniem udziatu w pierwszej formie wsparcia
w Projekcie.

Terminy realizacji zaje¢ dla kazdej z grup projektowych =zostang okreslone
W harmonogramach, ktore beda dostepne w Biurze Projektu i na stronie internetowe;j
Studium.

Wybrane formy wsparcia odbywa¢ si¢ beda w czasie wolnym od zajgé
dydaktycznych.

W przypadku rezygnacji uczestnika mozna przyja¢ osobe z listy rezerwowej
lub nowego uczestnika wowczas, gdy forma wsparcia jest zrealizowana w nie wigcej
niz 20% liczby godzin.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w zajeciach w wymiarze
co najmniej 80% liczby godzin przewidzianych na dane wsparcie.

Nieobecno$¢ na zajeciach na wigkszej niz 20% liczbie godzin, wynikajaca z przyczyn
zaleznych od Uczestnika projektu, bedzie skutkowa¢ obcigzeniem go 100% kosztami
uczestnictwa w  zajeciach specjalistycznych, stazach, kursach, szkoleniach,
warsztatach, stanowigcymi warto$¢ realizowanego wsparcia przypadajacg na jednego
Uczestnika Projektu  ,,Nowe kompetencje — lepsza przysztos¢” realizowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2021 - 2027.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do zwrotu w/w kosztow na konto projektu -Bank
PEKAO SA 55 1020 3147 0000 8102 0129 6292, w terminie 14 dni od dnia decyzji
o skresleniu z listy Uczestnikoéw projektu.
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Organizator dopuszcza mozliwo$¢ nieobecno$ci na zajeciach na wigkszej niz 20%
liczbie godzin wynikajacej z przyczyn niezaleznych od Uczestnika projektu. Osoba
taka uzyska mozliwo$¢ rezygnacji bez ponoszenia kosztow finansowych.

Za przyczyny niezalezne uznaje si¢ nicobecnos$¢ spowodowang sytuacja losowa, ktora
uniemozliwia udziat w projekcie, potwierdzong zaswiadczeniem urzedowym
lub pisemnym wyjasnieniem, gdy nie jest mozliwe uzyskanie takiego zaswiadczenia.
Kazdy wuczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisywania listy obecnosci
na wszystkich formach wsparcia.

Obecno$¢ (frekwencje) stuchaczy na stazach zawodowych potwierdza Pracodawca,
u ktérego sg one realizowane.

Realizator projektu dopuszcza (w ramach dozwolonych 20% godzin nieobecnosci)
pisemne usprawiedliwienie nieobecnos$ci Uczestnika projektu. Usprawiedliwienie
powinno zosta¢ dostarczone w terminie 14 dni do Biura Projektu.

Uczestnicy kursow/szkolen otrzymuja materialy edukacyjne przygotowane przez
firmy zewng¢trzne.

Uczestnicy Projektu, ktorzy ukoncza dang forme¢ wsparcia w Projekcie zobowigzani
sa do  dostarczenia  zaswiadczenia/certyfikatu/dyplomu  potwierdzajacych
jej ukonczenie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania.

§6

Zasady organizacji Stazy dla stuchaczy

Staze beda realizowane w wymiarze 70 godzin na jednego uczestnika projektu
zakwalifikowanego do Stazu 1 nie przekroczag 30 dni. Pracodawcy beda mogli
otrzyma¢ zwrot kosztow realizacji stazu (szkolenie BHP, badania lekarskie jesli
sa konieczne, zakup niezbgdnych materiatow i narzedzi zuzywalnych niezbednych
stuchaczowi do odbycia stazu).

Staze zawodowe realizowane beda na podstawie programu opracowanego
we wspolpracy z Pracodawca, u ktérego realizowany bedzie Staz.

Na czas trwania stazu zawodowego zawierana jest pisemna umowa pomigdzy
stronami zaangazowanymi w realizacj¢ stazu zawodowego.

W roku 2025 odbedzie si¢ jedna edycje stazy — 32 stuchaczy.

Na czas stazu stuchacze otrzymajg wyznaczonych przez Pracodawce i zatwierdzonych
przez Studium opiekundéw. Na jednego opiekuna bedzie przypadato 2 — 4 stuchaczy.
Za udziat w stazu stuchacze otrzymaja stypendium w wysokosci 1600 zt/os., ptatnego
po zakonczonym Stazu na konto bankowe wskazane w oswiadczeniu o rachunku
bankowym. Kwota zawiera obowigzkowe sktadki ZUS.

O udziat w stazu beda mogli ubiegac¢ si¢ stuchacze zakwalifikowani do projektu,
ktorzy zloza deklaracje udziatu w stazu z informacja o $redniej ocen 1 frekwencji
z ostatniego zakonczonego semestru, potwierdzong przez Opiekuna oddziatu.

W przypadku wigkszej liczby chetnych niz zaplanowanych miejsc na stazu,
w kolejnosci zakwalifikowane zostang osoby, ktore uzyskaja najwigksza liczbe
punktow, zgodnie z przyznanymi kryteriami:



a. Frekwencja:

1. 95-100% - 10 punktéw
2. 90-94% - 8 punktow
3. 85-89% - 6 punktéow
4. 80-84% - 4 punkty

5. 75-79% - 2 punkty

6. Ponizej 75% - 0 punktow
b. Srednia ocen:
1. Powyzej 4,50 - 10 punktow

2. 4,30-4,49 - 8 punktow
3. 410-4,29 - 6 punktow
4. 3,90-4,09 - 4 punkty
5. 3,70-3,89 - 2 punkty

6. Ponizej 3,69 - 0 punktow
c. Niepelosprawno$¢ potwierdzona orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci:

1. Tak 5 punktéw
2. Nie 0 punktow
d. Rodzina wielodzietna (3 lub wigcej dzieci w rodzinie bez wzglgedu na wiek):
1. Tak 5 punktow
2. Nie 0 punktow
e. Pochodzenie z malej miejscowosci (obszar wiejski wg klasyfikacji
DEGURBA)
1. Tak 5 punktow
2. Nie 0 punktéw

9. Przy rownej ilosci punktow wynikajacych z kryteriow punktowych, kryterium
rozstrzygajacym bedzie frekwencja, przy roéwnej frekwencji decydowac bedzie $rednia
ocen.

10. W przypadku mniejszej ilosci chetnych o udzial w stazu beda mogli ubiegaé sie¢
stuchacze, ktorzy sa stluchaczami co najmniej 2 semestru kierunkéw realizowanych
w trybie dziennym lub stacjonarnym: technik elektroradiolog, technik masazysta,
technik ustug kosmetycznych, podolog, terapeuta zajeciowy.

11. W sytuacjach spornych ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Studium.

§7

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) bezptatnych form wsparcia ujetych w Projekcie,
b) otrzymania materialow szkoleniowych,
c) wyboru, wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych
na potrzeby Projektu,
d) otrzymania certyfikatu albo innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczong
formg¢ wsparcia.
2. Uczestnik Projektu ma obowigzek:
a) udziatu we wszystkich zaplanowanych dla niego formach wsparcia,



b) systematycznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w ramach danej formy
wsparcia,

C) potwierdzenia uczestnictwa poprzez kazdorazowe zlozenie podpisu na liscie
obecnosci,

d) stosowania si¢ do polecen i wskazéwek osoby prowadzgcej dang forme wsparcia,
0s6b odpowiedzialnych za realizacje projektu, wychowawcéw oddziatow, ktorych
stuchacze biorg udziat w Projekcie,

e) usprawiedliwienia w formie pisemnej kazdorazowej nieobecnosci podczas zajec
realizowanych w Projekcie,

f) udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku w postaci zdje¢ lub nagran
audiowizualnych na potrzeby dokumentacji i promocji Projektu,

g) poddania si¢ badaniom ankictowym w celu monitoringu i ewaluacji Projektu
W czasie jego trwania oraz po zakonczeniu.

§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z udzialu w Projekcie przed zakonczeniem przewidzianych dla Uczestnika
form wsparcia wigze si¢ z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztow
udzialu w projekcie.

. W przypadkach uzasadnionych Uczestnik ma prawo do rezygnacji z wybranej formy
wsparcia bez konsekwencji finansowych, gdy forma wsparcia jest zrealizowana
w nie wigcej niz 20% liczby godzin.

Za przypadki uzasadnione uznaje si¢ sytuacje losowe uniemozliwiajace udziat
w projekcie, ktore potwierdzone zostang zaswiadczeniem urzedowym lub w wypadku
kiedy niemozliwe jest uzyskanie takiego za§wiadczenia, pisemnym wyjasnieniem.

W przypadku nieuzasadnionego przerwania udzialu w projekcie Uczestnik projektu
zobowigzany jest do zwrotu 100% poniesionych kosztoéw uczestnictwa w kursach,
szkoleniach, stazach, zaj¢ciach zawodoznawczych, zajeciach z doradztwa edukacyjno —
zawodowego, wizytach studyjnych stanowigcych warto$¢ realizowanego wsparcia
przypadajaca na jednego Uczestnika Projektu ,,Nowe kompetencje — lepsza przysztos¢”
realizowanego w Studium.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki
Projektu z listy Uczestnika/Uczestniczki Projektu w przypadku naruszenia niniejszego
regulaminu.

Skreslenie z listy jest rOwnoznaczne 2z obcigZzeniem kosztami poniesionymi
w zwigzku z udziatem Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy o0sob
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejny Kandydat z listy
rezerwowej.
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§8

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie 1.01.2025r. i obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
2. Regulamin jest dostgpny w Biurze projektu, Sekretariacie szkoty oraz na stronie
internetowej Szkoty.
3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu oraz interpretacji jego
Zapisow.
4. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie na skutek:
a) zmian wprowadzonych do Wniosku o dofinansowanie projektu,
b) zmian w przepisach prawa,
C) zmian warunkéw umowy o dofinansowanie projektu,
d) pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organdow
lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji Projektu,
e) innych istotnych zmian zwigzanych z wtasciwa realizacja projektu.
5. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie postanowienia wynikajace
z Uchwaly Nr XXXVII1/723/2024 Zarzadu Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 11 wrze$nia
2024 roku.

Zalaczniki do regulaminu:

1. Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie.

2. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.

3. Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

4. Zezwolenie na utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku.
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