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PODSTAWY PRAWNE STATUTU

Uchwata Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 20 listopada 2017 r. w sprawie
przeksztalcenia szkoly policealnej Medycznego Studium Zawodowego im. Stanistawa
Liebharta w Lublinie.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854 i 1473).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986)
Rozporzgdzenie MEN w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego z dnia 19 marca 2024 r.
(Dz.U. 22024 1. poz. 611)

Rozporzadzenie MEN w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego z dnia 6 czerwca 2024 r (Dz. U. z 2024 r. poz. 993)

Rozporzagdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U. 22019 r. poz.391)

Rozporzgdzenie MEN w sprawie szczegbtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu zawodowego i potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie z dnia 28 sierpnia 2019 .
(Dz.U. 22019 r., poz.1707, Dz. U. 2023 poz. 2058)

Rozporzadzenie MEN w sprawie w oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz. U. 22019 r., poz. 373. Dz. U.
2024 r. poz. 438).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach
z dnia 25 lipca 2023 r. (Dz. U. 2 2023 r., poz.1798).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 20 listopada 2021 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 2088).
Rozporzadzenie MEN w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach z dnia 13 czerwca 2024 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 933).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491)
Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. 22019 r., poz. 1781)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniem dyrektywy 95/46/WE
(RODO)

Ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t. j. Dz. U. 2024 r.
poz. 1135)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy z p6zn. zm. (Dz. U. 2023 r. poz. 1465, z 2024
1. poz. 878, 1222).

Rozporzagdzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie typéw szkot i placowek,
w ktorych nie tworzy sie samorzadu uczniowskiego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1498)
Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie rodzajow szkoél i placowek,
w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow (Dz. U. 22018 r. poz. 1478)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2018
poz. 1055).

Ustawa z 18 lipca 2002 o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz.1513).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
2024 r. poz. 15).

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024, poz. 560).
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DZIALT
PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.1. [lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealna — Medyczne Studium Zawodowe
im. Stanistawa Liebharta w Lublinie;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz.U. 22024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Policealnej — Medycznego Studium
Zawodowego im. Stanistawa Liebharta w Lublinie;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzqdzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumieé
organy dzialajgce w Szkole Policealnej — Medycznym Studium Zawodowym
im. Stanistawa Liebharta w Lublinie; .

5) Wicedyrektorze, Kierowniku Szkolenia Praktycznego, Kierowniku Internatu — nalezy przez
to rozumie¢ Wicedyrektora, Kierownika Szkolenia Praktycznego i Kierownika Internatu
w szkole;

6) Stuchaczach—nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztalcace si¢ w formie dziennej, stacjonarnej
i Zaocznej;

7)  Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ jedng z klas w szkole;

8) Opiekunie oddzialu —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece wychowawczej
w ramach petnionej funkcji powierzono jeden z oddzialéw w szkole;

9) Organie prowadzgcym szkolg — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa
Lubelskiego;

10) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkolg — nalezy przez to rozumie¢
Lubelskiego Kuratora Oswiaty w Lublinie.

§2.1. Szkola Policealna — Medyczne Studium Zawodowe im. Stanistaw Liebharta w Lublinie jest
ponadpodstawowa placéwka publiczng typu policealnego, ktora:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade¢ powszechnej dostgpnosci; zatrudnia
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach; realizuje
programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia ogélnego i podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach.

2. Szkota uzywa nazwy: Szkola Policealna — Medyczne Studium Zawodowe im. Stanistawa
Liebharta w Lublinie.

3. Podstawg prawng dziatalnosci szkoly jest pismo potwierdzajace zgode na funkcjonowanie Szkoty
Pielegniarskiej od 1959 roku, na bazie ktérej powstaja inne szkoly medyczne,
ktore w 1972 r. zostaly przeksztalcone w jedna szkole: Medyczne Studium Zawodowe.
W roku 1987 szkota otrzymata imie Stanislawa Liebharta.

Obecnie — od 1 wrzesnia 2017 r. nosi nazwe: Szkola Policealna — Medyczne Studium Zawodowe
im. Stanistawa Liebharta

4. Siedziba szkoly znajduje si¢ w Lublinie przy ulicy dra Kazimierza Jaczewskiego 5,
20-090 Lublin.

5. Szkota dziata na podstawie:

1) Uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 20 listopada 2017 r.
w sprawie przeksztalcenia szkoly policealnej Medycznego Studium Zawodowego
im. Stanistawa Liebharta w Lublinie.
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2) Postanowien niniejszego Statutu.

6. Szkola uzywa okraglej pieczeci matej i duzej z godlem panstwowym i nazwa podang w otoku
pieczeci: ,,Szkola Policealna — Medyczne Studium Zawodowe im. Stanistawa Liebharta
w Lublinie” oraz pieczeci podtuznej o brzmieniu:

SZKOLA POLICEALNA —
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE
im. Stanistawa Liebharta,

20-090 Lublin, ul. K. Jaczewskiego 5,
tel. 81 747-80-81, tel./fax 81 748-32-64
NIP 712-19-35-704, REGON 000290044

7. Organem prowadzacym szkote jest Samorzad Wojewodztwa Lubelskiego.
8. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
9. Szkola jest jednostka budzetowa.

10. Szkota posiada Misj¢ Szkoly stanowigca integralng czes¢ Planu Pracy Szkoly,
a osiagnigcie zawartych w niej zatozen jest jednym z gtéwnych celow szkoty.

11. Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat. Zasady postugiwania si¢ sztandarem i ceremoniat
opisane zostaty w Dziale VIII: Ceremonial szkoly.

§3.1. Szkota jest jednostka budzetows funkcjonujaca w systemie oswiaty, jest jednostka organizacyjna
Wojewodztwa Lubelskiego.

2. Szkola prowadzi jawng gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.

3. Podstawa gospodarki finansowej szkoly jest plan dochodéw i wydatkéw, dotacji i wplat
do budzetu ustalany i zatwierdzany na rok budzetowy.

4. Zmian w planach moze dokonywa¢ Sejmik Wojewddztwa Lubelskiego lub Zarzad Wojewddztwa
Lubelskiego.

5. Wydatki szkoly finansowane sg z budzetu Wojewodztwa Lubelskiego.

6. Dochody pozyskiwane przez szkole podlegaja odprowadzeniu na rachunek budzetu
Wojewddztwa Lubelskiego.

7. Szkola prowadzi wydzielony rachunek dochodéw na podstawie przepiséw odrebnych, zgodnie
z obowigzujacg w roku budzetowym uchwatg Sejmiku Wojewoddztwa Lubelskiego, na ktorym
lokowane sa wplywy z opfat za:

1) pobyt w internacie;

2) wyzywienie w stotlowce;

3) wynajmowanie pomieszczen;

4) wydawanie duplikatéw legitymacji szkolnych, swiadectw szkolnych, dyplomow, indeksow,
dokumentdéw do nostryfikacji dyplomu;

5) spadkow, zapiséw i darowizn w postaci pienigznej na rzecz jednostki budzetowe;;

6) odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie be¢dace w zarzadzie
albo uzytkowaniu jednostki budzetowe;j;

7) innych wplywow.

§4.1. Szkota ksztatci w zawodach, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa branzowego, okreslong
przez Ministra Edukacji Narodowej, w nastgpujacych zawodach:

1) asystentka stomatologiczna;
2) technik farmaceutyczny;
3) opiekun medyczny;
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4) technik masaZysta;

5) technik ustug kosmetycznych;

6) asystent osoby niepetnosprawne;j;
7) opiekunka srodowiskowa;

8) terapeuta zajgciowy;

9) opiekunka dziecigca;

10) opiekun osoby starszej;

11) technik sterylizacji medycznej;
12) protetyk stuchu;

13) technik ortopeda;

14) technik elektroradiolog;

15) technik elektroniki i informatyki medycznej;
16) ortoptystka;

17) higienistka stomatologiczna;

18) podolog;
19) florysta.

2. Szkola ksztalci zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego. Ksztalcenie odbywa
sie w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej.

3. W porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasiggnieciu opinii Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy, Dyrektor szkoty moze dokonywa¢ zmian
zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego okreslona przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

4. Szkola moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach zgodnie z klasyfikacja
zawoddow szkolnictwa zawodowego branzowego.

5. Szkota umozliwia uzyskanie Certyfikatu Kwalifikacji Zawodowej i Dyplomu Zawodowego
po zdaniu egzaminu zawodowego. Szczegbtowe procedury i terminarz przeprowadzania
egzaminu zawodowego podawane sa do wiadomosci przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

§ 5.1 Szkota pracuje w oparciu o Standardy Ochrony Maloletnich opracowane zgodnie
7 obowigzujacymi obecnie przepisami.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§6.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej.

2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju shuchaczy, uwzgledniajac
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Szkola zapewnia kazdemu stuchaczowi zdobycie kwalifikacji niezbednych do wykonywania
zadan zawodowych oraz ksztalci umiejetnosci, miedzy innymi:

1) planowania i organizacji pracy;

2) stosowania zasad kulturalnego zachowania i etyki;

3) Kkorzystania z réznych zrédet informacji oraz doradztwa specjalistycznego;

4) przestrzegania przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska;

5) dokonywania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub wykonywania
wyuczonego zawodu;
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6)

7

rozwijania zainteresowan stuchaczy poprzcz organizowanic kot zainteresowan, imprez
sportowych, konkursow;
ksztaltowania aktywnosci spotecznej i umiej¢tnosei spedzania czasu wolnego.

4. Szkola przygotowuje stuchaczy zgodnie z zasadami demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci,
wolnosci do wypeiania obowiazkéw obywatelskich, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
3)

6)
7

8)
9

10)

11)

ksztaltuje przekonanie o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji cztowieka oraz
pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w zyciu srodowiska,
regionu i kraju;

ksztattuje humanistyczna postawe stuchaczy, poszanowanie norm wspotzycia oraz trwatych
wartosci kultury narodowej;

ksztaltuje poczucie obowiazku, dyscypliny i pelnej odpowiedzialnosci za siebie
i wykonywang prace;

sprzyja zachowaniom prospotecznym;

wdraza shichaczy do  samoksztalcenia oraz poglebiania wiedzy ogdlnej
i zawodowej;

szanuje indywidualnos¢ stuchaczy i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ w szkole, na jej rzecz
1 Srodowiska;

nawigzuje do tradycji ksztalcenia w zawodach medycznych;

ksztaltuje u shichaczy postawe przedsiebiorczosci sprzyjajaca aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym;

upowszechnia wsrdd stuchaczy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwg postawe
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

upowszechnia wsrdd stuchaczy wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;j.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez szkolny zestaw programéw nauczania
uwzgledniajacy wszystkie efekty ksztalcenia, kryteria weryfikacji tych efektéw i warunki
realizacji ksztalcenia zawarte w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa
zadaniem zaréwno catej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

§7.1. Do zadan szkoty nalezy:

1y

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu sluchaczy w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkolg;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pely rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny stuchaczy w warunkach poszanowania ich godnosci osobiste) oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programOw nauczania, w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego
dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych stuchaczy oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej stuchaczom stosownie do potrzeb
i zgodnie z odrebnymi przepisami;

wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztalcenia, wychowania réwniez dla shuchaczy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
umozliwianie shichaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jjezykowej i religijne;j;

organizowanie, w miare posiadanych srodkéw, pomocy materialnej shichaczom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;
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10) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do potrzcb
w zakresie wybranego przez stuchacza zawodu;

11) upowszechnianie wsrod shuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

12) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

13) rozwijanie u stuchaczy dbatosci o zdrowie whasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

14) ksztaltowanie i rozwijanie u shuchaczy postaw sprzyjajacych rozwojowi indywidualnemu
i spolecznemu, takich jak uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé,
poczucie wiasnej wartodci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosc,
przedsigbiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespolowej;

15) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

16) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw wobec
probleméw ochrony $rodowiska;

17) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

18) stworzenie warunkéw do nabywania przez stuchaczy umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

19) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania stuchaczy do wlasciwego odbioru
i wykorzystywania medidw;

20) dokumentowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego zgodnie zzasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

21) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

22) ksztaltowanie u shichaczy postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

2. Szkota wspolpracuje ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoty,
stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

3. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia stuchaczy, realizacje zadan wykonywanych przez
pracownikéw szkoly i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

4. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspdlpracy ze stuchaczami, organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznym i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

Rozdziat 3
Sposéb realizacji celéw i zadan szkoly

§8.1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego i zawodowego, zwany
dalej ,programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor szkoly
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§9.1. Szkota w ramach dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sprawuje opieke psychologiczno —
pedagogiczna.

2. Stuchaczom udzielana jest pomoc. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole sa bezplatne, a udziat stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach
jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza;
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10.

11.
12.

13.

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie stuchacza
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa shichacza w Zyciu szkoly
i w zyciu oraz w srodowisku spolecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu wiadomosci i umiejetnosci przez
stuchacza;

6) wspieraniu stuchacza z uzdolnieniami;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

8) wspieraniu stuchaczy w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i planowaniu
kariery zawodowej;

9) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, udzielana jest w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem
oraz w formie:

1) zaje zwigzanych z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) porad i konsultacji.

. Zajecia wskazane w ust. 4 pkt 1 prowadza, w formie indywidualnej lub grupowej, nauczyciele,

opiekunowie poszczegblnych oddziatéw oraz zaproszeni przez nich do wspélpracy specjalisci.

. Porady i konsultacje, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 prowadza, w formie indywidualnej,

nauczyciele szkoly — specjalisci z zakresu pedagogiki i psychologii w ramach funkcjonujacego
w Szkole Punktu Konsultacyjno — Doradczego.

Organizacje i zasady $wiadczenia porad i konsultacji w ramach Punktu okresla Regulamin Punktu
Konsultacyjno — Doradczego.

Opiekun oddzialu po rozpoznaniu potrzeby udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
informuje o tym innych nauczycieli zespotu wychowawczo-profilaktycznego, a nastgpnie planuje
i koordynuje udzielanie pomocy w formach wskazanych w ust. 4.

Opiekun ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale w celu
skoordynowania dziatan w pracy ze shuchaczem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspdlnych zasad postepowania wobec stuchacza, ustalenia form i metod pracy ze stuchaczem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci sluchacza. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale opiekun przekazuje z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, opiekun proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej swiadczonej
poszczegdlnym stuchaczom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty.

Shichacz ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Opiekun oddziatu jest koordynatorem dziatan zwigzanych z organizacja i sSwiadczeniem pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w oddziale.

Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie w realizacj¢ zintegrowanych,
wspodlnie wypracowanych form i metod wspierania shuchacza.

§10.1. Szkota realizuje dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne podczas biezgcej pracy

2.

ze shuchaczem. Dziatania te podejmujg nauczyciele oraz opiekunowie oddziatow.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno — psychologiczna:

1) nad shuchaczami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrektora szkoly z nowo przyjetymi shuchaczami;
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2)

3)

4)

b) rozmowy indywidualne opiekuna ze stuchaczami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych stuchacza, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych;

c) organizacje wycieczek i spotkan integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji stuchacza w nowym srodowisku organizowana przez opiekuna;

¢) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez opiekuna lub przedstawiciela kadry
kierowniczej;

f) wspolprace z organizacjami o charakterze spotecznym.

nad shuchaczami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w § 18.1 Dziale I Statutu szkoty.
nad shuchaczami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy

do mozliwosci i potrzeb shuchacza;

b) rozwoj zdolnosci stuchacza w ramach kot zainteresowan i innych zajgé

pozalekcyjnych;

c) wspieranie shuchacza w przygotowaniach do udzialu w konkursach, turniejach,

udziale w projektach, procedurach zwigzanych z pozyskaniem stypendiéw.
nad stuchaczami z trudnosciami w nauce poprzez:

a) objecie wskazanymi w § 9 ust. 4 formami pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy 1 tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb stuchacza;

¢) pomoc w przezwyciezaniu trudnosci w nauce i indywidualizacje procesu nauczania.

3. Szkota prowadzi dzialalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw shuchaczy;

2) realizacj¢ okreSlonej tematyki wynikajacej z podstawy programowej na godzinach
lekcyjnych;

3) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

4) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

5) prowadzenie profilaktyki zachowan przestgpczych.

§11.1. Szkota zapewnia shuchaczom bezpieczenstwo w czasie zajeé organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajgé
w poszczegdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunk6w korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje
Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

8) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

9) ogrodzenie terenu szkoly;

10) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

11) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi;

12) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczeg6lnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen

nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;
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13) zapcwnianic odpowicdnicj liczby opiekunéw nad stuchaczami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren placowki;

14) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

15) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

§12.1. Kazdy stuchacz ma obowigzek by¢ ubezpieczonym od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
i odpowiedzialno$ci cywilnej oraz posiada¢ orzeczenie do celéw sanitarno -
epidemiologicznych.

§13.1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2018 poz. 1055).

§14.1. Szkola zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo i opieke¢ na zajgciach obowigzkowych
i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek dydaktycznych oraz zajgé poza terenem szkoty.

2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
w miejscu prowadzenia zajec, temperature i warunki atmosferyczne.

§15.1. Zasady sprawowania opieki nad stuchaczami w czasie obowigzkowych i nadobowiazkowych
zaj¢C sg nastepujace:

1) zchwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy stuchacze znajduja si¢ pod opieka
pracownikdéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sag zobowiazani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa stuchaczy na kazdych zajeciach;
b) zapoznania stuchaczy z regulaminem obowiazujagcym w pracowniach szkolnych;
¢) udzielania pierwszej pomocy stuchaczom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej;
d) zglaszania  Dyrektorowi szkoly dostrzezonych  zagrozen dla  zdrowia
i bezpieczenstwa stuchaczy oraz zaistnialych podczas zajg¢ wypadkow;
3) w sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci
organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali gimnastycznej;
4) szkola, zapewniajac stuchaczom dostep do Internetu podejmuje dzialania zabezpieczajace
shichaczy przed dostgpem do niedozwolonych tresci, a w szczegdlnosci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§16.1. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad stuchaczami podczas ksztalcenia zawodowego
praktycznego realizowanego u pracodawcy:

1) stuchacze powinni przebywaé pod ciagla opieka nauczyciela lub osoby oddelegowanej przez
zaklad pracy pehliacej funkcje opiekuna praktyk, ktéra jest zobowigzana
do sprawowania opieki nad stuchaczami i odpowiada za ich zdrowie i bezpieczenstwo;

2) w czasie odbywania zaje¢ w zakladzie pracy shichacze s3 zobowigzani
do przestrzegania obowigzujacego szkolnego Regulaminu ksztalcenia zawodowego
praktycznego oraz regulaminéw w nim obowiazujacych.

§17.1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania 1 opieki. Szczegélowe zasady Zzachowania bezpieczenstwa
w szkole okreslajg przepisy odrebne.

2. Zasady stosowania dozwolonego monitoringu w szkolach, przedszkolach i placoéwkach

okreslaja:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L. z2016r. Nr 119, 5.1), dalej RODO),
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2) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000

z pézn. zm.);

3) art. 108a ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poza. 900).

§18.1. Shuchaczowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie pafistwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie z
zasadami wyrazonymi w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie os$wiaty
(Dz. U. 22022 r. poz. 2230, z 2023 r. poz. 1234 i 2005 — rozdziat 8 a art. 90b ust. 3 pkt. 1)

2. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze
motywacyjnym jest stypendium za wyniki w nauce, za osiagnigcia sportowe lub artystyczne.

3. Udzielanie $wiadczefh pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wilasnych
gminy. O $wiadczenia o charakterze socjalnym stuchacz moze ubiegaé si¢ na podstawie
przepisow odrebnych.

4. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane stuchaczowi, ktory uzyskat wysoka
$rednig ocen w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
a stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane shichaczowi, ktory uzyskal
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to
stypendium;

o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe sluchacz moze
ubiegaé sie po ukonczeniu pierwszego semestru nauki;

Dyrektor szkoly powotuje w szkole Komisj¢ Stypendialna;

$rednig ocen, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, ustala Komisja Stypendialna, po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy;

wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe opiekun
oddzialu sklada do Komisji Stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz
ze swoja opinig Dyrektorowi szkoty;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyplacane jednorazowo
za semestr, za ktory zostalo przyznane;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w przepisach odrgbnych. Wysokos¢
stypendium ustala Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady
Pedagogicznej oraz do wysokosci srodkéw zaplanowanych w budzecie szkoly.

5. Szczegdlowe zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe,
jak rowniez zasady dzialania Komisji Stypendialnej, okresla Regulamin przyznawania
stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe.

Rozdzial 4
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 19.1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego funkcjonujacy w Szkole Policealnej —
Medycznym Studium Zawodowym im. Stanistawa Liebharta w Lublinie obejmuje dzialania
kierowane do stuchaczy i nauczycieli.

2.

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest przez dyrekcig,
opiekunéw oddzialéw, nauczycieli wszystkich przedmiotéw, nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zawodzie psychologa i doradcy zawodowego i wspolpracujace ze Szkola

instytucje.
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3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu:

1) ksztaltowanie odpowiednich postaw, zachowan, umiej¢tnosci z zakresu wyboru dalszego
ksztalcenia i zawodu;

2) racjonalne planowanie sciezki zawodowej stuchaczy;

3) uswiadomienie stuchaczom mozliwosci wprowadzania zmian w zaplanowanej $ciezce
kariery;

4) pomoc stuchaczom w poruszaniu si¢ na rynku pracy;

5) ulatwianie dostepu do informacji zawodowej dla stuchaczy i nauczycieli;

6) przekazywanie aktualnych informacji o typach szkét, mozliwosciach ksztalcenia;

7) wazrost mobilnosci absolwentéw Studium;

8) wyrdwnanie szans shuchaczy i absolwentéw Studium na rynku pracy;

9) lepsze dopasowanie kompetencji absolwentow Studium do potrzeb rynku pracy;

10) ksztalttowanie odpowiednich postaw, nawykdow, umiejetnosei i wiedzy stuchaczy;

11) wilasciwe ukierunkowanie i wsparcie samozatrudnienia;

12) swiadomy i trafny wybor zawodu dokonywany przez stuchaczy i absolwentéw Studium.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) konsultacje indywidualne dla shuchaczy;

2) wspdlprace z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
zajeé zwigzanych z wyborem zawodu;

3) wspieranie nauczycieli i opiekunéw oddziatéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

4) wspdlpracg z instytucjami wspierajacymi prace Studium w zakresie doradztwa
zawodowego.

5. Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizowane sa w ramach
funkcjonujacego w Studium Punktu Konsultacyjno-Doradczego, o ktérym mowa jest w Dziale 1
Rozdziale 3 § 9.7, jak rowniez przez nauczycieli na zajeciach teoretycznych i praktycznych oraz
we wspolpracy z pracodawcami.

DZIAYL. I
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 0.1. Organami szkoly sa:

5) Dyrektor szkoty;
6) Rada Pedagogiczna;
7) Samorzad Shichaczy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

3. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly czynnosci organow szkoly moga by¢ podejmowane
za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej (art. 2 pkt. 5 ustawy z 18 lipca 2002 r.
o swiadczeniu ushug droga elektroniczna lub za pomoca innych $rodkoéw lacznoscei).

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 21.1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkola jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;
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3)
4)
5)

jest organcm nadzoru pedagogicznego;
jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym w przepisach odrebnych.

§22.1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz i jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
§23. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powoluje komisje szkolne;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami i opracowuje
do 15 wrzesnia na kazdy rok szkolnych plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej, a do 31 sierpnia tegoz roku przedstawia wyniki 1 wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Shtuchaczy;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej w szkole;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych
w przepisach odrgbnych;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztalci szkola,
po zasiggnieciu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy co do zgodnosci z potrzebami
rynku pracy;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng;

powotuje w szkole zespoly przedmiotowe i zadaniowe,

zwalnia stuchaczy z zaje¢ wychowania fizycznego badz wykonywania okreslonych éwiczen
fizycznych,

skre§la na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej shichacza z listy shuchaczy,
na zasadach okreslonych w § 75 Statutu szkoty;

zapewnia warunki prawidlowego oceniania, klasyfikowania i promowania, o ktérych mowa
jest w Rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkolach publicznych z dnia 22 lutego 2019 v. (D.U z 2019 r. poz. 373, Dz.U.
2024 r. poz. 438);

przydziela opiekuna stazu nauczycielowi odbywajacemu staz sposréd nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych, zadania opiekuna stazu okresla Ustawa Karta
Nauczyciela;

przydziela mentora nauczycielowi poczatkujacemu sposrdd nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych niepeniacych funkcji kierowniczej. Zadania mentora okresla Ustawa Karta
Nauczyciela;

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela, po zakoficzeniu stazu, przyjmuje
sprawozdanie z jego zakonczenia;
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22)

23)
24)
25)
26)

27)

rcalizujc zadania zwigzane z oceng pracy i ocena dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli oraz opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, okreslone
w odrebnych przepisach;

motywuje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej shuchaczom;

wspdldziata ze szkolami $rednimi, branzowymi, wyzszymi w sprawie organizacji praktyk;
niezwlocznie zawiadamia sad rodzinny lub policje oraz podejmuje niezbedne czynnosci
w sytuacji dopuszczenia si¢ przez stuchacza nieletniego czyny zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego
niezwlocznie zawiadamia prokurature lub policje oraz podejmuje niezbedne czynnosci
do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez
ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodow
przestgpstwa. '

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

przygotowuje arkusz organizacyjny szkoly i po zaopiniowaniu go przez zakladowe
organizacje zwigzkowe w terminie wskazanym w danym roku szkolnym przekazuje
go organowi prowadzacemu szkole;

przydziela nauczycielom zadania w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuniczych;

nadzoruje przebieg dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
ustala w wymiarze i na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach dni wolne
od zajeé;

informuje nauczycieli i shuchaczy do 30 wrzesnia o ustalonych dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktycznych;

zobowiazuje nauczycieli do wykonywania w czasie ferii nastgpujacych czynnoscei:

a) przeprowadzanie egzaminéw,

b) prace zwigzane z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego,

¢) opracowanie szkolnego zestawu programoéw oraz uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym w okre$lonej formie.

Czynnosci te nie mogg 1acznie zajgé nauczycielowi wigeej niz 7 dni. W ramach zajeé
i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty nauczyciela, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé
- w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla shuchaczy.

odwoluje zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach, gdy wystgpuje zagrozenie
zdrowia lub zycia stuchaczy;

zawiesza czasowo zajecia szkolne powiadamiajac organ prowadzacy w razie niemoznosci
zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury co najmniej 18°C;

zawiesza czasowo zajecia szkolne za zgoda organu prowadzacego, jezeli temperatura
zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi minus 15°C lub jest nizsza;

zawiesza na czas oznaczony zajecia w szkole w razie wystapienia na danym terenie
zagrozenia bezpieczefistwa stuchaczy w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub  miedzynarodowych, zagrozenia zwigzanego z  sytuacjg
epidemiologiczna, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
stuchaczy niz okreSlonego wyzej. Nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé
organizuje dla stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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13)

14)
15)

16)

17)
18)

19)
20)
21)

22)

cgzckwujc przestrzeganic przez pracownikdéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbalosci
o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadz6r nad dziatalnoscia administracyjng i gospodarcza szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. W zwigzku z powierzonym stanowiskiem prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw,
w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiefi awansu zawodowego;
przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoly;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlop6w zgodnie z Karta Nauczyciela oraz przepisami Kodeksu pracy;

prowadzi sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
odbiera slubowania od pracownikéw niepedagogicznych, zgodnie z przepisami odrgbnymi;
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania.

4. Sprawuje opieke nad stuchaczami, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z Samorzadem Stuchaczy;

powoluje Komisje Stypendialng;

ustala zgodnie z planem finansowym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej
i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiagnigcia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez shuchaczy postanowien Statutu szkoty;

sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

§24.1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty zgodnie
z przepisami odr¢bnymi.

Szkota Policealna - Medyczne Studium Zawodowe im. Stanistawa Liebharta w Lublinie 16



Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§25.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkotly.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikowania i promowania stuchaczy;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznej i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy stluchacza;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala Statut szkoly i wprowadzane zmiany do Statutu;

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

9) wyraza zgode na dostosowanie warunkow egzaminu zawodowego dla shuchacza, ktéry ubiega

sie o dostosowanie tych warunkow w czasie egzaminu.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

11)

opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje szkolne programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom zadan w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposdb dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu zawodowego
do rodzaju niepelnosprawnosci uwzgledniajac posiadane przez stuchacza orzeczenie;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom orderéw, odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoly;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie probleméw
stuchacza w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, po wezesniejszej zgodzie shuchacza;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
3)

6)
7

przygotowuje projekt zmian do Statutu;

moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoly
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly;

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Shuchaczy we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy;
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10.

11.

12.

13.

8) ma prawo sktadania wniosku wspélnic z Samorzgdem Stuchaczy o zmiang nazwy szkoly
i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na czionkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonfczeniu pierwszego semestru, po zakoficzeniu rocznych zaj¢é oraz w miar¢ potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego
lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscia glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwalte
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje si¢ w sktadnicy akt szkoty zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt. Prowadzi
si¢ w formie papierowej Rejestr uchwat.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie co do zasady w trybie stacjonarnym, ale w sytuacjach
nadzwyczajnych moga odbywac¢ si¢ w trybie zdalnym.

Rozdzial 3
Samorzad Stuchaczy

§26.1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad Stuchaczy jest wewngtrznym organem szkoly, reprezentujacym cala spolecznosé

stuchaczy.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Stuchaczy.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z podstawa programowa, programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) prawo do =znajomosci, opiniowania 1 Wwystepowania z propozycja zmian
w Statucie szkoly,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wihasciwych proporcji
migdzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

5) prawo do redagowania wiasnych wytworéw, np. : plakatéw, gazetki szkolnej, itp.,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem szkoly,
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7) prawo do tworzenia wlasnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu
z Opiekunem Samorzadu.

5. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

6. Podmiot, do ktdrego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciagu 14 dni.

7. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora szkoly, prace¢ nauczycieli szkoty,
dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Rozdzial 4
Zasady wspolpracy organéw szkoly

§27.1. Wszystkie organy szkoty wspdtpracuja umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalnoé¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do kofica wrzesnia.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw moze wigczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowe lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej prawomocnie podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci poprzez ich wylozenie
w formie pisemnych tekstéw uchwat w sekretariacie szkoly.

6. Stuchacze przedstawiajg na piSmie swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly poprzez
reprezentujacy ich Samorzad Shuchaczy, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 28 niniejszego Statutu.

Rozdzial 5
Rozstrzyganie sporéw pomi¢dzy organami szkoly

§28.1. W przypadku sporu pomigdzy organami szkoly:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoly;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorych strona jest Dyrektor, powolywany jest
zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wehodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
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3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przyshiguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

5. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych nie stosuje si¢ do postepowari
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnosci porzadkowe;;
3) spordw ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscia sadow pracy.

DZIAY. IH
ORGANIZACJA 1 PLANOWANIE PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§29.1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzief wrzesnia wypada
w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek
po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslajg przepisy odrebne dotyczace organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry z uwzglednieniem przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy, biorac pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 6 dni.

. Dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa sie egzamin zawodowy;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty.

5

6. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzeénia informuje nauczycieli, shachaczy o ustalonych
w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
o ktorych mowa w ust. 4 — 5.

7. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych ustalonych na podstawie ust. 4 — 5, Dyrektor szkoly po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7, Dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni.

9. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony jezeli
wystapily warunki, zdarzenia zagrazajace zdrowiu i Zzyciu stuchaczy, ktére wskazane
sa w przepisach odrgbnych.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora
terminie.

11. Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie ramowych planow
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12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22,

23.
24,

25.

26.

§30.1.

Szkota

nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkole.

Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie okreslonym w danym roku szkolnym
organowi prowadzacemu szkole.

Podstawows jednostka organizacyjna jest oddziat.

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okres§lonych w przepisach odrebnych
dotyczacych ramowych planéw nauczania.

Liczebno$¢ stuchaczy w oddziatach Dyrektor uzgadnia z organem prowadzacym.

Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby stuchaczy
odbywajagcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

Dla stuchaczy ksztalcgcych sie w formie dziennej obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki.

Zajecia dla shuchaczy ksztalcgcych si¢ w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez trzy lub cztery
dni w tygodniu.

Zajecia dla stuchaczy ksztalcacych sie w formie zaocznej odbywaja si¢ co dwa tygodnie przez
2 dni, zas w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni.

Zajecia wymienione w ust. 19 odbywaja si¢ w formie konsultacji.

Godzina konsultacji trwa 45 minut. Konsultacje zbiorowe moga by¢ organizowane w blokach
dwugodzinnych.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogdlnej
liczby godzin zaj¢¢ w semestrze w dowolne dni tygodnia, rowniez z mozliwoscig wykorzystania
Platformy Microsoft Office 365 - aplikacja Microsoft Teams.

Harmonogram konsultacji obowigzkowych umieszczony jest na stronie internetowej szkoly.

Dla shichaczy ksztalcacych sie w formie zaocznej szkota organizuje dwie konferencje
instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza — wprowadzajaca do pracy w semestrze
i druga — przedegzaminacyjng.

Nauka w semestrze ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planie nauczania
konczy si¢ egzaminami semestralnymi.

W przypadku realizacji zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, zajeé warsztatowych,
pracowni przedmiotowych mozliwe jest ustalenie innej liczebnosci grup lub innej dtugosci
trwania lekcji lub przerw.

Zasady zwalniania shuchacza na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez shichacza zaswiadczenia lekarskiego o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty,
na wniosek stuchacza, zwalnia go z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tym zaswiadczeniu. Stuchacz jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajgciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
stuchacza. Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte w Statucie szkoly — Dziat VII
Ocenianie Wewnatrzszkolne.

2) w przypadku posiadania przez stuchacza zaswiadczenia lekarskiego o braku mozliwosci
aktywnego uczestniczenia stuchacza w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty
zwalnia stuchacza zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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3) Dyrektor ma prawo zwolni¢ z obecno$ci na zajgciach wychowania fizycznego stuchacza
posiadajacego zaswiadczenie lekarskie na pisemny wniosek zainteresowanego stuchacza.

§ 31.1.W uzasadnionych przypadkach losowych i zdrowotnych na pisemny wniosek shuchacza Dyrektor
ma prawo dostosowa¢ warunki jego udziatu w zajeciach dydaktycznych. Sposéb realizacji zajgé
ustala Dyrektor w porozumieniem z nauczycielami realizujagcymi zajgcia w danym kierunku.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

§ 32.1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly zajecia edukacyjne moga odbywac si¢ w formie
zdalnej lub hybrydowej (mieszana forma ksztalcenia).

2. Szkola organizuje nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$é za pomoca Platformy Microsoft Office 365 — aplikacja Microsoft Teams oraz
dziennika elektronicznego UONET+. W wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest takze
komunikowanie si¢ ze stuchaczem za pomocg polaczenia telefonicznego.

3. Zajecia edukacyjne zdalne powinny byé realizowane zgodnie z tygodniowym planem zajeé
w czasie rzeczywistym. Nauczyciel moze realizowa zajecia ze swojego przedmiotu w innych
godzinach po uzgodnieniu z Dyrektorem, Kierownikiem szkolenia praktycznego i opiekunem
oddziahu.

4. W czasie prowadzenia zaje¢ zdalnych jest wskazane, aby nauczyciel mial wlaczong kamerke
w urzadzeniu, z ktoérego korzysta podczas tych zajec.

5. W czasie trwania zaje¢ zdalnych nauczyciel ma prawo wymagac od stuchacza wiaczenia kamerki
w urzadzeniu, z ktorego korzysta stuchacz podczas tych zajec.

6. Formg uzupemienia zaje¢ zdalnych moze by¢ przekazanie materiatéw dydaktycznych
wykorzystywanych przez nauczyciela w trakcie zaje¢. Materialy dydaktyczne mogg by¢
przekazane poprzez: dziennik elektroniczny UONETH, aplikacje Microsoft Teams, stuzbowa
poczte elektroniczna nauczyciela.

7. Sprawdziany powinny byé realizowane w czasie zaplanowanych zaje¢. Czas odeslania
odpowiedzi jest wyznaczany przez nauczyciela.

8. W czasie nauczania zdalnego ocenie podlegaja formy pracy stuchacza wymienione
w Dziale VII § 83 ust.6.

9. Przy braku aktywnosci stuchacza nauczyciel zaznacza jego nieobecnos¢ w dzienniku
elektronicznym.

10. Opiekunowie oddziatu zobowigzani sa do rozpoznawania potrzeb shuchaczy w zakresie
zaopatrzenia w sprzet komputerowy.

11. W przypadku braku swobodnego dostepu stuchacza do komputera w domu w czasie lekcji
on-line, istnieje mozliwos¢ wypozyczenia laptopa z zasobow szkolnych.
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Rozdzial 3
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§33.1.Szkota organizuje stuchaczom praktyczng nauke zawodu organizowang w pracowniach szkoty
i u pracodawcéw, zgodnie z obowigzujacym dla danego zawodu programem nauczania.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla sluchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe maja na celu zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

§34.1. Praktyki zawodowe stuchaczy moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich i zimowych.

2. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia w okresie ferii zimowych i letnich na podstawie umowy, odpowiedniemu
skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dla stuchaczy odbywajacych
te praktyki lub zajecia organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie
ferii letnich i zimowych.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy w ramach ksztalcenia
zawodowego praktycznego odbywajacego si¢ w pracowniach szkolnych i u pracodawcy
oraz wymiar godzin tych zajeé i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

4. Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznej nauki zawodu stuchaczy moze przekracza¢ 8 godzin.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwosé przedluzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla shichaczy, nie dhluzej jednak niz
do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki
zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

6. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie dwuzmianowym.

§35.1. Nauka w pracowniach odbywa si¢ w grupach. W przypadku praktyk zawodowych dopuszcza sig
realizacje w formie indywidualnej lub grupowej.

2. Liczba shichaczy w grupie powinna umozliwiaé realizacj¢ programu nauczania
dla danego zawodu i uwzgledniaé specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczefistwa
i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu.

3. Podziahi stuchaczy na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor szkoly lub kierownik szkolenia
praktycznego, w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym shuchaczy

§36.1. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkola, zawiera Dyrektor szkoty
z podmiotem przyjmujacym shuchaczy.

2. Umowa powinna by¢ zawarta w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej nauki
zawodu.

§37.1. Do zadan szkoly nalezy kierowanie stuchaczy na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzor nad realizacjg programu;

2) wspdlpraca z zaktadem pracy przyjmujacym stuchaczy;

3) zapewnienie ubezpieczenia stuchaczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptacja wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk
zawodowych;

5) przygotowanie kalkulacji ponoszonych przez szkol¢ kosztéw realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy $rodkéw finansowych.
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§38.1. Ksztalcenie zawodowe praktyczne w ramach pracowni zawodowych prowadzg nauczyciele.

2. Praklyki zawodowe realizowane u pracodawcow moga prowadzi¢ wyznaczeni przez pracodawce

pracownicy oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu, posiadajacy kwalifikacje wymagane
od nauczycieli, okreslone w przepisach odrgbnych.

§39.1. Zgodnie z zapisem § 25 i § 37 Rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 (Dz. U 22019 r., poz.

2.

3.

4.

373) na pisemny wniosek stuchacza Dyrektor zwalnia z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu w catosci lub czesciowo, jezeli przedtozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawcg,
potwierdzajace przepracowanie W zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu
co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu przewidzianemu dla danego zawodu.

Zaswiadczenie od pracodawcy stuchacz przedkiada Dyrektorowi szkoly w kazdym semestrze,
w ktérym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowiazku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig, odpowiednio,
»Zwolniony/zwolniona w calosci” lub ,,zwolniony/zwolniona w czgsci" oraz podstawe prawna
zwolnienia.

Shichacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu jest
obowigzany uzupehié pozostatg cze$¢ praktycznej nauki zawodu po uzgodnieniu z kierownikiem
szkolenia praktycznego.

§40.1.Szczegblowe zasady organizowania praktyk zawodowych okresla Regulamin Ksztalcenia

Zawodowego Praktycznego.

Rozdzial 4
Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

§41.1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,.kursem”, jest jedna z podstawowych form

10.

dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly. Jest to pozaszkolna forma ksztalcenia
ustawicznego, ktérej ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy, na warunkach i w sposob okreslony
w przepisach odrebnych.

. Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowg

ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

. Zajecia prowadzone w ramach kursu sa bezplatne.
. Organizacje¢ kursu opiniuje Rada Pedagogiczna szkoty.
. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 shuchaczy. W wyjatkowych

sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy liczba stuchaczy
jest mniejsza.

. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub zaoczne;.

. Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ organizowane w dowolnych terminach w trakcie roku

szkolnego.

. Liczba godzin ksztalcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢ mniejsza

niz liczba godzin ksztalcenia zawodowego okre§lona w podstawie programowej ksztalcenia
zawodowego dla danej kwalifikacji.

. Liczba godzin ksztalcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢ mniejsza niz

65 % minimalnej liczby godzin.

Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wigcej
niz 20 % ogolnej liczby godzin w formie ksztalcenia na odleglosé, z zachowaniem wymogow
prawnych okreslonych w przepisach odrgbnych.
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11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

Zajgcia na kursic zorganizowanym w formie stacjonarnej prowadzone s3 w systemie dziennym
oraz w systemie wieczorowym.

Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywaja si¢ raz na dwa tygodnie —
w pigtki i soboty, z tym, ze zajecia w piatki rozpoczynaja sie od godziny 15.00, a w soboty
od godziny 8.00.

Zajecia praktyczne ujete w programie nauczania realizuje si¢ w formie stacjonarnej, niezaleznie
od formy organizacyjnej kursu.

Godzina lekcyjna zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut.

Zajgcia praktyczne organizowane sa w blokach 5 — godzinnych.

Zajecia praktyczne odbywaja sie w pracowniach ksztatcenia zawodowego.
Teoretyczne zaj¢cia zawodowe odbywaja si¢ w salach dydaktycznych szkoty.

Harmonogram zaje¢é oraz plan zajgé opracowuje Dyrektor szkoty na co najmniej 1 miesigce przed
datg rozpoczecia kursu. Stuchacze zostaja zapoznani z powyzszymi dokumentami droga
elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza si¢ w formie ogloszenia w holu szkolnym.

Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie programu
nauczania dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora szkoly i zaopiniowanego przez Rade
Pedagogiczna.

Dyrektor szkoly wyznacza opiekuna kursu.

Dyrektor szkoly informuje okregowa komisje¢ egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztalcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia tego ksztalcenia.
Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego
oraz nazw¢ i oznaczenie kwalifikacji zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach, w zakresie ktdrej jest prowadzone ksztalcenie;

3) termin rozpoczgcia i zakonczenia Kalifikacyjnego Kursu Zawodowego;

4) wykaz shuchaczy Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego, zawierajacy imi¢ i nazwisko, date
imiejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku shichacza,
ktory nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢.

Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

2) swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny;

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) swiadectwo ukonczenia szkoly prowadzgcej ksztalcenie zawodowe;

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony do Dyrektora szkoty, w ktorej jest zorganizowany kurs

z zaje¢¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych

w  dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia

na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj wniosek
ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych
efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

Podanie o zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 22 i 23 sklada si¢ w sekretariacie szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.
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Rozdzial 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania

§42.1.Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole funkcjonuje, na podstawie przepiséw odrgbnych, elektroniczny dziennik.

3. Podstawowg formag komunikowania si¢ szkoly ze stuchaczami jest stuzbowa poczta elektroniczna
i dziennik elektroniczny UONET+.

4. Zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zaje¢ sa potwierdzeniem pracy nauczyciela
w zakresie realizacji programow nauczania opracowanych w oparciu o podstawe programowa.

S. Dziennik elektroniczny jest jednocze$nie miejscem monitorowania frekwencji 1 postepoéw
shuichaczy w nauce.

6. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w szkole.

DZIAX. IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Baza szkoly

§43.1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) sale wykladowe;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowe wyposazone w stanowiska komputerowe;
4) sale gimnastyczng i sale fitness;

5) pracownie zawodowe;

6) internat;

7) stotéwke.

2. Szkota posiada nastepujgce pracownie zawodowe dla poszczegdlnych kierunkow ksztalcenia:

1) pracowni¢ jezyka migowego;

2) pracowni¢ jezyka angielskiego zawodowego;
3) pracownig pierwszej pomocy;

4) pracownie kosmetyczne;

5) pracownie anatomiczne;

6) pracownie masazu;

7) pracownie fizjoterapii;

8) pracowni¢ anatomii radiologicznej;

9) pracownie diagnostyki elektromedycznej;
10) pracownie diagnostyki obrazowej;

11) pracowni¢ audiometrii i protetyki shuchu;

12) pracownig ortopedyczng;

13) pracownie zabiegéw higienicznych i pielegnacyjnych;
14) pracownig opiekunki dziecigcej;

15) pracownie¢ krawiecka;

16) pracownie kulinarna;

17) pracownie terapii zajeciowej;
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18) pracownig plastyczng;

19) pracownie farmakognoz;i;

20) pracowni¢ technologii postaci lekow;
21) pracownie analizy lekow;

22) pracowni¢ apteczng;

23) pracownie chemii kosmetycznej;

24) pracownig sterylizacji medycznej;
25) pracowni¢ stomatologiczna;

26) pracownie ortoptystki,

27) pracowni¢ podologiczng.

3. Wymienione w ust. 2 pracownie wyposazone sg zgodnie z wymaganiami okre$lonymi
w podstawie programowej dla poszczegdlnych kierunkéw ksztalcenia.

4, Sale wykladowe oraz pracownie i inne pomieszczenia szkolne sa przekazane pod opieke
nauczycielom poszczegdlnych przedmiotdw i innym pracownikom szkoly.

5. Shuichacze mogg korzystaé z tych pomieszczen, badz z wyposazenia i sprzgtu tylko za wiedza
i zgoda nauczyciela. Zasady korzystania z pracowni okreslaja szczegétowe regulaminy.

Rozdzial 2
Praktyki studenckie

§44.1. Szkola moze przyjmowaé studentéw szkol wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

45.1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktyczno-

J1p :

wychowawczych szkoly, do samoksztalceniu, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy-

2. Z biblioteki mogg korzystaé shuchacze, nauczyciele, pracownicy szkoly, inne osoby — za zgoda
Dyrektora.

3. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, w ktorym wydzielona jest wypozyczalnia,
czytelnia wyposazona w stanowiska komputerowe.

4. Biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zajg¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

5. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych oraz dodatkowo w soboty w trakcie zajec
odbywanych przez stuchaczy.

6. Zbiory biblioteki sa dostosowywane do profilu szkoty i zainteresowan uzytkownikow.

7. Czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania ze zbioréw biblioteki. Status uzytkownika
biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

8. Stuchacz konczacy nauke w szkole lub przerywajacy nauke z réznych powodéw rozlicza sig
z biblioteka podpisujac ,,Karte obiegows™.
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§46.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych;

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

d) prowadzenie zajeé z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

e) udostepnianie zbioré6w zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

¢) prowadzenie ewidencji zbiorow;

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;

e) organizowanie warsztatu dzialalnosci informacyjnej;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej shuchaczy;

g) planowanie pracy: opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;

h) skiadanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

i) korzystanie z dost¢gpnych technologii informacyjnych i doskonalenie whasnego
warsztatu pracy.

2. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli i stuchaczy, analiza obowigzujagcych w szkole programow
i ofertg rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

3. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki, tryb i warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych
w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla
Regulamin biblioteki.

§47.1. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty wykonujac swoje zadania zgodnie
z przepisami odrebnymi.

2. Szczegdtowe zadania poszczegoélnych pracownikdéw ujete sa w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.

Rozdzial 4
Internat

§48.1.W szkole dziala internat:

1) dla stuchaczy ksztalcacych si¢ w formie dziennej, a takze dla stuchaczy formy stacjonarnej
jezeli internat dysponuje wolnymi miejscami;

2) dla ucznidéw z innych szkol, dla ktorych organem prowadzacym nie jest Samorzad
Wojewodztwa Lubelskiego, pod warunkiem dysponowania wolnymi miejscami
i uzyskaniem zgody organu prowadzgcego;

3) internat dziala w okresach trwania dziatan dydaktyczno — wychowawczych,;

4) zakwaterowanie i wyZywienie w internacie sg odplatne na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami;

5) liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej wynosi do 35;
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6) zadania planuje si¢ i rcalizujc wspdtdziatajac ze szkota, organizacjami mtodziczowymi oraz

instytucjami i placowkami w $rodowisku.
2. Mieszkancy internatu maja zapewnione warunki:

1) indywidualnego uczenia si¢, rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

2) uczestnictwa w kulturze oraz organizowania rozrywki;

3) upowszechniania kultury fizycznej oraz nawykdéw stalego uprawiania sportu i dbatosci
o stan zdrowia;

4) ksztaltowania umiejetnosci rozwigzywania probleméw Zyciowych, samodzielnosci
i samorzadnosci;

5) ksztaltowania tworczych postaw.

3. Mieszkajacy w internacie ma prawo do:

1) dobrych warunkéw samoksztatcenia uwzgledniajacych warunki lokalowe i organizacyjne
internatu;

2) korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych internatu stuzacych do nauki wilasnej,
rozwijania i poglgbiania zainteresowan i uzdolnien;

3) opieki profilaktycznej i podczas choroby;

4) zapewnienia indywidualnych potrzeb zyciowych;

5) wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajgciach organizowanych w internacie
i sSrodowisku;

6) korzystania z pomocy nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw osobistych oraz
we wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w internacie;

7) odwiedzin rodzicodw, rodzenstwa, opiekunow i przyjmowania gosci na terenie internatu — za
wiedza nauczycieli wychowawcow;

8) wspoéludziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu.

4. Mieszkancy maja obowigzek:

1) regularmego uiszczania optat za wyzywienie, zakwaterowanie;

2) informowania o kazdorazowej nieobecno$ci w internacie z podaniem jej przyczyny;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

4)  wspbtudziatu w realizacji zadan grupy;

5) przestrzegania higieny, przepiséw przeciwpozarowych oraz przepisdw bezpieczenstwa
i higieny pracy;

6) kazdorazowo informowa¢ nauczyciela — wychowawce o wyjsciu po teren internatu
i planowanej godzinie powrotu do internatu;

7) powiadomienia opiekuna grupy lub kierownika internatu o zauwazonych usterkach
technicznych i uszkodzeniach sprzetu;

8) dbalosci o mienie internatu.

5. Szczegdtowe zasady pracy okresla Regulamin Internatu.

Rozdzial 5
Stoléwka w szkole

§ 49.1. W szkole dziala stolowka szkolna.
2. Stoléwka oferuje 3 positki dziennie: $niadanie, obiad, kolacje.
3. Do korzystania z wyzywienia w stoléwce majg prawo:
1) shuchacze szkoty;
2) mieszkancy internatu;
3) pracownicy szkoly.
4. Korzystanie ze stolowki jest odplatne.
Oplaty za wyzywienie ustalane sg na kazdy rok szkolny.
6. Szczegoélowe zasady korzystania ze stolowki okresla Regulamin stotowki.

o
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Rozdzial 6
Wolontariat w szkole

§50.1. W szkole moze funkcjonowaé Koto Wolontariatu.

2. Kolo Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym,
reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w Srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem Kota moze by¢ kazdy stuchacz.

4. Cele dziatania szkolnego Kota Wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)

zapoznawanie shuchaczy z ideg wolontariatu;

angazowanie stuchaczy w §wiadoma, dobrowolna i nieodpfatna pomoc innym;

promowanie wérod stuchaczy postaw wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla dziatan wolontariackich poprzez organizowanie konkretnych
sposob6w pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wigczaniu stuchaczy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatdw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystapienia do kota lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujagca na zasadzie wolontariatu zgodnie z przepisami
odrebnymi;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy stuchacz, ktory dobrowolnie i bezinteresownie niesie
pomoc;

3) cztonkowie Kota moga podejmowaé dziatania w ramach wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki;

4) czlonek Kota kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

5) czlonek Kota wywiazuje sie sumienie z podjetych przez siebie zobowigzan;

6) cztonek Kota systematycznie uczestniczy w pracy kola, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

7) kazdy cztonek kota stara sie aktywnie wigczyé w jego dziatalno$¢ oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

8) kazdy czlonek Kola swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac szkole oraz by¢ przykladem dla innych.

§51.1. Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel, ktéry zglosit ch¢¢ do opieki nad tym kolem
i uzyskat akceptacj¢ Dyrektora szkoly.

2. Opiekun Kota ma prawo angazowaé do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych;

3. Kolo Wolontariatu prowadzi dziennik pracy Kota i na koniec kazdego semestru dokonuje
podsumowania dzialalnosci Kota.

§52.1. Szczegotows organizacje wolontariatu w szkole okresla Plan Pracy Kota Wolontariatu.
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Rozdzial 7
Dzialalno$¢ innowacyjna w szkole

§53.1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng
sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosci ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne. Innowacja moze byé
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale albo grupie.

3. Szkota moze wspoldzialaé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

4. Szczegbtowa organizacj¢ wprowadzania innowacji w szkole oraz wspoldziatania
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej okresla
Procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole.

Rozdzial 8
Zasady rckrutacji stuchaczy

§54.1. Do szkoty przyjmowani sa kandydaci posiadajacy wyksztalcenie srednie.

2. Liczbe stuchaczy, ktorzy maja by¢ przyjeci do oddzialdw rozpoczynajacych nauke, okresla
Dyrektor w porozamieniu z organem prowadzacym szkole-

§55.1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

2. Warunki przyjmowania stuchaczy do szkoly zawarte sg w przepisach Ustawy Prawo Oswiatowe,
natomiast tryb postepowania szczegdtowo reguluje Zarzadzenie Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

DZIALV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Zakres zadan nauczycieli

§56.1. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych i wychowawczych ma obowigzek kierowania
sie¢ dobrem stuchacza, troska o jego zdrowie i rozwdj, a takze o poszanowanie godnosci osobistej
shuchacza.

3. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich stuchaczy.

4. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé stuchaczy w umilowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.

5. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,
zebraniach Zespolu Dydaktycznego, Zespolu Wychowawczo — Profilaktycznego, Zespohu
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Przedmiotowego, zespoldw zadaniowych powotanych przez Dyrektora szkoly. Kazda
nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona u Dyrektora szkoty.

6. Nauczyciel obowigzany jest dazy¢ do peli wlasnego rozwoju osobowego.

§57.1.

2.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu stuchaczami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczefistwo;
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujacych programéw nauczania;
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania;
c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
e) prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci pedagogicznej;
3) dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;
4) wspiera rozwdj psychofizyczny stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
5) udziela shuchaczom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
o0 rozpoznane potrzeby.

. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczy, nauczyciel jest zobowiazany przestrzegac

i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosénie bezpieczenstwa 1 higieny pracy i p/poz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

W czasie obecnosci w szkole nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania pracy i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) sprawdzenie przed kazdymi zajeciami stanu technicznego urzadzen, sprzgtu bedacego na
wyposazeniu sali, w ktorej odbywayja si¢ zajecia;

3) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm,
w szczegllnosci powinien reagowaé na niebezpieczne i zagrazajace bezpieczenstwu
shuchaczy zachowania;

4) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwsze] pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzegaé Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
oraz Procedury ewakuacji w szkole.

6. Nauczyciel organizujacy wyjscie stuchaczy ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegad

§58.1.

2.

zapisOw zawartych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. 2018 poz. 1055) oraz w Regulaminie wyj$¢ grupowych stluchaczy poza teren
szkoly z wyjatkiem wycieczek szkolnych w Szkole Policealnej — Medycznym Studium
Zawodowym im. Stanistawa Liebharta w Lublinie.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy ciagle doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

1) prace wlasng;
2) udzial w pracach Zespotu Dydaktycznego i Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly,
3) korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel ma prawo do:

1) stosowania wlasnych metod nauczania na podstawie swobodnego wyboru literatury
zawodowej i srodkow dydaktycznych;
2) aktywnego wspoltworzenia nowych rozwiazan metodycznych i program6w nauczania;
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3) opracowywania autorskich programéw nauczania i wychowania oraz ich wdrazania
po zatwierdzeniu w trybie okreslonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 76.1
Karty Nauczyciela karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem,;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela
w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczyciela.

4. Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierza si¢
nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy:

1) kare upomnienia;
2) Kkare nagany.

5. Kare porzadkowa mozna zastosowaé nie pdzniej niz dwa tygodnie od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu obowigzkOéw i nie pdzniej niz trzy miesigce od dopuszczenia si¢ naruszenia.
W przypadku nieobecnosci pracownika bieg terminu ulega zawieszeniu do momentu stawienia
si¢ w pracy.

6. Przyktady naruszenia dyscypliny i porzadku:

1) naruszenie obowigzku zapewnienia stuchaczom bezpieczenstwa np. wychodzenie z lekcji,
pozostawianie shuchaczy bez opieki;

2) nieobecno$é nieusprawiedliwiona na zebraniu Rady Pedagogicznej, zebraniach Zespotéw
Przedmiotowych, Dydaktycznych i Wychowawczo-Profilaktycznych, zadaniowych lub
imprezach szkolnych;

3) niewypemienie dokumentacji szkolnej;

4) nieustalenie przewidywanych ocen semestralnych i rocznych w terminie okreslonych
w Statucie.

7. W przypadku nieprzestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, stawienia si¢ do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze zastosowaé
kare pienigzng.

§59.1 Nauczyciel jest zobowigzany do regularnego odczytywania wiadomosci w dzienniku
elektronicznym i na mailu shizbowym i w razie potrzeby do niezwlocznego udzielania
odpowiedzi. Funkcjonowanie dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

§60.1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.

2. Praca nauczyciela podlega ocenie.

3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po
uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego z inicjatywy
Dyrektora lub na wniosek nauczyciela, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzacego szkole.

4. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor, ktory moze zasiggna¢ opinii Samorzadu Stuchaczy
lub opinii wlasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku
takiej mozliwos$ci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

§61.1. Nauczyciele szkoty tworza Zespot Dydaktyczny, Zespét Wychowawczo — Profilaktyczny.
2.Pracg Zespohu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
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3.Zespoly pracujg wg Ramowego Planu Dydaktycznego i Wychowawczo Profilaktycznego.
4. Ramowy Plan Dydaktyczny i Wychowawczo — Profilaktyczny obejmuje:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programdéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania stuchaczy oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu
ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

6) tworzenie $rodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, estetycznym, moralnym i duchowym;

7) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy;

8) zapewnienie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i indywidualnej opieki wychowawczej
shuichaczom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji emocjonalnej i zyciowej;

9) ksztaltowanie postawy kreatywnosci i otwartosci na drugiego czlowieka, swiat i jego
problemy;

10) przygotowanie shuchaczy do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, kulturalnym,
duchowym i gospodarczym;

11) ksztaltowanie umiejgtnosci wyboru przysztej drogi zawodowej zgodnie z whasnymi
mozliwosciami i potrzebami rynku;

12) motywowanie shuchaczy do samodoskonalenia;

13) uczenie szacunku dla dobra wspolnego, jako postawy zycia w spotecznosci lokalnej
i w kraju, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych
poprzez kultywowanie tradycji narodowych;

14) budowanie pozytywnego obrazu szkoly poprzez tworzenie jej pozytywnego klimatu oraz
kultywowanie tradycji szkolnych;

15) aktywizowanie stuchaczy do zaangazowania w dzialania wolontariackie oraz aktywnos¢
w srodowisku lokalnym.

§62.1. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w sprawie obsady funkcji opiekuna oddziatu.
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany w zakresie obsady funkcji opiekuna oddziatu:

1) zurzeduy;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego opiekuna oddziatu;
3) na pisemny wniosek wszystkich stuchaczy danego oddziatu.

3. Zmiany na stanowisku opiekuna oddzialu dokonuje si¢ z powodu:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow opiekuna oddziatu;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania shuchaczy;

4) w innych szczegélnych przypadkach.

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§63.1. Opiekun oddziatu:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj stuchacza i proces jego uczenia sie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe w oddziale;

3) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w oddziale shuchaczy oraz
pomigdzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
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2. Zadaniem opiekuna oddziatu jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9
10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

zapoznanie stuchaczy ze Statutem Szkoly Policealnej — Medycznego Studium Zawodowego
im. Stanistawa Liebharta w Lublinie, Kodeksem Etycznym, planem ewakuacji, procedura
egzaminu zawodowego i na biezgco z zarzadzeniami wewngtrznymi i informacjami
Dyrektora;

zapoznanie stuchaczy z sylwetka Patrona Szkoly i tradycjami Studium;

opracowanie i realizowanie w kazdym roku szkolnym autorskiego planu wychowania
uwzgledniajgcego Ramowy Plan Dydaktyczny i Wychowawczo-Profilaktyczny;
realizowanie spotkan ze shichaczami wg ustalonego planu i1 dokumentowanie
ich w dzienniku elektronicznym,;

dokonywanie diagnozy oddziatu i rozwiazywanie probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i osobistych shuchaczy z zachowaniem drogi stuzbowej i we wspotpracy
z Punktem Konsultacyjno — Doradczym;

aktywne uczestniczenie w spotkaniach Zespoln Dydaktycznego i Wychowawczo —
Profilaktycznego;

doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych poprzez m.in. samoksztalcenie,
konferencje, kursy doskonalace, sledzenia aktualnej literatury wychowawczej;
utrzymywanie biezacych kontaktéw z nauczycielami i wychowawcami internatu w celu
diagnozowania i rozwigzywania problemow wychowawczych;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej terminowo, starannie, bez pomylek i skreslef;
okresowe kontrolowanie i efektywne mobilizowanie shichaczy do uczestnictwa
w zaje¢ciach dodatkowych, konferencjach zawodowych i wycieczkach dydaktycznych;
mobilizowanie stuchaczy do codziennej troski o wyglad zewnetrzny, stosowny ubior
podczas zaje¢ teoretycznych, praktycznych, w pracowniach przedmiotowych, ubidr
wizytowy podczas uroczystosci szkolnych oraz noszenie identyfikatora;

zachgcanie stuchaczy do efektywnej pracy samoksztalceniowej, czytelnictwa czasopism
zawodowych korzystania z biblioteki szkolnej i rozwijania zainteresowan zawodowych,
sportowych, artystycznych i innych oraz pracy w kolach zainteresowan;

w przypadku rezygnacji shichacza ze szkoly odnotowanie tego faktu na biezaco
w arkuszu ocen i dzienniku elektronicznym;

przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw oswiatowych w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych szkotach i placéwkach oraz ochrony danych osobowych;
sprawowanie wraz ze stuchaczami wg harmonogramu opieki nad grobem Patrona Studium;
przestrzeganie tajemnicy shuzbowej szczegolnie Rady Pedagogicznej i spotkan Zespohu
Dydaktycznego, Wychowawczo — Profilaktycznego i zespotéw zadaniowych;
uczestniczenie w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

dokonywanie ewaluacji wewnetrznej efektow pracy dydaktycznej i wychowawczej;
ksztaltowanie prozdrowotnych postaw sluchaczy;

ksztattowanie pozadanych postaw zawodowych;

zachecanie stuchaczy do udzialu w akcjach charytatywnych na rzecz srodowiska wlasnego
i lokalnego, wolontariacie, imprezach sportowych, kolach zainteresowan, dziatalnosci
literackiej i artystycznej oraz promujacej Studium;

wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow prawa o$wiatowego: Ustawy o Systemie
Oswiaty, Prawo Oswiatowe, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Statutu Szkoty, Zarzadzen
wewnetrznych Dyrektora Szkoly, Regulaminu funkcjonowania dziennika elektronicznego,
uchwat Rady Pedagogicznej, Kodeksu Etycznego.

§64.1. W szkole funkcjonuja zespoly przedmiotowe.

2. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1)
2)
3)

4)

opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow;
korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po zakoriczonym cyklu realizacji
programu;

analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskoéw do dalszej pracy;
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5) wymiana do$wiadczen pedagogicznych;

6) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

7) ewaluacja wynikow nauczania;

8) organizacja konkurséw, warsztatéw, konferencji;

9) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien shichaczy w ramach konsultacji i pracy kot
zainteresowan;

10) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli i stuchaczy.

3. Zebrania zespolu przedmiotowego sg protokolowane.
4. Obecnosé nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

5. Przewodniczacy zespohu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi szkoly
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoty.

6. Przewodniczacy zespolu przedmiotowego jest zobowiazany do przygotowania sprawozdania
z pracy za kazdy semestr.

7. Zespél ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowiazkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasnej.

§65.1. W szkole powoluje si¢ zespoty zadaniowe stale i dorazne.

2. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

3. Zespoly dorazne: problemowe i zadaniowe powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoficzeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

5. Przewodniczacego stalego zespotu powotuje Dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek czlonkéw zespotu.

6. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy oraz sprawozdania
Dyrektorowi szkoly. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoty.

7. Zebrania zespotéw zadaniowych statych i doraznych sa protokotowane.

8. Kalendarz zebran zespoldw ustala Dyrektor szkoly. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji
dzialafi, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspolpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych.

9. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany do aktywnego udzialu w pracach
zespotow funkcjonujacych w szkole. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

10. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

11. Zespét ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspdlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sig, podziatu rél i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasnej.

Rozdziat 2
Zakres zadan wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego oraz kierownika internatu

§66.1. Dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora pod warunkiem funkcjonowania w szkole
co najmniej 12 oddziatow.

2. Dyrektor moze utworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze,
w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, za zgodg organu
prowadzacego.
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3

. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczncj oraz organu prowadzacego Dyrektor szkoty powotuje

osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§67.1. Wicedyrektor podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

4.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania i posiada kompetencje w zakresie okreslonym przez Dyrektora.
3.

Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym z uprawnienia Dyrektora dla nauczycieli
i pelni biezacy nadzor kierowniczy nad ich praca.

W czasie nieobecnosci Dyrektora lub w razie niemoznosci wykonywania przez niego swojej
funkcji, wicedyrektor zastepuje Dyrektora zgodnie z jego kompetencjami, z wyjatkiem spraw
personalnych i finansowych, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora;

3) wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym szkolg oraz innymi instytucjami.

. Prowadzi obserwacje zaje¢ zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia

pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.

Ma prawo uzywania pieczgtki osobowej z tytulem ,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentéw, ktorych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Jest zobowigzany do przestrzegania czasu pracy, regulaminu pracy, przepisdw bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych.

§68.1. Zakres zadan wicedyrektora szkoty okresla Dyrektor szkoly.

2. W zakresie organizacji dziatalnosci szkoly wicedyrektor:

1) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczo — profilaktyczng szkoty;

2) organizuje pracg dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli;

3) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli,

4) koordynuje realizacje zadan wychowawczych i profilaktycznych w szkole;

5) przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji szkoty, m. in. wspdldziata
z Dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego
szkoly, szkolnego zestawu programéw nauczania, przydzialu czynnosci nauczycielom,
planu szkolen Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy szkoly;

6) prowadzi czynnoSci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, ewaluacjg pracy
szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

7) dokonuje analizy wynikéw nauczania;

8) prowadzi wspdlnie z Dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem
i analiza wynikow egzaminéw zawodowych oraz prowadzeniem rekrutacji do oddzialéw;

9) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia cigglosé realizacji planow
nauczania i wychowania;

10) prowadzi rejestr nieodbytych zajec i zastepstw;

11) wspolpracuje z Samorzadem Shuchaczy i Internatu;

12) wspolpracuje z kierownikami szkolenia praktycznego 1 kierownikiem internatu
w zakresie przydziatu zadan;

13) wykonuje inne prace zwigzane z dzialalno$cia szkoty zlecone przez Dyrektora szkoly
mieszczace si¢ w zakresie zadan stanowiska wicedyrektora.

. W zakresie nadzoru pedagogicznego wicedyrektor:

1) realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoly, za ktdre jest
odpowiedzialny;

2) sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;

3) prowadzi obserwacje zaj¢¢ zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

4) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan opiekunow oddziatéw, nadzér pedagogiczny nad praca
nauczycieli oraz zespoldw przedmiotowych;
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5)
6)

obserwuje zajecia pozalekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycicli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy;
prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej.

4. W zakresie spraw kadrowych wicedyrektor:

b
2)

3)
4)

uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres
stazu nauczycieli;

zglasza Dyrektorowi wnioski o przydzielenie dodatkéw motywacyjnych, nagréd dyrektora
nauczycielom za osiagnigcia i zaangazowanie w realizacj¢ przydzielonych zadan;

opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia z pracy, itp.;

ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do Dyrektora szkoty o ukaranie go.

§69.1. Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

2. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej do zadan kierownika szkolenia praktycznego
nalezy:

1)

wspolpraca z dyrektorem i wicedyrektorem w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoly
1 przydziale zaj¢¢ dla nauczycieli na kazdy rok szkolny do poszczegdlnych kierunkéw
ksztatcenia;

2) organizowanie zajg¢ praktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, obserwacja zaje¢
praktycznych w placéwkach, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

3) kontrola i analiza wynikéw ksztalcenia praktycznego, przedstawienie tych analiz
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz wdrazanie wnioskow w biezacej pracy;

4) opracowanie tygodniowych rozkladow zajeé praktycznych i teoretycznych na kazdy semestr
zuwzglednieniem miejsca odbywania zajec i podziatu na grupy;

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasciwg organizacje zaje¢ praktycznych,

6) wykonywanie swoich zadan na stanowisku nauczyciela poprzez prowadzenie zajeé
dydaktycznych zgodnie z przydzialem w arkuszu organizacyjnym szkoly, w wymiarze
ustalonym odrgbnymi przepisami;

7)  nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy nauczycieli i stuchaczy;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do podleglych nauczycieli;

9) prowadzi obserwacj¢ zaje¢ zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie,

10) czynny udziat w pracach Zespolu Dydaktycznego i Zespolu Wychowawczo
Profilaktycznego;

11) udziat w konferencjach, naradach i szkoleniach realizowanych w ramach
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

12) udziat w pracach zwiazanych z przygotowaniem szkoty do egzaminéw zawodowych;

13) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego;

14) prowadzenie ewaluacji wewnetrznej zgodnie z przyjetymi celami, priorytetami
i harmonogramem,;

15) inspirowanie nauczycieli do nowatorstwa pedagogicznego i metodycznego.

3. W zakresie prac organizacyjno — administracyjnych do zadan kierownika szkolenia praktycznego
nalezy:

1) dobdr placowek ksztalcenia praktycznego;

2) przedstawianie Dyrektorowi propozycji dotyczacych obsady personalnej realizujacej zajecia
w placowce;

3) terminowe przekazywanie do dzialu kadr informacji dotyczgcych spraw 0séb
przewidzianych do zatrudnienia w danym roku szkolnym w celu przygotowania dla nich
umow o pracg i podjecia czynnosci zwigzanych z organizacja roku szkolnego;

4) uzgadnianie z pracodawcami (kierownictwem placowek) termindéw ksztalcenia
praktycznego dla stuchaczy;

5) prowadzenie dokumentacji szkolenia praktycznego:
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a) ustalenie placowek, w jakich odbywac si¢ beda zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
oraz przygotowanie uméw z tymi placowkami w celu realizacji zaj¢c,

b) przygotowanie harmonograméw praktyk zawodowych i kontrola dokumentacji z ich
realizacji;

c¢) przedkladanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z analizy ksztalcenia praktycznego
oraz uwag o jego przebiegu;

6) organizowanie w porozumieniu 2z placowkami przebiegu procesu dydaktyczno —
wychowawczego na zajeciach prowadzonych na terenie tych placéwek;

7) kontrola i odpowiedzialno$¢ za punktualne i systematyczne odbywanie zaje¢ praktycznych;

8) podejmowanie dziatafi zmierzajacych do modernizacji i wzbogacania bazy dydaktycznej do
prowadzenia praktycznej nauki zawodu;

9) uczestnictwo w pracach zwigzanych z oceng pracy nauczycieli i oceng dorobku zawodowego
za okres stazn odbywanego przez nauczycieli;

10) zglaszanie Dyrektorowi wnioskéw o przydzielenie dodatkéw motywacyjnych, nagréd
dyrektora nauczycielom za osiagniecia i zaangazowanie w realizacje przydzielonych zadan
oraz karanie nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

11) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, platne zwolnienia
Z pracy, itp. ;

12) uzywanie pieczatki osobowe] z tytulem ,kierownik szkolenia praktycznego™ oraz
podpisywanie dokumentéw, ktérych tre$§¢ jest zgodna z =zakresem jego zadan
i kompetencji.

4. Do innych obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) wspdldziatanie z Dyrektorem szkoly we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty
w celu zapewnienia jednolitego dziatania;

2) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoly mieszczacych si¢ w zakresie
zadan stanowiska kierownika szkolenia praktycznego.

§70.1. Kierownik internatu podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Do zadan kierownika internatu nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w internacie we wspolpracy
z Dyrektorem szkoly, kadra kierownicza, nauczycielami, opiekunami oddziatéw
i wychowawcami internatu;

2) zapewnienie efektywnej dziatalnosci wychowawczej internatu;

3) nadzorowanie przebiegu i organizacji pracy wychowawcow internatu, nadzér nad
prawidtowym prowadzeniem dokumentacji przez wychowawcdw internatu;

4) nadzér nad realizacja planu wychowawczego w internacie, organizowanie narad
wychowawczych w internacie celem podejmowania wnioskéw, uchwat, decyzji dotyczacych
realizacji planu wychowawczego, dyscypliny i przestrzegania regulaminu internatu,
zarzadzen wewngtrznych dyrektora szkoly i kierownika internatu oraz przestrzegania norm
spotecznych mieszkancow internatu;

5) realizowanie z zespotem wychowawcow internatu programu ewaluacji w obszarach opieki
i wychowania w internacie oraz innych wskazanych przez Dyrektora szkoly;

6) opracowanie procedur w obszarze procesu planowania, organizowania i realizowania opieki
i wychowania zapewniajacych efektywnos¢ zarzadzania placowka, a niezbednych dla
kontroli zarzadczej Studium;

7) konstruowanie rocznego planu obserwacji z uwzglednieniem ich rodzaju, obserwowanie
zaje¢ wychowawczych, dokumentowanie obserwacji;

8) sporzadzanie semestralnych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci wychowawczej internatu;

9) wspdlpraca z Samorzadem Internatu;

10) prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych w wymiarze ustalonym odrebnymi przepisami;

11) organizowanie przyje¢ mieszkancow do internatu;

12) uczestniczenie w pracy komisji ds. obnizek oplat za internat;

13) uczestniczenie w przegladach technicznych podleglych obiektéw oraz odbioru prac komisji
konserwacyjno — remontowej.
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3. Kierownik internatu odpowiedzialny jest za:

1y
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sporzadzanie miesigcznego rozktadu pracy wychowawcéw zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego i kodeksu pracy;

organizowanie statych i doraznych zastgpstw za wychowawcdéw w internacie w przypadku
ich nieobecnosci, zapewniajac cigglos¢ pracy internatu;

opracowanie rocznych przydziatéw czynnosci dla nauczycieli;

dokumentowanie procesu wychowawczego w dziennikach zaje¢ wychowawczych;
prowadzenie dokumentacji internatu,

opracowanie pakietéw wychowawczych niezbednych do realizacji zaj¢<;

bezpieczenstwo i zdrowie mieszkancow;

sprzet i mienie internatu;

stan higieniczny pomieszczen mieszkalnych i ogélnych internatu, przechowywanie
zywnosci, wymiang bielizny poscielowej zgodnie z przyjetymi dyrektywami WSSE.

4. Kierownik internatu posiada uprawnienia w zakresie:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

13)

sporzadzania rocznego i okresowego planu kontroli wewnetrzne;;

realizacji zgodnie z regulaminem kontroli wewnetrznej szkoty;

organizowania kontroli i oceniania pracy wychowawczej w internacie;

kontroli pracy pracownikéw obstugi internatu;

wspltpracy z dzialem zZywienia, gospodarczym, administracyjnym, ksiggowoscia
dla zapewnienia optymalnych warunkéw pobytu mieszkancéw internatu oraz jakosSci pracy
wychowawczej;

organizacji kontroli i oceny pracy stoléwki w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;
kontrolowania dyscypliny pracy wychowawcow;

zglaszania Dyrektorowi wnioskow o przydzielenie dodatkéw motywacyjnych, nagréd
dyrektora wychowawcom internatu za osiggniecia i zaangazowanie w realizacje
przydzielonych zadan,

wnioskowania do Dyrektora o ukaranie wychowawcy internatu w przypadku naruszenia
przez niego dyscypliny pracy;

inicjowania i wspdldecydowania o remontach pomieszczen internatu, zakupie sprzetu
i urzgdzen do internatu;

ustalania w porozumieniu z Dyrektorem stawki zywieniowej oraz odplatnosci
za pobyt w internacie;

terminowego rozliczania mieszkancow internatu w zakresie odplatnosci za wyzywienie
i pobyt w internacie;

podejmowanie po konsultacji z zespotem wychowawcow decyzji w sprawach przyjec
i relegowania mieszkancéw z internatu.

Rozdzial 3
Zakres zadan innych pracownikow szkoly

§71.1. W szkole zatrudnia si¢, za zgoda organu prowadzacego, poza pracownikami pedagogicznymi,
réwniez pracownikow na stanowiskach administracyjnych i obstugi.

2. Status prawny pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego okre$laja przepisy o pracownikach
samorzadowych.

3. Strukturg organizacyjna szkoly okresla schemat organizacyjny Szkoty Policealnej — Medycznego
Studium Zawodowego im. Stanistawa Liebharta w Lublinie.

4. W strukturze organizacyjnej szkoly wyodrebniono nastepujace stanowiska pracy:

D)
2)

dyrektor;
wicedyrektor;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)

kierownik szkolenia praktycznego;

kierownik internatu;

starszy specjalista ds. BHP;

glowny ksiggowy;

kierownik gospodarczy;

sekretarz szkoly;

starszy referent ds. administracyjnych i Systemu Informacji Oswiatowej;
specjalista ds. statystyki i rozliczen, inspektor ochrony danych osobowych;
starszy specjalista ds. kadrowo — socjalnych;

starszy specjalista ds. finansowo — ksiegowych;

specjalista ds. wynagrodzen;

starszy specjalista ds. informatyki i sprawozdawczos$ci, administrator sieci informatycznej;
specjalista ds. rachuby i plac;

szef kuchni;

kucharz;

praczka;

samodzielny referent ds. administracyjnych;

magazynier;

dietetyk;

sprzataczka;

recepcjonista;

sprzataczka/recepcjonista/portier nocny;

starszy elektryk/konserwator;

portier nocny;

szatniarz/recepcjonista;

hydraulik/konserwator/recepcjonista/portier nocny;

robotnik wykwalifikowany/recepcjonista/portier nocny;
szatniarz/sprzataczka

sprzataczka/recepcjonista;

stolarz/dozorca/konserwator.

S. Szczegbtowy zakres obowigzkdw dla kazdego z nich zawiera Regulamin organizacyjny Szkoty
Policealnej — Medycznego Studium Zawodowego im. Stanistawa Liebharta w Lublinie.

6. Zadaniami innych pracownikow szkotly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczy, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegélowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku oraz Kodeksu Etycznego. Przyjecie szczeglowego
zakresu obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
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DZIAL VI
SLUCHACZE SZKOLY

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki stuchacza

§72. 1. Stuchacz ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy, oraz
wszechstronnego rozwoju osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,;

warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
ksztaltowania  umieje¢tnosci  pracy  zespolowej, umiejetnosci  organizacyjnych
oraz budowania samorzadnosci;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnych rozwigzywania konfliktow
i problemdw spotecznych;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

uzyskania informacji o przewidywanych ocenach;

udostepnienia do wgladu prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania;
wnioskowania o uzasadnienie przez nauczyciela ustalonej oceny w formie ustnej
lub pisemnej;

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz specjalistycznej na miare
mozliwosci szkoty;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢é pozalekcyjnych;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w szkole;

uczestnictwa w kultywowaniu tradycji szkoly, miasta i regionu.

18) do ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

a) kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktory w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

b) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 30 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§73.1. Sluchacz jest zobowigzany do:

1
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

przestrzegania obowigzujacych w szkole przepiséw zawartych w Statucie, regulaminach;
podporzadkowywania si¢ zarzagdzeniom Dyrektora;

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, mnauczycieli
i innych pracownikéw szkoty;

poszanowania godnosci osobistej innych stuchaczy i pracownikéw szkoly oraz ich mienia;
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw;

noszenia identyfikatora w czasie pobytu w szkole i na placéwce;

godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz, wspoitworzenia jej autorytetu;
wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke w szkole poprzez aktywne
uczestnictwo w zajeciach teoretycznych i praktycznych;

Szkota Policealna - Medyczne Studium Zawodowe im. Stanistawa Liebharta w Lublinie 42



9)

10)
11)

punktualnego, systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach tcorctycznych
i praktycznych, w tym stosowania si¢ do wymagan nauczycieli w zakresie obowigzku
usprawiedliwiania w okres§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach;

dbania o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

stuchacz ma obowiazek pilnowania rzeczy osobistych wniesionych na teren Studium nie
oddanych na przechowanie. Studium nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie rzeczy
nalezace do stuchacza pozostawione przez niego bez nalezytego nadzoru.

2. Ubranie sluchacza powinno by¢ stosowne do okolicznosci:

1)

2)

3)

4)

w szkole stuchacza obowigzuje ubidr, ktéry moze by¢ zgodny z jego upodobaniami, ale nie
powinien zawierac tresci promujacych przemoc, agresje, obrazajacych poglady innych oséb,
ich przekonania religijne, orientacje seksualng oraz ogdlnie przyjete wartosci i normy,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych stuchaczy, nauczycieli i pracownikow szkoty;

w dniu rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, w czasie uroczystosci szkolnych,
egzaminéw oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz obowiazuje strd] galowy,
tzn. w przypadku stuchaczki: biata bluzka, ciemna spddnica (czarna, granatowa, szara),
spodnie w wyzej wymienionych kolorach ewentualnie sukienka; w przypadku stuchacza:
koszula (biata lub w innym jednolitym kolorze np. granatowa, niebieska, szara), spodnie
garniturowe, ciemna marynarka lub garnitur;

w okresie jesienno — zimowym shichacze zobowigzani sg okrycia wierzchnie i obuwie
zostawi¢ w szatni;

podczas zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych stuchacza obowigzuje ustalone dla
danego oddzialu umundurowanie zgodne z zawodem.

3. Zabrania sie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

uzywania urzadzen elektronicznych (np. telefonéw komodrkowych, smartfonu, tabletu lub
smartwatcha) podczas egzaminéw i sprawdzianéw pisemnych;

uzywania urzadzen elektronicznych (np. telefonéw komoérkowych, smartfonu, tabletu lub
smartwatcha) podczas zaj¢é edukacyjnych bez zgody nauczyciela;

rejestrowania obrazu lub dzwieku bez zgody osoby nagrywanej (fotografowanej) zgodnie
z zasadami prawa cywilnego;

wnoszenia i picia alkoholu;

palenia papierosow na terenie szkoty;

posiadania i zazywania Srodkéw odurzajacych;

posiadania przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu.

Rozdziat 2
Nagrody i kary

§74.1. Stuchacza mozna nagrodzic za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wybitne wyniki w nauce, osiaggniecia sportowe i artystyczne;

aktywny udzial w zyciu szkoty;

frekwencje i aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych;

reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

aktywnos¢ w sferze dziatalnosci samorzadowej i dziatan wolontariatu;
godna nasladowania postawg stuchacza.

2. Nagrodami sg:

1)
2)
3)
4)
3)

ustna pochwata opiekuna oddzialu wobec stuchaczy oddziatu;
ustna pochwata Dyrektora wobec stuchaczy szkoty;

list pochwalny opiekuna oddziatu lub Dyrektora;

dyplom uznania od Dyrektora;

wpis do ,,Zlotej Ksiegi",
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6) wpis do dziennika elektronicznego,
7) nagrody rzeczowe.

3. Z tego samego tytulu mozna przyznaé wigcej niz jedng nagrode.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.

5. Do nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly przyshuguje sluchaczowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni i moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych organdw szkoly.

§75.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegélnosci uchybienie wymienionym
w Statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. Shichaczowi moze zosta¢ zwrdcona uwaga przez kazdego pracownika Studium jesli wymaga
tego sytuacja, w sposdb nie naruszajacy jego dobr osobistych i uwzgledniajacy osobowos¢
stuchacza. Zwrdcona uwaga moze dotyczy¢ drobnych naruszen porzadku, jak w szczegolnosci
zachowanie przeszkadzajace innym czy pozostawienie po sobie nieporzadku.

3. Stuchacz moze by¢ ukarany przez nauczyciela, opiekuna oddziatu, nauczyciela sprawujgcego
funkcj¢ kierownicza lub Dyrektora Szkoty za to, Ze:

1) uzywa w czasie lekcji telefonu komoérkowego badz innego urzadzenia elektronicznego
(w tym multimedialnego), niezgodnie z potrzebami wynikajacymi z przebiegu zajeé bez
wiedzy nauczyciela;

2) nie przestrzega zasad dobrego zachowania w stosunku do kolegéw i innych osoéb,
a w szczegOlnosci:

a) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

b) niekulturalnie, obrazliwie czy agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do kolezanek

i kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw Studium;

3) swoim zachowaniem negatywnie wptywa na zachowania innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej, a w szczegdlnosci:

a) demoralizuje innych stuchaczy,

b) umyslnie narusza godnos¢ innej osoby,

c) dopuszcza si¢ zachowan o charakterze nieobyczajnym,

d) ostentacyjnie lekcewazy nauczycieli lub podburza innych stuchaczy przeciwko
nauczycielom,

e) glosi hasta propagujace nienawis¢ religijng, rasowa czy narodowosciowa,

f) pali papierosy badz uzywa e-papierosy na terenie Studium, a trakcie praktycznej nauki

zawodu, praktyk zawodowych,

g) spozywa alkohol lub zazywa srodki odurzajace na terenie Studium, podczas uroczystosci
szkolnych, wycieczek, praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych,

h) posiada lub rozprowadza na terenie Studium alkohol i srodki odurzajace na terenie
Studium, podczas uroczystosci szkolnych, wycieczek, praktycznej nauki zawodu,
praktyk zawodowych;

4) niszczy mienie Studium i mienie jednostki, w ktorych odbywa sie praktyczna nauka
zawodu, wycieczka i praktyka zawodowa;

5) dopuszcza si¢ czynu bezprawnego, a zwlaszcza zabronionego w rozumieniu prawa karnego,
na terenie Studium lub podczas organizowanych uroczystosci, wycieczek, praktyk
zawodowych badz praktycznej nauki zawodu, czy tez czynu zabronionego pozostajacego
w zwiazku ze szkola, a w szczegolnosci:

a) zniewaza lub zniestawia kolegéw lub kolezanki, nauczycieli i innych czlonkéw
spotecznosci szkolnej,

b) narusza nietykalnos¢ cielesng innego cztonka spotecznosci szkolne;j,

¢) fizycznie lub psychicznie zneca sie nad cztonkami spolecznosci szkolnej, a zwlaszcza
dopuszcza si¢ grozby karalnej, uporczywego ngkania, wykorzystania wizerunku bez
zgody uprawnionego,
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d) dopuszcza si¢ czynnej napasci na szkode cztonka spolecznosci szkolnej,
€) powoduje uszczerbek na zdrowiu innego cztonka spotecznosci szkolnej,
f) naraza cziowieka na niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia, bierze udzial w béjce
lub pobiciu,
g) dopuszcza si¢ czynéw o charakterze chuliganskim,
h) dopuszcza sig¢ kradziezy, wyludzenia, szantazu, przekupstwa,
i) bez uprawnienia uzyskuje dostep do informacji dla niego nieprzeznaczonej badz zmienia
jej tresé czy ja falszuje, zwlaszcza w odniesieniu dokumentacji szkolnej,
j) zniestawia Studium np. na portalach internetowych czy mediach spolecznosciowych.
4. Stosuje sie nastepujacy katalog kar za przewinienia wyzej wskazane:
1) upomnienie ustne nauczyciela lub upomnienie opiekuna oddziatu lub upomnienie nauczyciela
sprawujacego funkcje kierownicza;
2) upomnienie pisemne Dyrektora Studium,
3) nagana pisemna Dyrektora Studium.
5. Stuchacz za dane przewinienie moze zosta¢ ukarany tylko jedng wyzej wymieniong kara.
6. W przypadku zniszczenia mienia Studium lub naruszania porzadku i czystosci w Studium stuchacz
moze zostaé zobowiazany do naprawienia szkody na zasadach prawa cywilnego.

7. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przyshuguje stuchaczowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 30 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organow szkoly.

8. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez
wydanie decyzji administracyjnej na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Szkoty zgodnie z ,,Procedurg postgpowania w przypadku skreslenia stuchacza
z listy shuchaczy Szkoly Policealnej — Medycznego Studium Zawodowego im. Stanistawa Liebharta
w Lublinie”. Od decyzji przystuguje odwotanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora, ktory wydat decyzje.

9. Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy przez Dyrektora Studium na podstawie uchwaly
Rady Pedagogicznej za:

1) wulgarne zachowanie si¢ mimo zastosowanych uprzednich uwag i kar,

2) zniestawianie cztonkdéw spotecznosci szkolnej czy Szkoly — bezposrednio czy tez za
posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej, w tym Internetu;

3) spozywanie alkoholu lub zazywanie srodkéw odurzajgcych na terenie Studium, jak réwniez
poza terenem podczas uroczystosci szkolnych, wycieczek, praktyk zawodowych, praktycznej
nauki zawodu;

4) udowodniong kradziez;

5) udowodniong dewastacje mienia szkolnego;

6) ostentacyjne lekcewazenie nauczycieli lub podburzanie innych shichaczy przeciwko
nauczycielom,

7) gloszenie haset propagujacych nienawisé religijng, rasowa czy narodowosciowa,

8) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych;

9) s$wiadome zachowanie stwarzajgce zagrozenie zycia lub mogace skutkowaé uszczerbkiem
na zdrowiu fizycznym i psychicznym;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby;

11) demoralizujacy wptyw na cztonkéw spolecznosci szkolnej, w tym popelnianie wykroczen na
terenie Studium, jak réwniez poza terenem podczas uroczystosci szkolnych wycieczek, praktyk
zawodowych, praktycznej nauki zawodu;

10. Dyrektor Studium w razie zaistnienia zdarzenia, ktore moze by¢ kwalifikowane jako przestanka
do skreslenia shuchacza z listy shichaczy, analizuje wstepnie sytuacjg, po czym jesli uwaza,
ze konsekwencja czynu powinno by¢ skreslenie stuchacza z listy sluchaczy, wszczyna
postepowanie w tym zakresie zgodnie z art. 61 ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego.
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11.

12.

Jcli zdarzenic spelnia przestanki czynu zabronionego $ciganego z urzedu, Dyrektor niezwlocznie
powiadamia organa scigania.

Dyrektor Studium przeprowadza postepowanie wyjasniajace zgodnie z Procedura o ktdrej jest
mowa w § 75 ust. 8.

W razie otrzymania przez shuchacza kary skreslenia z listy stuchaczy Dyrektor ma prawo zawiesié
jej wykonanie, az do nastepnego ztamania postanowien Statutu szkoly przez stuchacza w przeciagu
roku szkolnego.

DZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Rozdzial 1
Zasady ogoélne

§76.1. Ocenianie osiggnie¢ stuchaczy odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych

dotyczacych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy
w szkotach publicznych.

2. Zasady maja zastosowanie do wszystkich zajeé objetych planem nauczania.

3. Ocenianie jest integralng czgscia procesu nauczania i uczenia sig.

Rozdzial 2
Cele i zasady oceniania

§77.1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych sluchacza odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych sluchacza stuzy klasyfikowaniu

i promowaniu stuchacza. Polega na rozpoznawaniu i mierzeniu przez nauczyciela poziomu
i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych dla poszczegolnych kierunkéw
ksztalcenia, okreslonych w przepisach odrebnych irealizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajacych te podstawy.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stluchacza o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

3) dostarczanie nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce stuchacza oraz
o szczegolnych uzdolnieniach shuchacza.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen
semestralnych i konicowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezgcych, semestralnych i koficowych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzamindéw semestralnych i poprawkowych;

4) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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§78.1. W occnianiu obowigzujg zasady:

1)
2)
3)
4)

5)

Jjawnosci ocen dla sluchacza;

czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — stuchacz oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

jawnosci kryteriow — shluchacze znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

réznicowania wymagan — zadania stawiane stuchaczom maja zréznicowany poziom
trudnosci i daja mozliwo$é uzyskania wszystkich ocen;

otwartosci —  wewnatrzszkolne  zasady oceniania  podlega  weryfikacji
i modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje.

§79.1. Kazdy nauczyciel, w ramach obowigzkéw w procesie oceniania shichaczy, informuje

stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych semestralnych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach i terminach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej i koncowej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane sg w formie ustnej na pierwszym spotkaniu
nauczyciela ze stuchaczami;

§80.1. W trakcie nauki w szkole stuchacz otrzymuje oceny:

1)
2)
3)

biezace;
semestralne — na koniec kazdego semestru;
koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania.

2. Oceny semestralne i koficowe ustalane sg w wyniku egzaminu semestralnego lub poprawkowego.

3. O ocenach stuchacz informowany jest za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§81.1. Oceny sa jawne dla shuchacza.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci shichacza podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
stuchacza o nie;j.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci shuchaczy przedstawiane sg do wgladu shuichaczom na zajeciach dydaktycznych
w ciagu dwoch tygodni od zaliczenia. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Prace pisemne s3 przechowywane przez nauczyciela:

1)
2)

sprawdziany przez okres potroczny do czasu zatwierdzenia oceny semestralnej;
kartkowki nie krocej niz jeden miesiac.

§82.1. Przy ustalaniu oceny nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez stuchacza w wywiazywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé oraz systematyczno$¢ udziatu w
zajeciach.

2. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z realizacji zaj¢¢ edukacyjnych na podstawie z § 25
i § 37 Rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 (Dz. U z 2019 r., poz. 373) .

§83.1. Oceny biezace, semestralne i koficowe ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
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2. Oceny biezgce zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, oceny semestralnc
i koncowe w pelnym brzmieniu.

3. Dopuszcza si¢ wstawianie ( +) i ( - ) w ocenianiu biezacym.

4, Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania ocen z poszczegdlnych
przedmiotéw zawarte sa w programach nauczania opracowanych zgodnie z Podstawg
Programowa.

S. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania;

b) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania;

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajgciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagnigcia indywidualne
lub zespolowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje shuchacz, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
w danym semestrze (91% - 100%);

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie posluguje si¢ obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia wypowiedzi ustnych
i pisemnych.

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowal niepelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danym semestrze (okoto 75 — 90%));

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popeinia
nieliczne usterki stylistyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tresciami (51 % —
74%);

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

c) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos$¢ wypowiedzi.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada konieczne, niezbg¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
i uogolnien (40% - 50%);

b) slabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formulowaniu mysli.

6) stopien niedostateczny otrzymuje shuchacz, ktory:

a) nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,

a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy (0 % - 39%);
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b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci;
¢) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
1 umiejetnosci.
6. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy sluchacza:

1) sprawdziany obejmujace tresé catego dziatu (lub duzg czgs¢ dziatu);
2) kartkéwki;

3) prace domowe;

4) zadania i ¢wiczenia praktyczne;

5) wypowiedzi ustne;

6) aktywnos¢ na lekcji;

7) prace pisemne (referaty, prezentacje itp.).

7. Zasady obowiazujacc w ocenianiu prac stuchaczy:

1) sprawdzian /zadania i ¢wiczenia praktyczne — obejmuje material z kilku lekcji.
Zasady przeprowadzania:
a) stuchacz ma prawo znaé terminy sprawdzianow z tygodniowym wyprzedzeniem;
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzié nie wiecej niz 2 sprawdziany;
2) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umieje¢tnosci ostatniej lekcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny majg rang¢ oceny z odpowiedzi; przy ich
przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 1.

8. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;
3) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
4) poprawnos¢ jezykowa.

9. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomosé¢ zagadnienia;
2) samodzielnos¢ wypowiedzi,
3) precyzja, jasnos¢ ujecia tematu.

10. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly ocenianie stuchaczy moze by¢ przeprowadzane za
pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej. Dla Szkoly Policealnej — Medycznego Studium
Zawodowym obowigzujaca jest Platforma Microsoft Office 365 - aplikacja Microsoft Teams.

Rozdzial 3
Klasyfikowanie i promowanie sluchaczy

§84.1.Shuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i konicowe;.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza z zajec
edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ ustalonych na podstawie egzamindw semestralnych.

3. Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu semestru, nie powinna by¢ mniejsza niz liczba godzin
dydaktycznych z danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz trzy. Nie dotyczy
ksztatcenia zaocznego.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

S. Klasyfikowanie semestralne stuchaczy przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego semestru, a klasyfikacje za drugi semestr w ciggu ostatnich zaje¢ przed wakacjami.
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6. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze
ocena semestralna staje si¢ oceng koncowa.

7. W przypadku przedmiotu realizowanego réwnolegle przez kilku nauczycieli egzamin
semestralny przeprowadzany jest przez nauczyciela, ktory realizuje najwigksza ilos¢ godzin
z tego przedmiotu. Jezeli nauczyciele realizuja jednakowa liczbe godzin z tego przedmiotu,
egzamin przeprowadza nauczyciel konczacy realizacj¢ przedmiotu. Zestawy egzaminacyjne
opracowywane sg wspolnie przez wszystkich nauczycieli.

8. Oceng semestralng z praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, opiekun
praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

9. Dla sluchacza szkoty, ktéory z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie odbyl zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu, szkola organizuje zajgcia umozliwiajace
uzupehienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjne;.

10. Szczegdlowe zasady organizowania praktyk zawodowych oraz ich oceniania okresla Regulamin
Ksztalcenia Zawodowego Praktycznego.

§85.1. Podstawa oceniania i klasyfikowania sluchaczy uczacych si¢ w formie dziennej, stacjonarnej
i zaocznej sa egzaminy semestralne przeprowadzone z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

4. Stuchacz uczacy si¢ w formie dziennej, stacjonarnej 1 zaoczne] przystepuje
w kazdym semestrze do egzaminéow semestralnych, w formie pisemnej, z dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, w ktorym si¢ ksztalci. Wyboru przedmiotow zawodowych zdawanych
w formie pisemnej dokonuje Rada Pedagogiczna przed rozpoczeciem roku szkolnego. Decyzje
w tej sprawie przekazuje stuchaczom opiekun oddziatu i nauczyciele realizujacy poszczegdlne
przedmioty w terminie do 3 tygodnia zaje¢ w kazdym semestrze.

5. W przypadku pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza sie
w formie ustnej, w formie pisemnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu
semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna przed rozpoczeciem roku szkolnego,
uwzgledniajagce specyfike danych zajeé edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu przekazuje
shuchaczom opiekun oddziatu i nauczyciele realizujacy poszczegoélne przedmioty w terminie do
3 tygodnia zaje¢ w kazdym semestrze.

4. Dyrektor na pisemna prosb¢ nauczyciela moze zmieni¢ forme egzaminu semestralnego. Zmiana
formy egzaminu zatwierdzana jest przed rozpoczeciem roku szkolnego na Radzie
Pedagogiczne;j.

5. W pierwszym miesiacu kazdego semestru opracowywany jest harmonogram egzaminow
semestralnych dla kazdego kierunku ksztatcenia.

6. W ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 3 egzaminy semestralne.

7. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
praktycznego, informatyki i wychowania fizycznego ma forme zadania praktycznego.

8. Egzaminy semestralne w ksztalceniu dziennym, stacjonarnym i zaocznym przeprowadza sie¢
po zrealizowaniu wszystkich godzin przypadajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania
z przedmiotu w danym semestrze.

9. Do egzaminu semestralnego w ksztalceniu dziennym, stacjonarnym i zaocznym dopuszcza si¢
stuchacza, ktéry byl obecny na min. 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz uzyskat
pozytywne oceny biezgce z tych zajec.

10. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokol.

11. Do protokotu z egzaminu semestralnego dotacza sie:
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1)  w przypadku cgzaminu piscmnego: prace egzaminacyjne shuchaczy, wylosowane przez
poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla informacjg o odpowiedzi
stuchaczy, kryteria ocen;

2) w przypadku egzaminu ustnego: wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania
wraz ze zwieztg informacjg o odpowiedzi stuchacza, kryteria ocen,

3) w przypadku egzaminu praktycznego: wylosowane przez stuchacza zadanie, informacje
o wykonaniu zadania praktycznego, kryteria ocen.

12. Shuchacz szkoly uczacy si¢ w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestrainego w wyznaczonym terminie,
zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty. Egzamin
w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ na takich samych zasadach jak egzamin
semestralny.

13. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakoniczeniu pierwszego semestru, nie pézniej niz do
korica lutego lub po zakonczeniu drugiego semestru, nie pézZniej niz do 31 sierpnia.

14. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly egzaminy semestralne moga by¢
przeprowadzane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej. Dla Szkoty Policealnej —
Medycznego Studium Zawodowym obowigzujaca jest Platforma Microsoft Office 365 -
aplikacja Microsoft Teams.

§86.1. Na | miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej lub na 1 miesigc przed
terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne sg zobowigzani
poinformowaé sluchacza o ewentualnym braku mozliwosci przystapienia przez niego do
egzaminow semestralnych poprzez wystanie do niego wiadomosci przez dziennik
elektroniczny.

2. W przypadku nie podjecia przez shuchacza nauki, informacja o braku mozliwosci przystapienia
przez niego do egzamindéw semestralnych powinna by¢ przekazana przez opiekuna oddziatu
do sekretariatu szkoty na 1 miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjne;j,
a nastgpnie wystana na podany przez niego adres w formie pisemnej — listem poleconym.

§87.1. Stuchacz ksztalcacy sie w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej moze przystapi¢
do egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku, o ktérym jest mowa w art.164 ust.3 ustawy —
Prawo O$wiatowe.

2. Jezeli stuchacz:
1) nie uczeszezal na poszezegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajg¢ albo;
2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt.1 ocen uznanych
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo;
3) nie przystapit do egzaminu semestralnego
- w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
Nieklasyfikowanie stuchacza jest jednoznaczne z niepromowaniem na semestr programowo
wyzszy i skresleniem go z listy stuchaczy.

§88.1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly jesli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakoficzenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoéci stuchacza okresla Rozporzadzenie
MEN z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz. U. 22019 r. poz. 373).
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Rozdzial 4
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 89.1. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

12) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

13) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Rozdzial 5
Egzamin poprawkowy

§90.1. Kazdy shuchacz, ktéry w wyniku semestralnej klasyfikacji otrzymal ocen¢ niedostateczng
z jednego lub dwdch egzaminéw semestralnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ na takich samych zasadach jak egzamin semestralny
i egzamin w terminie dodatkowym.

3. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych — do konca lutego po semestrze pierwszym i w ostatnim tygodniu
sierpnia (do 31 sierpnia) po drugim semestrze oraz podaje je do wiadomosci opiekunom
oddziatéw. Opiekun powiadamia shichaczy w rozmowie bezposredniej lub przez dziennik
elektroniczny.

4. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony
za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej. Dla Szkoty Policealnej — Medycznego Studium
Zawodowym obowiazujaca jest Platforma Microsoft Office 365 - aplikacja Microsoft Teams.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.
a. z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt.
b. do protokotu zalacza si¢ pisemna pracg stuchacza i uzasadnienie wystawionej oceny.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

3. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Shuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly w porozumieniu ze stluchaczem, nie pdzniej niz do konca lutego
(w przypadku egzaminu poprawkowego po I semestrze) lub do kofica wrzesnia (w przypadku
egzaminu poprawkowego po II semestrze).

5. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i powtarza semestr.

6. Stuchacz moze zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

7. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie
przepisy § 91. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Rozdzial 6
Egzamin sprawdzajacy w trybie odwolawczym

§91.1. Shichacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly jezeli uzna, ze semestralna/koncowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze semestralna/koficowa ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dzialajgc zgodnie z zapisem zawartym w art. 44 ya ust. 3 ustawy o systemie oswiaty,

powoluje  komisje, ktéra  przeprowadza  egzamin sprawdzajacy stuchacza,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralna/konicowa oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych.

3. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3 ust. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoly.

5. Ustalona przez komisj¢ semestralna/koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej/koncowej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajgey sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik egzaminu sprawdzajacego oraz ustalong ocen¢. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen stuchacza.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 7, dolacza si¢ pisemne prace shuchacza i zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza.

9. Shluchacz, ktédry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu,
o ktorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu ze stuchaczem.

10. Przepisy 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej/koncowej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

11.Egzamin sprawdzajacy w trybie odwotawczym z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego, informatyki i wychowania fizycznego ma forme
zadania praktycznego.
12. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty egzamin sprawdzajacy moze by¢ przeprowadzony za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej. Dla Szkoly Policealnej — Medycznego Studium
Zawodowym obowiazujaca jest Platforma Microsoft Office 365 - aplikacja Microsoft Teams.
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Rozdzial 7
Promowanie i ukonczenie szkoly

§92.1. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich egzaminéw
semestralnych z przedmiotéw realizowanych w danym semestrze uzyskal oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

2. Stuchacz, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy.

3. Ukonczenie kolejnego semestru przez shuchacza szkoly jest stwierdzane odpowiednim
wpisem do indeksu.

4. Shuchacz konczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne semestralne/koficowe oceny klasyfikacyjne oraz
2) przystapit do obydwu czesci egzaminu zawodowego.

Rozdzial 8
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§93.1. Shuchacz szkoly, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoly.

2. Szkola, na wniosek stuchacza wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

3. Stuchacz szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Wazmosé legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym semestrze przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

4. Swiadectwa, legitymacje szkolne sa dokumentami publicznymi.

Szkota prowadzi imienna ewidencje wydanych legitymacji, indekséw, $wiadectw ukonczenia
szkoly oraz zaswiadczen.

5. Kazdy stuchacz otrzymuje indeks, w ktorym dokumentowane sa wyniki klasyfikacji semestralnej
w ciaggu catego etapu nauki.

6. Swiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na
podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkolg.

7. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukorczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa, w razie dokonania btednego zapisu, podlegaja wymianie.

8. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora
szkoly z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

9. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora szkoty.

10. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wlasnoreczno$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora szkoly.

11. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego
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DZIAYL VIII
CEREMONIAL SZKOLY

§94.1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i
samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng

1 harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.
Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza si¢ godto szkoty i sztandar szkoly.

2. Godlo szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoly. Nalezy je eksponowaé podczas
uroczystosci szkolnych, na oficjalnych pismach urzedowych szkoty, na dyplomach,

zaproszeniach, identyfikatorach, na witrynie internetowej szkoty.

SP
MSZ

LUBLIN

3. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny,

jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.
1) Uroczystosci z  udzialem  sztandaru  wymagaja  zachowania  powagi,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych

postaw jego poszanowania.

2) Sztandar przechowywany jest na terenie
wraz z insygniami pocztu sztandarowego.

szkoly, w gabinecie dyrektora,

Szkola Policealna - Medyczne Studium Zawodowe im. Stanistawa Liebharta w Lublinie 55



3)

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwiazana pod glowica
(orlem) lub czarny kir.

4. Poczet sztandarowy bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych organizowanych
z okazji waznych wydarzen z zycia szkoly, miasta i kraju. Sklad pocztu sztandarowego powinien
by¢ wytypowany ze shuchaczy Studium, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu
w nastepujacym skladzie: chorazy pocztu sztandarowego (jeden stuchacz) i asysta (dwie
stuchaczki). Kandydatury skiadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez opiekunow
oddziatéw oraz Samorzad Szkoly na pierwszej w danym roku szkolnym Radzie Pedagogicznej
i przez nig zatwierdzone. Obok zasadniczego sktadu pocztu sztandarowego powinien zostad
wybrany skitad ,,rezerwowy”.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).
Decyzja Rady Pedagogicznej stluchacze moga by¢ odwolani ze skiadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupehniajacego.
Chorazy pocztu sztandarowego i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie (stroj galowy biato-
czarny). W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygnia pocztu sztandarowego to bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrécone kolorem biatym w strone kolnierza, spigte na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.
Uroczystosci szkolne 7 udziatem sztandaru szkoty to:

a) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;

b) uroczysto$¢ wreczenia indeksow i slubowanie pierwszego roku;

c) $wieta szkoty np. Dzien Patrona, uroczystosci jubileuszowe;

d) uroczyste zakonczenie roku szkolnego i $lubowanie absolwentow.
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie:

a) Swieta panstwowe;

b) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe;

¢) Dzien Flagi (2 maja);

d) Swieto Konstytucji 3 Maja (3 maja);

e) Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

5. Sposob zachowania pocztu sztandarowego

1

Sztandarem wykonuje si¢ nastgpujgce chwyty:

a) postawa ,bacznos¢” (postawa zasadnicza) - sztandar potozony na stopce drzewca,
przy prawej nodze, na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka
na wysokosci pasa. Lokie¢ prawej reki lekko przycisnigty do korpusu ciata. Lewa reka
wyprostowana wzdluz ciala, jak w postawie zasadniczej. Asysta w postawie
zasadniczej;

b) postawa "spocznij" (postawa swobodna) - sztandar trzymany przy prawej nodze
Jjak w postawie "zasadniczej". Chorazy i asysta w postawie "spocznij";

¢) postawa "na rami¢" - chorazy prawa reka ( pomagajac sobie lewa ) kladzie drzewce
na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45 stopni w stosunku do ramienia.
Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na szerokos¢ dloni. Prawa rgka
wyciagnig¢ta wzdtuz drzewca;

d) postawa ,,prezentuj” - z postawy zasadniczej chorazy podnosi sztandar prawa reka
1 pionowo do goéry wzdluz prawego ramienia ( dton prawej reki na wysokosci barku ).
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Nastepnie lewa reka chwyla drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa reke
na calej jej dhugosci, obejmujac dolng cz¢s¢ drzewca. Asysta w postawie "bacznosé";

e) salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje si¢ w miejscu postawy ,prezentuj” -
Chorazy robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przdd na
odlegto$¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. W przypadku
ograniczenia miejsca sztandar moze by¢ pochylony bokiem w stosunku do frontu
pocztéw. Po czasie "salutowania" chorazy przenosi sztandar do postawy "prezentu;j";

f) salutowanie sztandarem w marszu - z polozenia "na ramig" w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu.

2) Komendy:

a) ,,Marsz”, ,,Odmarsz” — na wymienione komendy poczet wystepuje zawsze lewa noga;

b) ,, Na prawo patrz” - chorazy pochyla sztandar;

¢) ,.Baczno$é"- chorazy bierze sztandar na ramie.

3) W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwiniety.

4) Podczas dluzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru
na ramieniu.

5) Przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ sztandar pod katem
45 stopni do przodu.

6) W trakcie mszy $w. lub innej uroczystoéci czionkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja,
nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caty czas
W pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

7) Sztandar oddaje honory w pozycji ,,Bacznosé¢” poprzez pochylenie sztandaru pod katem
45 stopni do przodu w nastgpujacych sytuacjach:

a) na komende ,,do hymnu”;

b) w czasie wykonywania ,.Roty”;

¢) w czasie uroczystosci z udziatem wojska, gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie™;

d) w trakcie slubowania stuchaczy pierwszego roku lub absolwentow;

e) podczas opuszczania trumny do grobu;

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

g) podczas wciagania flagi panstwowej na maszt;

h) podczas sktadania wieficow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ studium;

i) w trakcie uroczystosci koscielnych, podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie
Przemienienia, przed Komunig $§w. oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji
przy wystawieniu Najswigtszego Sakramentu;

j) nakazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca
osobe.

6. Ceremonial uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru
1) Uroczystosci szkolne skladajg si¢ z:

a) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego,
okolicznosciowe  przemowienia, w zaleznosci od typu uroczystosci -
$lubowania/wreczenia indekséw/$wiadectw, wyprowadzenie sztandaru);

b) czesci artystycznej (przygotowanej przez opiekundéw, Samorzad Szkoly, stuchaczy);

¢) na uroczystosciach szkolnych stuchacze wystgpuja w strojach galowych;

d) w czasie wprowadzania i wyprowadzania pocztu sztandarowego stuchacze bez nakry¢
glowy zachowuja postawe zasadnicza.
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7. Wprowadzenie sztandaru:

Lp. Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy Sztandar
zachowania sig
uczestnikow po komendzie
1. |prosze o powstanie uczestnicy powstaja przed | przygotowanie do wejscia postawa , na ramig”
wprowadzeniem sztandaru
2. | "baczno$¢" - sztandar |uczestnicy w postawie wprowadzenie sztandaru W postawie "na ramig
wprowadzié zasadniczej w marszu"
zatrzymanie na ustalonym
miejscu postawa "prezentu;j"
3. |"do hymnu" jak wyzej postawa zasadnicza postawa "salutowanie
w miejscu”
4. |,,po hymnie” uczestnicy w postawie postawa swobodna postawa "prezentuj"
"spocznij"
postawa "spocznij"
5. | mozna usigéé uczestnicy siadaja postawa swobodna postawa "spocznij"
8. Wyprowadzenie sztandaru:
Lp. Komendy Opis sytuacyjny zachowania sig Poczet Sztandar
uczestnikow po komendzie sztandarowy
1. | prosze o powstanie uczestnicy powstaja przed spocznij postawa "spocznij"
wyprowadzeniem sztandaru
2. |"bacznos¢" - sztandar uczestnicy w postawie postawa postawa "bacznos¢"
odprowadzi¢ zasadniczej zasadnicza
postawa "na rami¢
wyprowadzenie w marszu"
sztandaru
3. |..spocznij” uczestnicy siadaja
9. Przekazanie sztandaru:
Lp. Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy Sztandar
zachowania sig
uczestnikow
1.  [prosze o powstanie uczestnicy wstaja Postawa swobodna | postawa "spocznij"
2 poczet sztandarowy oraz uczestnicy postawa postawa postawa "baczno$¢"
nowy sklad pocztu do zasadnicza zasadnicza
przekazania sztandaru - postawa "prezentu;"
wystap nowy sklad pocztu
wystepuje i ustawia si¢ z
przodu sztandaru
3. "baczno$¢"- sztandar uczestnicy postawa dotychczasowa chorazy podaje sztandar
przekazac zasadnicza asysta przekazuje jednej osobie z asysty
insygnia i ustawia | przekazuje szarf¢ potem
si¢ obok nowej rekawiczki, nastepnie
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asysty po lewej i
prawej stronie

odbiera sztandar

i przekazuje go nowemu
chorazemu i mowi:
"Przekazujemy Wam
sztandar szKkoly -
symbol patriotyzmu

i tradycji, noscie go

z duma, honorem

i godnie reprezentujcie
naszg szkole"'.

Chorgzy nowego pocztu
odpowiada:

» Przyjmujemy od Was
sztandar. Obiecujemy
dbac o niego, sumiennie
wypeliaé swoje
obowiazki i godnie
reprezentowa¢ Szkole
Policealna — Medyczne
Studium Zawodowe im.
Stanistawa Liebharta”.

Po tych
przykleka na
kolano, cahluje
sztandaru i
sztandar.

stowach
prawe
rég
przejmuje

Pozostale osoby
przekazujg sobie oznaki
pocztu sztandarowego:
szarfy irekawiczki

4, "bacznos¢" - ustgpujacy uczestnicy w postawie postawa zasadnicza |postawa "prezentuj"
poczet odmaszerowac zasadniczej nagradzaja
"spocznij" barwami ustgpujacy postawa swobodna | postawa "spocznij"
poczet, ktory przechodzi
na wyznaczone miejsce
5. "bacznos¢" - sztandar postawa zasadnicza postawa zasadnicza |postawa "bacznos¢"
odprowadzi¢ wyprowadzenie
sztandaru postawa "na ramig
w marszu'
6. »Spocznij” uczestnicy siadaja
10.Slubowanie pierwszego roku i §lubowanie absolwentow:
Lp. Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy Sztandar
zachowania sig
uczestnikow
Prosze¢ o powstanie Uczestnicy wstajg
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,Baczno$¢” - sztandar
wprowadzic¢

Uczestnicy w postawie
zasadniczej

wprowadzenie
sztandaru

zatrzymanie na
ustalonym miejscu

postawa "na ramie
w marszu"

postawa ,,bacznos¢”

"do slubowania"

Uczestnicy w postawie
zasadniczej, §lubujacy
podnosza prawg reke do
$lubowania ( palce na
wysokosci oczu )

Postawa zasadnicza

postawa "prezentuj"

postaw "salutowanie
w miejscu”

"po Slubowaniu"

Uczestnicy postawa
swobodna, §lubujacy

Postawa swobodna

postawa "prezentuj"

opuszczaja reke postawa "bacznosé"
"baczno$c" - sztandar Uczestnicy postawa postawa zasadnicza | postawa "baczno$c"
szkoty odprowadzi¢ zasadnicza
wyprowadzenie postawa "na rami¢
sztandaru w marszu"
spocznij Uczestnicy siadaja

11. Przechowywanie sztandaru:
1) zaleca si¢ aby sztandar przechowywany byt pod zamknigciem;
2) do transportu sztandaru winien by¢ przygotowany odpowiedni pokrowiec/futerat;
3) do transportu plat sztandaru powinien by¢ zwiniety na drzewcu i umieszczony
w pokrowcu/futerale, ktéry powinien by¢ sporzadzony z materiatu nieprzemakalnego;

4) pokrowiec/futeral stuzy jedynie do transportu;

5) nie nalezy przechowywaé sztandaru w pokrowcu/futerale, poniewaz powoduje to jego

szybkie zniszczenie;

6) zawilgocony sztandar powinien by¢ jak najszybciej przesuszony w formie wiszace;j.

12. Dekoracja budynku szkoty flagami panstwowymi:
szkoly dekorowany jest

1) Budynek

okoliczno$ciowych i §wigt panstwowych.

DZIAY. IX

flagami

panstwowymi

POSTANOWIENIA KONCOWE

podczas

uroczystosci

§95.1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany

lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po uchwaleniu zmian do Statutu, do przygotowania tekstu

ujednoliconego Statutu.

4. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Statut szkoly udostgpnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoly i bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty, jak réwniez publikuje w Biuletynie Informacji Publiczne;.

6. Nauczyciel, opiekun oddziatu corocznie przedstawia stuchaczom zapisy niniejszego Statutu.
Nikt nie moze powolywa¢ si¢ na nieznajomo$¢ zapiséw Statutu. Stuchacz potwierdza podpisem

znajomos¢ tresci Statutu.

Med v
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