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PODSTAWY PRAWNE STATUTU

Uchwala Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 20 listopada 2017 r. w sprawie
przeksztalcenia szkoly policealnej Medycznego Studium Zawodowego im. Stanislawa
Liebharta w Lublinie.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe z. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz.60, z pdin. zm.)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 1292)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)
Rozporzadzenie MEN w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego z dnia
13 marca 2017 r. (Dz. U. z2017r., poz.622)

Rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach z dnia
31 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017r., poz.860)

Rozporzadzenic MEN w sprawie ramowych planow nauczania z dnia 28 marca 2017 r.
(Dz. U. z 2017r., poz.703)

Rozporzadzenic MEN z dnia 24sierpnia 2017 r. w sprawic praktycznej nauki zawodu (Dz. U.
z 2017 r. poz.1644)

Rozporzadzenic MEN w sprawic szczegolowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie z dnia 18 sierpmia 2017r
(Dz. U. 2 2017r., poz.1663)

Rozporzadzenic MEN w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw z dnia
1 marca 2017 r. (Dz. U. z2017r,, poz.481)

Rozporzadzenic MEN w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i sluchaczy dnia 3 sierpnia 2017r. (Dz. U. z 2017, poz.1534)
Rozporzadzenic MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach z dnia 9 sierpnia 2017 1.
(Dz. U. z2017r., poz.1591)

Rozporzadzenic MENIS w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych
szkolach i placéwkach z dnia 31 grudnia 2002 r. Dz. U. z 2003r. Nr 6, p0z.69, (z pozn. zm.)
Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2017 1., poz. 573)
Ustawa o ochronic danych osobowych z dmia 29 sierpnia 1997 1. (tekst
jednolity: Dz. U. 22014 r., poz. 1182)

Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 1. (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1870 ze zm.)

Ustawa — Kodeks postgpowania administracyjnego z dnia 14 czerwea 1960 r. (tekst jednolity:
Dz. U. z2013 r. poz. 267)

Ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tekst jednolity:
Dz. U. z2016 ., poz. 902)
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DZIALT
PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1.1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Policealng - Medyczne Studium Zawodowe
im. Stanistawa Liebharta w Lublinie;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. 2017 r., poz. 59, 949);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Policealnej - Medycznego Studium
Zawodowego im. Stanistawa Liebharta w Lublinie;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzqdu Szkoly - nalezy przez to rozumieé
organy dzialajagce w Szkole Policealngj - Medycznym Studium Zawodowym
im. Stanislawa Liebharta w Lublinie;

5) Wicedyrektorze, Kierowniku Szkolenia Praktycznego, Kierownika Internatu — nalezy przez
to rozumie¢ Wicedyrcktora, Kicrownika Szkolenia Praktycznego i Kierownika Internatu
w Szkole;

6) Uczniach — nalezy przez to rozumieé osoby ksztalcace sig w trybie mlodziezowym;

7) Stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztalcace sig¢ w trybie dla doroslych:
stacjonarnym 1 zaocznyni;

8) Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ jedna z klas w Szkole;

9) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegolngj opiece
wychowawczej, w ramach pelnionej funkcji, powierzono jeden z oddzialow w Szkole;

10) Organie prowadzqcym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewoddztwa
Lubelskiego;

11) Organie sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad Szkolq - nalezy przez to rozumiec
Lubelskiego Kuratora Oswiaty w Lublinie.

§ 2.1. Szkola Policealna - Medyczne Studium Zawodowe im. Stanistaw Liebharta w Lublinie
jest ponadpodstawowa placowka publiczng typu policealnego, ktora:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznioéw/sluchaczy w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycicli posiadajgeych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawg programowa ksztalcenia ogolnego
i podstawe programowa ksztalcenia w zawodach.

2. Szkola uzywa nazwy: Szkola Policealna - Medyczne Studium Zawodowe im. Stanislawa
Licbharta w Lublinie.

3. Podstawa prawna dzialalnosci szkoly jest pismo potwicrdzajace zgodg na funkcjonowanie
Szkoly Piclegniarskicj od 1959 roku, na bazie ktérej powstaja inne szkoly medyczne, kiore
w 1972 r. zostaly przeksztalcone w jedng szkole: Medyczne Studium Zawodowe. W roku
1987 szkola otrzymala imi¢ Stanislawa Liebharta.
Obecnie — od 1 wrzesnia 2017 nosi nazwe: Szkola Policealna - Medyczne Studium
Zawodowe im. Stanislawa Liebharta

4. Siedziba szkoly znajduje si¢ w Lublinie przy ulicy dra Kazimierza Jaczewskiego 5,

20-090 Lublin.

5. Szkola dziala na podstawie:

1) Uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 20 listopada 2017 r. w sprawie
przeksztalcenia szkoly policealnej Medycznego Studium Zawodowego im. Stanislawa
Licbharta w Lublinie.
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2)
6.

2o,

Postanowien niniejszego Statutu.

Szkola uzywa okraglej pieczgci malej i duzej z godlem panstwowym i nazwg podang
w otoku pieczeci: ,,Szkola Policcalna - Medyczne Studium Zawodowe im. Stanislawa
Licbharta w Lublinie”.

Organem prowadzgcym szkolg jest Samorzad Wojewodztwa Lubelskiego.
Nadzoér pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Szkola jest jednostkg budzetows.

Szkola posiada Misje Szkoly, stanowiaca integralng czg¢s¢ Planu Pracy Szkoly,
a osiagnigcie zawartych w niej zalozen jest jednym z glownych celow szkoly.

. Szkola posiada wlasny sztandar i ceremonial. Zasady poshigiwania si¢ sztandarem

i ceremonial opisane zostaly w Procedurach powolywania i odwolywania pocztu
sztandarowego oraz Ceremoniale uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego.

§ 3.1. Szkola jest jednostkg budzetowa funkcjonujgcg w systemic oswiaty, jest jednostka
organizacyjna Wojewodztwa Lubelskiego.

2,

Szkola prowadzi jawng gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.

Podstawg gospodarki finansowej szkoly jest plan dochodow 1 wydatkow, dotacji 1 wplat
do budzetu ustalany 1 zatwierdzany na rok budzetowy.

Zmian w planach moze dokonywaé Sejmik Wojewodztwa Lubelskiego lub Zarzad
Wojewoddztwa Lubelskiego.

Wydatki szkoly finansowane sa z budzetu Wojewodztwa Lubelskiego.

Dochody pozyskiwane przez szkole podlegaja odprowadzeniu na rachunek budzetu
Wojewddztwa Lubelskiego.

Szkola prowadzi wydzielony rachunck dochodéw na podstawie przepiséw odrgbnych,

zgodnie z obowigzujaca w roku budzetowym  uchwala Sejmiku Wojewodztwa

Lubelskiego, na ktorym lokowane sa wplywy z oplat za:

1) pobyt w internacie,

2) wyzywienie w stotowce,

3) wynajmowanie pomieszczen,

4) wydanie duplikatow legitymacji szkolnych, swiadectw szkolnych, dyplomow,
indeksow, dokumentow do nostryfikacji dyplomu,

5) spadkow, zapisow i darowizn w postaci pienigznej na rzecz jednostki budzetowej,

6) odszkodowan i wplat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie albo
uzytkowaniu jednostki budzetowey,

7) innych wplywow.

§4.1. Szkola ksztalei w zawodach, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, okreslong przez Ministra Edukacji Narodowej, w nastepujacych kierunkach:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

asystentka stomatologiczna,
technik farmaceutyczny,

opickun medyczny,

technik masazysta,

technik ushug kosmetycznych,
asystent osoby niepelnosprawne;,
opickunka srodowiskowa,
terapeuta zajgclowy,

opickunka dziecigca,

10) opickun osoby starszej,
11) technik steryvlizacji medvczne],
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12) protetyk shuchu,

13) technik ortopeda,

14) technik elektroradiolog,

15) technik elektroniki i informatyki medyczne;.

2. Szkola ksztalci mlodziez i doroslych zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego. Ksztalcenie dorostych odbywa si¢ w formie stacjonarngj i zaocznej.

3. W porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasiggnigciu opinii migjskicy
i wojewodzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy, Dyrektor
szkoly moze dokonywaé zmian zawoddw, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, okreslong przez Ministra Edukacji Narodowe;.

4. Szkola prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego.

5. Szkola umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
po zdaniu zewnetrznego cgzaminu zawodowego. Szczegdlowe procedury i terminarz
przeprowadzania egzaminu potwicrdzajacego kwalifikacje w zawodzie podawane s do
wiadomosci przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5.1. Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dzialalnosci dydaktycznej
i wychowawczej.

2. Szkola stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw/sluchaczy,
uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci
psvchofizyczne.

3. Szkola zapewnia kazdemu uczniowi/stuchaczowi zdobycie kwalifikacji niezbgdnych
do wykonywania zadan zawodowych oraz ksztalci umigjgtnosci, migdzy innymi:

1) planowania 1 organizacji pracy,

2) stosowania zasad kulturalnego zachowania 1 etykai,

3) korzystania z réznych zrodel informacji oraz doradztwa specjalistycznego,

4) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska,

5) dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub wykonywania
wyuczonego zawodu,

6) rozwijania zainteresowan ucznidéw/stuchaczy poprzez organizowanic kol zainteresowan,
mmprez sportowvch, konkursow,

7) ksztaltowania aktywnosci spolecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

4, Szkola przygotowuje uczniow/sluchaczy zgodnie z zasadami demokracji, tolerancii,
sprawiedliwoéci,  wolnosci  do  wypelniania  obowigzkow  obywatelskich,
a w szczegolnosei:

1) ksztaltujc przekonanie o podmiotowym 1 spolecznym charakterze egzystencji czlowicka
oraz pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w zyciu srodowiska,
regionu i kraju,

2) ksztaltuje humanistyczng postawe uczniéw/sluchaczy, poszanowanie norm wspolzycia oraz
trwalych wartosci kultury narodowej,

3) ksztaltuje poczucie obowigzku, dyscypliny i pelnej odpowiedzialnosci za siebie
1 wykonywang prace,
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4) sprzyja zachowaniom prospolecznym,

5) wdraza ucznidw/shuchaczy do samoksztalcenia oraz poglebiania wiedzy ogolnej
1 zawodowej,

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw/shichaczy 1 ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunck do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace w Szkole, na jej rzecz
1 srodowiska,

8) nawiazuje do tradycji ksztalcenia w zawodach medycznych,

9) ksztaltuje u ucznidw/sluchaczy postawg przedsigbiorczosci sprzyjajacg aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

10) upowszechnia wsérdéd uczniéw/sluchaczy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje
wlasciwa postawe wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,

11) upowszechnia wsrod ucznidw/sluchaczy wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j i globalne;.

5, Dzialalno$é edukacyjna szkoly jest okreslona przez szkolny zestaw programow nauczania,
uwzgledniajgcy  wszystkie  wymagania opisane W podstawic  programowej.
Ich przygotowanic i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoly, jak i kazdego
nauczyciela.

§ 6.1. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianic bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow/shuchaczy w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajgeiach organizowanych przez szkolg;

2) ksztaltowanic srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umyslowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw/stuchaczy w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

3) realizacja programdéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programows ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow/sluchaczy i wykorzystywanic wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/sluchaczom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoly;

7) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 dla uczniéw/sluchaczy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach odpowiednich do typu szkoly i na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

8) umozliwianic uczniom/sluchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

9) zapewnienic, w miar¢ posiadanych $rodkéw pomocy materialngj uczniom/shuichaczom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

10) skuteczne nauczanic jgzykow obeych poprzez dostosowywanie ich nauczania do potrzeb
w zakresie wybranego przez ucznia/stuchacza zawodu;

11) upowszechnianic wsréd wuczniéw/ sluchaczy wiedzy o bezpieczenstwic oraz
ksztaltowanic wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

12) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanic zaj¢é
pozalekeyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

13) rozwijanic u uczniow/ stluchaczy dbalosci o zdrowic wlasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

14) ksztaltowaniec i rozwijanic u uczniow/sluchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowej;
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15) ksztaltowanic postawy obywatelskicj, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

16) upowszechnianie wiedzy ckologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska;

17) zapobicganie wszelkiej dyskryminacji;

18) stworzenic warunkéw do nabywania przez ucznidéw/shichaczy umiejgtnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych Zrodel,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z roznych
przedmiotow;

19) prowadzenie edukacji medialnegj w celu przygotowania uczniow/sluchaczy
do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

20) dokumentowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

21) dostosowywanie kierunkdw i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

22) ksztaltowanie u ucznidw/sluchaczy postaw przedsigbiorczosct sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.,

2. Szkola wspolpracuje ze $rodowiskiem, systematycznic diagnozuje oczekiwania wobec
szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

3. Szkola systematycznie diagnozuje osiagnigeia ucznidw/shichaczy, realizacje zadan
wykonywanych przez pracownikow szkoly i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan
szkoly.

4. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji 1 obshigi we wspolpracy z uczniami/sluchaczami, organizacjami
i instytucjami gospodarczymi, spolecznym i kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzgcvm placowke.

Rozdzial 3
Sposdéb realizacji celow i zadan szkoly

§ 7.1. Program nauczania dla zajg¢ edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia ogoélnego
i zawodowego, zwany dalej .. programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole
Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodziclnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dolacza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.

3. Zaproponowany przez nauczycicla program nauczania ogédlnego 1 zawodowego powinien
by¢ zgodny z obowigzujaca podstawa programowa dla danego zawodu.

4, Nauczyciel lub zespdél nauczycicli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzgledniac¢ ponizsze zasady:

1) opracowanie programu nauczania ogolnego i zawodowego nastgpuje na caly etap
edukacyjny;

2) zachowanic zgodnosci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;

3) uwzglednienie w calosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogélnego lub
odpowiednio zawodowego;,

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym 1 dydaktycznym.
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5. Program nauczania ogdlnego zawiecra:

1) szczegdlowe cele ksztalcenia 1 wychowania,

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogdlnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosct
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow/stuchaczy oraz
warunkow w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiagni¢é ucznidw/shachaczy;

3) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia/sluchacza.

6. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku, jezeli:

1) stanowi zbidr celéw ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawic
programowe] ksztalcenia w zawodach w formie efektow ksztalcenia wlasciwych dla
zawodu, w ktorym ksztalci szkola: efektéw ksztalcenia wspolnych dla wszystkich
zawodow, efektoéw ksztalcenia wspélnych dla zawodow w ramach obszaru ksztalcenia
stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w tym zawodzie, oraz efektow ksztalcenia
wlasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegOlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora szkoly w szkolnym
plani¢ nauczania: przedmiotéw, modutow lub innych ukladow tresci, obgjmujace:

a) uszczegolowione efekty ksztalcenia, ktore powinny by¢ osiagnicte przez
ucznia/shuchacza w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriow oceny 1 metod
sprawdzania tych osiagnigé,

b) opis  sposobu  osiggniccia  uszczegélowionych  efektow  ksztalcenia,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwoéci ucznidow/shichaczy,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkéw realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowe;j ksztalcenia w zawodach, okreslonej w przepisach odrebnych;

3) uwzglednia wyodrebnicnie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorveznym 1 dydaktycznym.

7. Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczycicl, wykonujacy zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu  nauczania
zaproponowancgo przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program spelnia wszystkic warunki opisane w rozporzadzeniu,
o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2¢, Dyrektor szkoly moze zasiggnaé opinii o programic
innego nauczycicla mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajg¢ edukacyjnych, dla ktorych
program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

8. Opinia, o ktorej mowa w ust. 7 zawicra w szczegoOlno$ci oceng zgodnosci programu
z podstawg programowa ksztalcenia ogélnego lub zawodowego i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych uczniéw/stuchaczy.

9. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoly po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczamia stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programdw wynika z Rejestru programow w szkole 1 zawiera numer kolejny,
pod ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly
irok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoly oglasza Szkolny Zestaw Programow
Nauczania w formie zarzadzenia.
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10. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacii po zakonczonym cyklu
ksztalcenia. Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Whioski przedstawianc sa na posiedzeniach zespolow
przedmiotowych.

11. Program nauczania moze zawieraé tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej.

§8.1. Szkola w ramach dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej sprawuje opiekg
psychologiczno-pedagogiczng.

2. Uczniom/shuchaczom udzielana jest pomoc. Wszelkie formy $wiadczone) pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne, a udzial ucznia/sluchacza
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia/stuchacza;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia/stuchacza w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia/shuchacza w zyciu
szkoly i w zyciu oraz w srodowisku spolecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu wiadomosci i umiejetnosei przez
ucznia/stuchacza;

6) wspicraniu ucznia/shuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow/shuchaczy;

8) podejmowaniu dzialanh wychowawczych i profilaktycznych oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu ucznidw/stuchaczy w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4, Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna, po  rozpoznaniu przez  wychowawce
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych uczniow/stuchaczy, udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem/
stuchaczem oraz w formie:

1) zajeé zwigzanych z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;;
2) porad 1 konsultacji;

5. Zajecia wskazane w ust. 4 pkt 1 prowadza, w formie indywidualngj lub grupowej,
nauczycicle, wychowawcy poszczegolnych oddzialow oraz zaproszeni przez nich do
wspolpracy specjalisci.

6. Porady i konsultacje, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 prowadza, w formie indywidualnej,
nauczycicle szkolv — specjaliSci z zakresu pedagogiki i psychologii w ramach
funkcjonujgcego w Szkole Punktu Konsultacyjno-Doradczego.

7. Organizacje i zasady $wiadczenia porad i konsultacji w ramach Punktu okresla Regulamin
Punktu Konsultacyjno-Doradczego.

8. Wychowawca oddzialu, po rozpoznaniu potrzeby udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, informuje o tym innych nauczycich zespolu wychowawczego, a nastepnie
planuje i koordynuje udzielanic pomocy w formach wskazanych w ust. 4.

9. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordvnowania dzialan w pracy z uczniem/ shichaczem, zasiggnigcia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia/stuchacza,
ustalenia form i metod pracy z uczniem/sluchaczem, dostosowania metod i form pracy do
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potrzeb i mozliwosci ucznia/shuichacza. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych
w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

10. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub  zebraniu opinii
od poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swiadczonej poszczegdlnym uczniom/shuchaczom. Propozycje przedstawia
Dyrektorowi szkoly.

11. Wychowawca oddzialu, planujac  udziclanic  uczniowi/sluchaczowi  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspdlpracuje z nim oraz — w zaleznosci od potrzeb —
z innymi nauczyciclami, wychowawcami grup wychowawczych 1 specjalistami,
prowadzgcymi zaj¢cia z uczniem/stuchaczem.

12. O ustalonych dla ucznia/sluchacza formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy bedg realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ ucznia/sluchacza w formie pisemnej. Wychowawca oddzialu
listownie przekazuje powyzsza informacj¢ na spotkaniu z uczniem/shuchaczem, zas
uczen/sluchacz wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

13. Uczen/sluchacz ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

14. Wychowawca oddzialu jest koordynatorem dzialan zwigzanych z organizacjg
i $wiadezeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

15. Kazdy nauczycicl oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sig
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierana
uczmia/stuchacza.

16. O zakonczeniu zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
decyduje Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgeia lub
na podstawie opinii wychowawcy.

§9.1. Szkola organizuje dla ucznidw/sluchaczy zajecia zwigzane z wyborem dalszego
ksztalcenia lub podjgcia pracy zawodowe;.

2. Celem zajeé, wskazanych w ust. 1, jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw/sluchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnej i zawodowej;

3) udzielanic indywidualnych porad uczniom/shuchaczom;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg;,

5) wspolpraca nauczycicli w =zakresic tworzenia i1 zapewnienia cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa.

3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone s3 w trakcic biezacej pracy z uczniem/
sluchaczem w formie:

1) porad i konsultacji;

2) warsztatow 1 szkolen;

3) kol zaintercsowan;

4) wycieczek edukacyjnych.
§ 10.1. Szkola rcalizuje dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne podczas biezacej pracy
z uczniem/ shuchaczem. Dzialania te podejmujg nauczyciele oraz wychowawcy oddzialow.
2. Szkola sprawuje indywidualna opicke wychowawcza 1 pedagogiczno -psychologiczna:

1) nad uczniami/stuchaczami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanic spotkan Dyrekeji szkoly z nowo przyjetymi uczniami/stuchaczami;
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b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami/shachaczami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia/shuchacza, stanu jego
zdrowia, warunkdw rodzinnych 1 materialnych;

¢) organizacj¢ wycieczek 1 spotkan integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia/stuchacza w nowym srodowisku organizowang przez
wychowawce;

¢) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawicicla
Dyrekeji;

f) wspolprace z organizacjami o charakterze spolecznym.

2) nad uczniami/sluchaczami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w § 18. Dziale 1
Statutu szkoly.

3) nad uczniami/sluchaczami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

a) dostosowanic wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb uczma/stuchacza;

b) rozw¢j zdolnosci ucznia/sluchacza w ramach kol zainteresowan 1 innych zajgé
pozalekcyjnych;

c) wspieranie ucznia/sluchacza w przygotowaniach do udzialu w konkursach,
turnicjach, udziale w projektach, procedurach zwigzanych z pozyskaniem
stypendiow,

4) nad uczniami/sluchaczami z trudnosciami w nauce poprzez:

a) objecie wskazanymi w § 8 formami pomocy psychologiczno-pedagogiczngj:

b) dostosowanic wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia/stuchacza;

c) pomoc w przezwyciezaniu trudnosci w nauce w ramach zajg¢ wyréwnawczych,
konsultacji przedmiotowych;

d) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4. Szkola prowadzi dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanic i analizowanie indywidualnych potrzeb 1  probleméw
uczniow/stuchaczy;

2) realizacje okreSlonej tematyki ‘wynikajgceej z podstawy programowe] na godzinach
lekevjnych;

3) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

4) prowadzenie profilaktyki vzaleznien;

5) prowadzenie profilaktyki zachowan przestepczych.

§11.1. Szkola =zapewnia uczniom/shuichaczom pelne bezpieczenstwo w czasie zajgc
organizowanych przez szkolg, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) opracowanie planu lekeji, ktéry uwzglednia: réwnomicrne rozlozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ ztego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

3) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszcezen;

4) oznakowanic ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) kontrolg obicktow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiccznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obicktow. Kontroli
obiektéw dokonuje Dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

6) umieszczenic w widocznym miejscu planu ewakuacyi;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny 1 trwaly;

8) zabezpicczenic szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

9) ogrodzenie terenu szkoly;

10) zabezpicczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
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11) wyposazenic schodéw w balustrady z porgezami zabezpieczajgcymi,

12) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczeh nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obslugi
w apteczki zaopatrzone wniezbgdne s$rodki do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

13) zapewnianic odpowiedniej liczby opickunéw nad uczniami/stuchaczami
uczestniczacymi imprezach i wycieczkach poza teren placowki;

14) przeszkolenie nauczycicli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

15) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego.

§12.1. Kazdy uczen/sluchacz ma obowigzek skorzystaé z grupowego ubezpicczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 13.1. Zasady sprawowania opicki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly oraz w trakcic
wycieczek organizowanych przez nauczycicli okresla Regulamin wycieczek.

§ 14.1. Szkola zapewnia uczniom/sluchaczom bezpieczenstwo i opickg na zajgciach
obowiazkowych i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz wyjs¢ poza teren szkoly.

2. Szkola organizuje zajecia zgodnic z ogélnymi zasadami bezpieczefstwa 1 higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperaturg i warunki
atmosfervezne.

§ 15.1. Zasady sprawowania opicki nad uczniami/stuichaczami w czasie obowigzkowych
i nadobowiazkowych zajg¢ sa nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie/sluchacze
znajduja sie pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szezegblnosci nauczycicla
prowadzacego zajgcia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow/stuchaczy na kazdych zajeciach,

b) zapoznania uczniéw/sluchaczy z regulaminem obowiazujgeym w pracowniach
szkolnych,

¢) udzielania picrwszej pomocy uczniom/stuchaczom poszkodowanym, a w razie
potrzeby wezwania pomocy medycznej,

d) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidw/stuchaczy oraz zaistmatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) w sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy zajgeia wykonuje wszelkie czynnosci
organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem  Sali
Gimnastycznej;

4) szkola, zapewniajac uczniom/stuchaczom dostgp do Internetu podejmuje dzialania
zabezpicczajgee ucznidw/sluchaczy przed dostgpem do niedozwolonych tresei,
w szczegolnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanic oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 16.1. Szkola ustala zasady sprawowania opieki nad uczniami/sluchaczami podczas praktyk
zawodowych:

1) w czasic praktyk uczniowie/stuchacze musza przebywa¢ pod ciagla opieka
nauczycicla lub osoby oddelegowanej przez zaklad pracy do sprawowania opieki nad
uczniami/sluchaczami, ktérzy sa odpowiedzialmi za zdrowic 1 bezpieczefistwo
ucznidw/stuchaczy;

2) w czasie odbywamia praktyk w zakladzie pracy uczniowie/stuchacze sg zobowigzani
do przestrzegania obowiazujacego w tym zakladzie regulaminu.
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§ 17.1. Budynek i teren szkolny obj¢ty jest nadzorem, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opicki. Szczegolowe zasady zachowania bezpieczenstwa
w szkole okreslaja przepisy odrebne.

§ 18.1. Uczniowi/sluchaczowi, nie dalej niz do ukonczenia 24 roku Zycia, przysluguje prawo
do pomocy materialnej ze $rodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie pafistwa lub
budzecic wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie z zasadami wyrazonymi
w Ustawie o systemie oswiaty.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasilek szkolny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiagnigcia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Uczniowi/sluchaczowi moze by¢ przyznana jednoczesnic pomoc materialna o charakterze
socjalnym 1 motywacyjnyn.

4. Udzielanie $wiadczen pomocy materialne] o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych gminy. O $wiadczenia o charakterze socjalnym uczen/shuchacz moze ubiegac sig
na podstawie przepisow odrgbnych.

5. Szkola moze udzielaé stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowl/stuchaczowi, ktory
uzyskal wysoka srednig ocen w okresie poprzedzajacym okres w ktorym przyznaje sig
to stypendium, a stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi/sluchaczowi, ktory uzyskal wysokic wyniki we wspodlzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz w okresie poprzedzajgcym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen/stuchacz
moze ubicgaé si¢ nic wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym
typie szkoly;

3) Dyrektor szkoly powoluje w szkole komisj¢ stypendialng;

4) $rednia ocen, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu szkolnego;

5) wniosck o przyznanie stypendium za wymiki w nauce lub za osiagnigcia sportowe
wychowawca klasy sklada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze
swoja opinia Dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyplacane raz na
semestr;

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe nie moze przekroczy¢
kwoty stanowigce] dwukrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w przepisach odrgbnych.
Wysokos¢ stypendium ustala Dyrektor szkoly, po =zasiggnigciu opinii  komisji
stypendialnej i rady pedagogicznej oraz do wysokosci $rodkéw zaplanowanych
w budzecie szkoly;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor szkoly,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw zaplanowanych na ten
cel w budzecie szkoly.

6. Szczegdlowe zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia
sportowe, jak rownicz zasady dzialania Komisji stypendialnej, okresla Szkolny regulamin
przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiagnigcia sportowe.
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DZIAL 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 19.1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Szkoly.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 20.1. Dyrektor szkoly:

1) kieruje szkolg jako jednostka samorzadu terytorialnego:

2) jest osoba dzialajgca w imicniu pracodawcy:

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej:

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresic okre$lonym w przepisach

odrgbnych.

§ 21.1. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dzialalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewngtrz.
Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

§ 22 Dyrektor szkoly:

1. Kieruje dzialalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, a w szczegolnosct:

1) stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy szkoly;

2) przewodniczy Radzie Pedagogiczne], przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanic uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracownje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddzialow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedklada Radzie Pedagogicznej mie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly:

9) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem Szkoly;

11) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza 1 opickuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanic form dzialalnosci wychowawczo- opickunczej w szkole;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach
okreslonvch w przepisach odrebnych;

13) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalei szkola,
po zasiggnigciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;

14) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia ksztalcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym okrggowg komisj¢ egzaminacyjna:
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16)

17)
18)

19)

20)

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna;

powoluje w szkole zespolv przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 zespol
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zwalnia uczniéw z WF-u badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,

skresla na podstawic uchwaly Rady Pedagogicznej ucznia/sluchacza z listy
ucznidw/shichaczy, na zasadach okreslonych w § 73 Statutu szkoly:

wyznacza terminy ecgzaminéw poprawkowych 1 podaje do wiadomosci
uczniow/sluchaczy;

powohuje komisje do przeprowadzania ¢gzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i  egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie na zasadach okreslonych
w Dziale VII Rozdzial 5,6 Statutu szkotly,

motywuje nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
1 organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom/sluchaczom;

wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizujc dzialalnos¢ szkoly, a w szczegolnosci:

1)
2)

11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
3w

przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe
w terminie wskazanym w danym roku szkolnym organowi prowadzacemu szkolg;
przydzicla nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyezno- wychowawezych lub opickunczych;
nadzoruje przebicg dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej:

ustala w wymiarze 1 na zasadach okreslonvch w odrgbnych przepisach dni wolne
od zajeé;

informuje nauczycieli 1 uczniéw/stuchaczy do 30 wrzesnia o ustalonych dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

odwohije zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidw/stuchaczy;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

egzckwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz
dbalosci o estetyke 1 czystos¢;

sprawuje nadzor nad dzialalnodcig administracyjna i gospodarcza szkoly:

opracowuje projekt planu finansowego szkoly i1 przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konscrwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;
powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoly;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoly
zgodnic z odrgbnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

zwigzku z powierzonym stanowiskiem, prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne

pracownikdw, w szczegolnoscei:

1Y)

2)

nawiazuje i rozwigzuje stosunck pracy z nauczycielami i inmymi pracownikami
szkoly;

powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowl 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3)

4
5)
6)

7

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody Dyrcktora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoly:

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela oraz przepisami Kodeksu pracy;
prowadzi sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw nicbedgcych nauczycielami;
wydaje Swiadectwa pracy 1 opinic wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

dysponuje §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy:
odbiera $lubowania od pracownikow niepedagogicznych, zgodnie z przepisami
odrgbnymi;

wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresic uprawniefi zwigzkow do
opiniowania 1 zatwierdzania.

Sprawuje opieke nad uczniami/sluchaczami, w szczegdlnosei:

3
2)
3)

4)
3)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Szkolnym;

powoluje Komisj¢ Stypendialna;

ustala zgodnie z planem finansowym i po zasiggnigciu opinii Komisji Stypendialngj
i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce 1 za osiggnigeia
sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow/shuchaczy postanowien Statutu szkoly;
sprawuje opieke nad uczniami/shuichaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢
opieki medyczne] w szkole.

§ 23.1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoly
zgodnie z przepisami odrebnymi.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 24.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly.

2.
3.
4,

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zcbrania,

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dzialalnosei;
2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow/sluchaczy;
3) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ nie klasyfikowanego

zpowodu nieobecnosci nicusprawiedliwionej, przekraczajgce] polowg czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
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4) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia/shichacza,

ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych;

5) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

6) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

7) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznia/sluchacza;
8) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala statut szkoly 1 wprowadzane zmiany do statutu;

10)

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanecgo nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)

4)

3)

6)
7)
8)
9
10)

11)

12)

opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych;
opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego 1 zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

wskazuje  sposéb  dostosowania ~ warunkow  przeprowadzania  egzaminu
potwicrdzajacego kwalifikacje w zawodzic do rodzaju niepelnosprawnosci
uwzgledniajac posiadane przez shuchacza orzeczenie;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien,

opiniuje projekt finansowy szkoly;

opiniuje wniosek o nagrody, ordery i odznaczenia panstwowe 1 inne;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy:

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

opiniujc wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
problemdéw ucznia/shuchacza, w przypadku braku efektywnosci udziclangj pomocy
psvchologiczno-pedagogicznej, po wezesnicjsze) zgodzie ucznia/stuchacza;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
3)

6)
7)

8)
9
10)

11)

przygotowuje projekt zmian do statutu;

moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoly
Tub z innych funkeji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly:

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoly;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski 1 opinie Samorzadu Szkolnego-we wszystkich sprawach szkoly,
w szezegdlnosci dotvezacych realizacji podstawowych praw uczniow/stuchaczy;

ma prawo skladania wniosku wspolnie z Samorzadem Szkoly o zmiang nazwy szkoly
1 nadanie imiemia szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursic na stanowisko Dyrektora
szkoly:

wybicra przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkoéw Komuisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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8. Zecbrania plenamme Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakofczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosck organu prowadzacego,
organu nadzorujgcego lub co najmniej 1/3 jej czlonkdw.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg podejmowane
zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.

10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal miezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu  wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniccie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane w formic papierowej. Ksiege protokolow
przechowuje si¢ w archiwum szkoly zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna. Prowadzi sig

w formie papierowej Rejestr uchwal.

12. Nauczycicle sa zobowiazani do nicujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniéw/sluchaczy, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

Rozdzial 3
Samorzad Szkolny

§ 25.1. W Szkole dziala Samorzad Szkolny, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie/sluchacze. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogohu ucznidw/shichaczy.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
uchwalany przez ogol ucznidw/shuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw/shichaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowane] oceny postgpow w nauce;,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoécia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowar,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opickuna Samorzadu;

Samorzad ma prawo skladaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoly.

Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu 14 dni.

7. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora szkoly pracg nauczycieli

szkoly, dla ktérvech Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.
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8. Uczniowie/shuchacze maja prawo odwolaé organy Samorzadu na wniosek podpisany
przez 20% ucznidw/shachaczy szkoly.

Rozdzial 4
Zasady wspolpracy organow szkoly

§26.1. Wszystkic organy szkoly wspolpracuja, umozliwiajagc swobodne dzialanie
i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organow, moze wlaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadaf, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicicli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji
stanowiacych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci poprzez ich
wylozenie w formic pisemnych tekstow uchwal w sckretariacie szkoly.

6. Uczniowie/shuchacze przedstawiaja na pismie swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty
poprzez reprezentujacy ich Samorzad Szkolny, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na
jej posiedzeniu.

7. Wnhioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
sluzbowej i zasad ujetych w § 27 niniejszego statutu.

Rozdzial 5
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 27.1. W przypadku sporu pomig¢dzy organami szkoly:

1) prowadzenic mediacji w sprawie spornej i podejmowanic ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoly:

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sig¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoly podejmuje dzialanic na pisemny wniosek ktéregos z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorych strong jest Dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawiciclu organéw szkoly, z tym., zZe Dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniccic zespolu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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5.

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych nie stosuje si¢ do postgpowan
uregulowanych odr¢bnymi przepisami, w szczegélnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarngj,

2) odpowiedzialnosci porzadkowej,

3) spordw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sgdow pracy.

DZIAL 111
ORGANIZACJA I PLANOWANIE PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania dla mlodziezy

§ 28.1. Zajccia dydaktvczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzeénia, a koficzg si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwea. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy
ponicdzialek po dniu picrwszego wrzesnia.

2.

10.

11.

Terminy rozpoczynania i koficzenia zajg¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy odrgbne dotyczace organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sig na dwa semestry z uwzglednieniem przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich.

Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Szkolnego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly, moze, w danym
roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze 6 dni.

Dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktycznych, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢
ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin potwicrdzajacy kwalifikacje
w zawodzie;

2) w dni $wiat religijnych nicbedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy. okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciolow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne¢ dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub placowki lub
potrzebami spolecznosci lokalne;j.

Dyrektor szkoly w terminic do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli,
uczniéw/stuchaczy o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktdrych mowa w ust. 4-5.

W szczegolnic uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zajeé dydaktycznych ustalonych na podstawie ust. 4-5, Dyrektor szkoly, po zasiggnigeiu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu szkolnego, moze, za zgoda organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyeznych.

W przypadku dni wolnych od zajgé, o ktdrych mowa w ust.7, Dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni.

Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli wystgpily warunki, zdarzenia zagrazajgce zdrowin 1 Zyciu
ucznidéw/shuchaczy, ktore wskazane sa w przepisach odrebnych.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie ramowych
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planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkole.

12. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez radg
pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwiazkowe w terminie do dnia 21 kwictnia
danego roku organowi prowadzacemu szkole.

13. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

14. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w przepisach
odrebnych dotyczacych ramowych plandéw nauczania.

15. Liczebnoéé uczniow/shichaczy w grupach Dyrektor uzgadmia z organem prowadzacym.

16. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganic przepisow dotyczacych liczby
uczniéw/sluchaczy odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest
tworzony z uwzglednicniem tych przepisow.

17. Dla uczniéw ksztalcacych sie w trybie dla mlodziezy obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki.

18. W przypadku realizacji zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, zaj¢é
warsztatowych, pracowni przedmiotowych mozliwe jest ustalenic innej liczebnosci grup
lub innej dlugoéci trwania lekeji lub przerw.

§ 29.1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, Dyrektor szkoly, na wniosek ucznia,
zwalnia go z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w
zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okreSlajg przepisy zawarte w statucie szkoly - Dazial VII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoly zwalamia ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona™.

2. Dyrektor ma prawo zwolni¢ z obecnosci na zajeciach wychowania fizycznego ucznia
posiadajgcego opinie lekarza o zwolnieniu go z aktywnego uczestniczenia w zajeciach
wychowania fizycznego na pisemny wniosck zainteresowanego ucznia.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania dla doroslych — tryb stacjonarny i zaoczny

§30.1. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz egzaminow
semestralnych w szkolach dla dorostych okreslaja przepisy odrebne w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szczegdlows organizacje nauczania w danym semestrze okresla arkusz organizacyjny
szkoly zatwicrdzany przez organ prowadzacy.

3. Zajccia dla sluchaczy ksztalcacych si¢ w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez trzy lub
cztery dni w tygodniu.

4, Zajecia dla sluchaczy ksztalcacych si¢ w formie zaocznej odbywajg si¢ co dwa tygodnie
przez 2 dni, zas w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni.

5. Zajecia wymienione w ust. 4 odbywaja si¢ w formie konsultacji.
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6. Godzina konsultacji trwa 45 minut. Konsultacje zbiorowe mogg by¢ organizowane
w blokach dwugodzinnych po 90 minut.

7. Dopuszcza sie mozliwo$é organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogdblnej liczby godzin zaje¢ w semestrze w dowolne dni tygodnia, rowniez z mozliwoscia
wykorzystania Internetu.

8. Harmonogram konsultacji obowiazkowych umieszczony jest na stronie www szkoly.

9. Szkola organizuje dwie konferencje instruktazowe w czasic jednego semestru: pierwszg -
wprowadzajacg do pracy w semestrze 1 drugg przedegzaminacyjng.

10. Nauka w semestrze ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych ujgtych w planie
nauczania konczy si¢ egzaminami semestralnymi.

11. Nie jest dopuszczalne warunkowe promowanie sluchacza na semestr programowo
WYZSZY.

12. Dyrektor zwalnia shichacza, ksztalcacego si¢ w trybie stacjonarnym i trybie dla
zaocznych, z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych "Podstawy przedsigbiorczosci”,
jezeli przedlozy on s$wiadectwo ukonczenia szkoly dajacej wyksztalcenie Srednie,
z ktorego wynika, ze zrealizowal on te zajgeia.

13. W przypadku zwolnienia shuichacza szkoly z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych
Podstawy przedsicbiorczosci" w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony", .zwolniona” a takze rodzaj S$wiadectwa
bedacego podstawa zwolnienia 1 dat¢ jego wydania.

Rozdzial 3
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 31.1. Szkola organizuje uczniom/shichaczom praktyczna nauke zawodu w formie zajec
praktycznych 1 praktyk zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w pracowniach zawodowych szkoly
i u pracodawcow, zgonie z obowigzujgeym dla danego zawodu programem nauczania.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow/sluchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosei zawodowych, niezbednych do podjgeia pracy w danym zawodzie.

4, Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow/sluchaczy, w celu zastosowania
i poglcbienia zdobytej wiedzy 1 umigjetnosci zawodowych, w rzeczywistych warunkach
pracy.

§ 32.1. Praktyki zawodowe uczniow/shichaczy moga by¢ organizowane w czasic calego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

2. W przypadku organizowania praktvk zawodowych lub zaje¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztaleenia w okresie ferii letnich na
podstawie umowy odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwama zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych dla uczniow/sluchaczy odbywajacych te prakivki lub zajgeia.
organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

3. Zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci nabywanych przez ucznidw/stuchaczy w ramach
ksztalcenia praktycznego odbywajacego si¢ w pracowniach zawodowych szkoly
i praktvkach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu.

4. Dobowy wymiar godzin zajg¢ praktyczne] nauki zawodu ucznidéw/sluchaczy moze
przekraczac 8 godzin.
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5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedluzenia
dobowego wymiaru godzin zaj¢é¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow/shuchaczy nie
dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajgé
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedluzenic dobowego
wymiaru godzin zajec praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow,
gdzie przedluzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej
organizacjl.

6. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie dwuzmianowym.

§ 33.1. Praktyki zawodowe sg prowadzone indywidualnic lub w grupach.

Nauka w pracowniach zawodowych odbywa si¢ w grupach. W przypadkn praktyk
zawodowych dopuszcza sie realizacj¢ w formie indywidualnej lub grupowe;.

2. Liczba ucznidéw/sluchaczy w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania
dla danego zawodu i uwzglgdniac specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy a takze warunki lokalowe i techniczne w migjscu odbywania praktycznej
nauki zawodu.

3. Podzialu ucznidéw/sluchaczy na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor szkoly lub
kierownik szkolenia praktycznego. w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym
odpowiednio ucznidéw/sluchaczy na praktvke zawodowa.

§ 34.1. Umoweg o praktyczng nauke zawodu organizowana poza szkola, zawicra Dyrektor
szkoly z podmiotem przyjmujacym uczniow/stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

2. Umowg powinna by¢ zawarta w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu
praktycznej nauki zawodu.

§ 35.1. Do zadan szkoly nalezy kierowanie uczniéw/shuchaczy na praktyczng naukg zawodu:

1) nadzor nad realizacjg programu praktveznej nauki zawodu,
2) wspdlpraca z zakladem pracy przyjmujacym uczniow/shuchaczy na praktyczng nauke

zawodu,

3) zapewnienic ubezpieczenia uczniow/stuchaczy od nastgpstw nieszczeShwych
wypadkow,

4} akceptacja wyznaczonvch instruktorow praktycznej nauki zawodu 1 opickunow
praktyk zawodowych,

5) przygotowanie kalkulacji ponoszonych przez szkole kosztow realizacji praktycznej
nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkow finansowych.

§ 36.1. Ksztalcenie praktyczne w ramach pracowni zawodowych 1 praktyki zawodowe
prowadza nauczycicle.

2. Praktyki zawodowe realizowane u pracodawcow moga takze prowadzi¢ wyznaczeni przez
pracodawcg pracownicy oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu, posiadajgcy
kwalifikacje wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach odrgbnych.

§ 37.1. Na pisemny wniosek sluchacza w ksztalceniu stacjonarnym 1 zaocznym Dyrektor
zwalnia sluchacza z obowiazku odbyvcia praktyki zawodowe] w calosci, jezeli przedlozy
on zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorvm si¢ ksztalei okresu, co najmniej rownego okresowi trwanmia nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu.

2. Zaswiadczenic od pracodawcy sluchacz przedklada Dyrektorowi szkoly w kazdym
semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycic praktvk zawodowych.

3. W przypadku zwolnienia shuchacza w calosci lub w czgsci z obowiazku odbycia praktyki
zawodowej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sic, odpowiednio,
zwolniony/zwolniona w calosci z praktveznej nauki zawodu™ lub ,,zwolniony/zwolniona
w czescal z praktyeznej nauki zawodu" oraz podstawe prawna zwolnienia.
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4.

Sluchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowiagzku odbycia praktyk zawodowych,

jest obowiazany uzupelni¢ pozostaly czes¢ praktyk zawodowych po uzgodnieniu

z kicrownikiem szkolenia praktycznego.

§ 38.1. Szczegolowe zasady organizowania praktyk zawodowych okresla Regulamin Praktyk
Zawodowych w Szkole Policealnej - Medycznym Studium Zawodowym im. Stanislawa
Liebharta w Lublinie.

Rozdzial 4
Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

§ 39.1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej . kursem”, jest jedng z podstawowych
form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly. Jest to pozaszkolna forma ksztalcenia
ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy na warunkach i w sposob okreslony
w przepisach odrgbnych.

2.

10.

11.

12.

13,

14.
15.
16.

Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajacego podstawg
programowg ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacii.

Zajecia prowadzone w ramach kursu sa bezplaine.
Organizacj¢ kursu opiniuje Rada Pedagogiczna szkoly.

Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 sluchaczy.
W wyjatkowych svtuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony,
gdy liczba stuchaczy jest mnigjsza.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formic stacjonarnej lub
ZAOCZNE].

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakeie roku szkolnego.

Liczba godzin ksztalcenia zawodowego na kursic w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztalcenia zawodowego. okreslona w podstawie programowg]
ksztalcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

Liczba godzin ksztalcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mnigjsza niz 65 % minimalnej liczby godzin.

Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w wymiarze nie wigcej
niz 20 % ogdinej liczby godzin w formie ksztalcenia na odleglo$¢, z zachowaniem
wymogow prawnych, okreslonych w przepisach odrgbnych.

Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarng] prowadzone sa w systemie
dziennym oraz w systemie wieczorowymnl.

Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywaja si¢ raz na dwa
tygodnie — w pigtki 1 soboty, z tym, ze zajecia w piatki rozpoczynaja si¢ od godziny 15.00,
a w soboty od godziny 8.00.

Zajccia praktyczne ujgte w programie nauczania realizuje si¢ w formic stacjonarnej,
niezaleznie od formy organizacyjnej kursu.

Godzina lekeyjna zajec teorctycznych trwa 45 minut.
Zajecia praktyczne organizowane sa w blokach 5 — godzinnych.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach ksztalcenia zawodowego.
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17. Teoretyczne zajgcia zawodowe odbywaja si¢ w salach dydaktycznych Szkoly.

18. Harmonogram zajgé oraz plan zaje¢ opracowuje Dyrektor szkoly na co najmniej 1 miesiac
przed data rozpoczecia kursu. Sluchacze zostaja zapoznani z powyzszymi dokumentami
droga elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza si¢ w formie ogloszenia w holu
szkolnym.

19. Ksztalcenic na kwalifikacyjnym kursic zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora szkoly i zaopiniowaniu
przez Radg Pedagogiczng.

20. Dyrektor szkoly wyznacza opiekuna kursu.

21. Dyrektor szkoly informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjng o rozpoczgciu ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursic zawodowym w terminic 14 dni od daty rozpoczgcia tego
ksztalcenia. Informacja zawiera:

1) oznaczenic podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu. zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenic kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowg
ksztalcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztalcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz sluchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imig i nazwisko,
date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL shluchacza, a w przypadku sluchacza,
ktory nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamose.

22. Osoba podejmujgca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;

2) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
rownorzedny,

3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) éwiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe;

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacj¢ w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukoniczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

8) jest zwalniana, na swoj wniosek zlozony do Dyrektora szkoly w ktorej jest
zorganizowany kurs z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow
ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposob
organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie
zwolnienie.

23. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zadwiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swdj
wniosck zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajgc
dotyczacych efektéw ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejgtnosci
zawodowych.

24. Podanic o zwolnienia, o ktorych mowa w ust. 22 i 23 sklada si¢ w sekretariacie szkoly
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyeznych.
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Rozdzial 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania

§ 40.1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczamia i dzialalno$ci wychowawezej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole mozc funkcjonowaé, na podstawic przepisow odrebnych, elektroniczny
dziennik.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Baza szkoly

§ 41.1. Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkola posiada:

1) sale wykladowe,

2) biblioteke i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej,

3) pracownie komputerowe wyposazone w stanowiska komputerowe,
4) salg gimnastyczng i salg fitness,

5) pracownie zawodowe,

6) internat,

7) stolowke.

2. Szkola posiada nastgpujace pracownie zawodowe dla poszczegdlnych kierunkow
ksztalcenia:

1) pracownig jezyka migowego,
2) pracownie jezyka angielskiego zawodowego,
3) pracowni¢ pierwsze] pomocy,
4) pracownie kosmetyczne,
5) pracownie anatomiczne,
6) pracowni¢ masazu,
7) pracownig fizjoterapit,
8) pracownig¢ anatomii radiologicznej,
9) pracownie diagnostyki elektromedycznej,
10) pracownig diagnostyki obrazowe;j,
11) pracowni¢ audiometrii i protetyki shuchu,
12) pracownig ortopedyczna,
13) pracownie zabiegow higienicznych i pielegnacyjnych,
14) pracownig opiekunki dziecigce],
15) pracownig krawiecka,
16) pracownig kulinarna,
17) pracownic terapii zajgciowey,
18) pracownig plastyczna,
19) pracowni¢ farmakognozji,
20) pracownia technologii postaci lekow,
21) pracowni¢ analiza lekow,
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22) pracowni¢ chemii kosmetycznej,
23) pracowni¢ ¢wiczen przedklinicznych,
24) pracownia sterylizacji medyczne;j.

3. Wymicnione w ust. 2 pracownie, wyposazone sg zgodnic z wymaganiami okreslonymi
w podstawie programowej dla poszczegolnych kierunkéw ksztalcenia.

4. Sale wykladowe oraz pracownie 1 inn¢ pomieszezenia szkolne sg przekazane pod opicke
nauczycielom poszczegolnych przedmiotéw 1 innym pracownikom szkoly.

5. Uczniowic/sluchacze mogg korzystac¢ z tych pomieszezen, badz z wyposazenia i sprzetu
tylko za wiedza i zgodg opickuna. Zasady korzystania z pracowni okreslaja szczegolowe
regulaminy.

Rozdzial 2
Praktyki studenckie

§ 42.1. Szkola moze przyjmowac¢ studentow szkol wyzszych ksztalcagcych nauczycicli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomicdzy Dyrektorem szkoly lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczyciclami
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyvke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoly.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§ 43.1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan

uczniow/shuchaczy, zadan  dvdaktyczno-wychowawczych — szkoly,  przygotowujaca

do samoksztalcenia, edukacji ustawiczngj, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele, pracownicy szkoly, inne
osoby — za zgodg Dyrektora.

3. Lokal biblioteki sklada sie z jednego pomieszczenia, w ktorym wydzielona jest
wypozyczalnia, czytelnia oraz pracownia multimedialna.

4. Bibliotcka udostgpnia swe zbiory w czasic trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

5. Bibliotcka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych oraz dodatkowo w soboty
i niedziele, w trakcie zjazdow zespolow zaocznych.

6. Zbiory biblioteki dostosowywane sa do profilu szkoly 1 zainteresowan uzytkownikow.

7. Czytelnicy majg prawo do bezplatnego korzystania ze zbiorow biblioteki. Status
uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

8. Uczen/sluchacz kofczgcy nauke w szkole lub przerywajacy naukg z roznych powodow
rozlicza sig z biblioteka podpisujac .. Kartg obiegows™.

§ 44.1. Do zadan nauczycicla bibliotekarza nalezy:

1) w zakresic pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przcdmiotowych,
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b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
mformacji,

d) udziclanic uczniom/stuchaczom porad w doborze Ilekturv w zaleznosci
od indywidualnych zaintercsowan 1 potrzeb,

¢) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspolpraca z wychowawcami, nauczyciclami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kol zainteresowan, z innymi bibliotckami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw/stuchaczy 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

@) udost¢pnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszezenie si¢ 0 wlasciwa organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnic z profilem programowym szkoly 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

¢) prowadzenic ewidencji zbiorow,

d) klasvfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie 1 konserwacja zbiorow,

¢) organizowanie warsztatu dzialalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow/stuchaczy,

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajeé bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

h) skladanie do Dyrcktora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny
stanu czvtelnictwa w szkole,

1) ma obowiazek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych 1 doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

2. Nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sa prowadzi¢ polityk¢ gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw/sluchaczy, analiza obowiazujacych
w szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwoSciami finansowymi Szkoty.

3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordow, tryb i1 warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczyciell
okreslonych ushug bibliotecznych okreéla Regulamin biblioteki.

§ 45.1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoly, wykonujac swoje
zadania zgodnie z przepisami odrgbnymi.

2. Szczegdlowe zadania poszezegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

Rozdzial 4
Internat

§ 46.1.W szkole dziala internat:
1) dla uczniow szkoly z kierunkow mlodziezowych,
2) dla uczniéw z innych szkol dla ktérych organem prowadzgcym nie jest Samorzad
Wojewodztwa Lubelskicgo, pod warunkiem dysponowania wolnymi miejscami
1 uzyskaniem zgody Organu Prowadzacego
3) internat dziala w okresach trwania dzialan dydaktyczno-wychowawczych,
4) zakwaterowanic i wyzywienic w internacie sa odplatne na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami,
5) liczba wychowankow w grupic wychowawczcj wynosi do 35,
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6) zadania planuje i realizuje wspoldzialajac ze szkola, organizacjami mlodziezowymi oraz
instytucjami i placowkami w srodowisku.
2. Mieszkancy internatu maja zapewnione warunki:
1) indywidualnego uczenia sig, rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
2) uczestnictwa w kulturze oraz organizowania rozrywki,
3) upowszechniania kultury fizycznej oraz nawykow stalego uprawiania sportu
i dbalosci o stan zdrowia,
4) ksztaltowania umiejetnosci rozwigzywania probleméw zyciowych, samodzielnosci
1 samorzadnosci,
5) ksztaltowania tworczych postaw.
3. Uczen mieszkajacy w internacic ma prawo do:
1) dobrych warunkéw samoksztalcenia uwzglgdniajacych warunki lokalowe
i organizacyjne internatu,
2) korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych internatu sluzgcych do nauki wlasnej,
rozwijania i poglebiania zainteresowan 1 uzdolnien,
3) opicki profilaktycznej 1 podczas choroby,
4) zapewnienia indywidualnych potrzeb zyciowych,
5) wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajgciach organizowanych
w internacie i $rodowisku,
6) korzystania z pomocy nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw osobistych oraz we
wszystkich sprawach dotyczacych nauki 1 zamieszkania w internacie,
7) odwiedzin rodzicow, rodzenstwa, opickunow 1 przyjmowania gosci na terenie internatu —
za wiedza nauczycieli wychowawcow,
8) wspoludzialu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu.
4. Uczen ma obowiazek:
1) regularnego uiszczania oplat za wyzywienie, zakwaterowanie,
2) informowa¢ o kazdorazowej nicobecnosci w internacie z podaniem jej przyczyny

3) systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ edukacyjnych, wzbogaca¢ swg wiedzg,

wykorzystywac¢ jak najlepiej warunki do nauki,
4) wspéludzialu w realizacji zadan grupy,

5) przestrzegania higieny, przepisow przeciwpozarowych oraz przepisdw bezpieczenstwa

1 higieny pracy,

6) powiadomienia opiekuna grupy lub kierownika internatu o zauwazonych usterkach

technicznych 1 uszkodzeniach sprzetu,
7) dbalosci o mienie internatu.

5. Szczegolowe zasady pracy okresla Regulamin Internatu.

Rozdzial 5
Stoléwka w szkole

§ 47.1. W szkole dziala stolowka szkolna.

2. Stoléwka oferuje 3 positki dziennie: sniadanie, obiad, kolacje.
3. Do korzystania z wyzywienia w stolowce majg prawu:

1) uczniowie/shachacze szkoly.,

2) mieszkancy internatu,

3) pracownicy szkoly.
4. Korzystanie ze stolowki jest odplatne.
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5. Oplaty za wyzywienie ustalanc sg na kazdy rok szkolny.
6. Szczegolowe zasady korzystania ze stoldwki okresla Regulamin stolowki.

Rozdzial 6
Wolontariat w szkole

§ 48.1. W szkole moze funkcjonowaé¢ Kolo Wolontariatu.

2,

Kolo Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i1 $wiadczy¢ pomoc najbardzie)
potrzebujacym, reagowal czynnic na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dzialania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac roéznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

Czlonkiem kola moze by¢ kazdy uczen/shuchacz.
Cele dzialania szkolnego Kola Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow/sluchaczy z idea wolontariatu;

2) angazowanie uczniow/stuchaczy w swiadoma, dobrowolna i nieodplatng pomoc innym;
3) promowanie wsrod uczniéw/shuchaczy postaw: wrazliwosei na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dzialaniach:

4) organizowanic aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzeni¢ przestrzeni dla shuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu uczniow/sluchaczy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogoélnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw uczniow/sluchaczy szkoly;

8) promowanie 1de1 wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen 1 cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do kola lub ch¢tnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charvtatywnym.

Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujagca na zasadzie wolontariatu zgodnie z przepisami
odrebnymi;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen/stuchacz, ktory dobrowolnie 1 bezinteresownie
nigsic pomoc;

3) czlonkowic kola mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki;

4) czlonek kola kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checia niesienia pomocy,
troska o innych;

5) czlonek kola wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

6) czlonek kola systematycznie uczestniczy w pracy kola, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

7)  kazdy czlonek kola stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalnos¢ kola oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i dos§wiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy:;

8) kazdy cztonek kola swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ideg¢ wolontariatu,
godnie reprezentowaé swoja szkole oraz by¢ przykladem dla innych;

9) kazdy czlonek kola jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie
Kola;

Szkota Policealna — Medyczne Studium Zawodowe im. Stanistawa Liebharta w Lublinie 31




§ 49.1. Kolem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel, ktory zglosil cheé do opicki nad tym
kolem i uzyskal akceptacje Dyrcktora szkoly.

2. Opickun kola ma prawo angazowaé do koordynowania lub sprawowania opicki w czasie
zaplanowanych akeji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych;

3. Do kazdej akcji charvtatywnej wyznacza si¢ sposroéd czlonkéw wolontariusza-
koordynatora.
4. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dzialalnosci,

przedlozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych akcji, wskazanie
obszarow dalszej dzialalnosci;

5. Kolo Wolontariatu prowadzi dziennik aktywnosci.

§ 50.1. Szczegdlowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Plan Pracy Kola Wolontariatu.

Rozdzial 7
Dziatalno$¢ innowacyjna w szkole

§ 51.1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng
sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkola moze wspoldziala¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresic
dzialalno$ci innowacyjnej.

4. Szczegdlowsy organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspoéldzialania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej okresla
Procedura dzialalno$ci innowacyjnej w szkole.

Rozdzial 8
Zasady rekrutacji uczniéw/sluchaczy

§52.1. Do Szkoly przyjmowani sa kandydaci w wiekn powyzej 18 lat, posiadajacy
wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe.

2. Liczbe ucznidw/sluchaczy, ktérzy majg by¢ przyject do oddzialow rozpoczynajacych
nauke, okresla Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole-

§ 53.1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana
przez Dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postgpowania rckrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw czlonkéw komisji w  postgpowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji Uczniéw/Stuchaczy. Warunki przyjmowania
uczniéw/shichaczy do szkoly oraz tryb postgpowania w tvch sprawach szczegélowo
reguluje Zarzadzenie Lubelskiego Kuratora Oswiaty.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zakres zadan nauczycieli

§ 54.1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych i wychowawczych ma obowigzek
kicrowania si¢ dobrem ucznia/sluchacza, troska o jego zdrowie, a takze o poszanowanie
godnosci osobistej ucznia/sluchacza.

2. Obowigzkiem kazdego nauczycicla jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow/stluchaczy.

3. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest uczestniczenie w pracach zespolow
wychowawczych, przedmiotowych, zadaniowych i innych powolanych przez Dyrektora
szkoly.

4. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
zebraniach Zespolu Wychowawczego, Zespolu Metodycznego, Zespolu Przedmiotowego.
Kazda nicobecnosé powinna by¢ usprawicdliwiona u Dyrektora szkoly.

§ 55.1. Nauczycicl prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczefstwo powierzonych jego opiece
ucznidow/stuchaczy.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opick¢ nad powierzonymi mu uczniami/sluchaczami oraz odpowiada,
na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje obowiazujgcych programéw nauczania,
b) stosowanic wlasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,
¢) wlasciwe prowadzenie pozostajgce) w jego gestii dokumentacji dzialalnosci

pedagogicznej,

3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze 1 sprzet szkolny,

4) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow/stuchaczy, ich zdolnosci oraz
zainteresowania,

5) udziela uczniom/sluchaczom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby.

3. W zakresic zapewniania bezpieczenstwa uczniow/stuchaczy, nauczyciel jest zobowigzany
skrupulatnie przestrzegaé i stosowag przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp 1 p/poz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. W czasie obecnosci w szkole nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania pracy i ciaglej obecnosci w micjscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) reagowania na wszelkic przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm,
w szczegolnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow/sluchaczy zachowania;

3) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie szkoly;

4) natychmiastowego zgloszenia Dyrekeji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia migjsca wypadku;
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5) nie rozpoczynania zajé, jezeli w pomieszezeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja byé prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

5. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

6. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow/shuichaczy ze szkoly Iub wycieczke
ma obowigzek przestrzegac regulaminu organizacji wycicczek szkolnych, obowiazujacego
w Szkole.

§56.1. Do podstawowych zadan kazdego nauczycicla nalezy takze ciggle doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz  podnoszenie  poziomu  wiedzy —merytoryczney,
w szczegolnosel poprzez:

1) pracg wlasna;
2) udzial w pracach zespolu metodycznego;
3) korzystanic z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) stosowania wlasnych metod nauczania na postawic swobodnego wyboru podrgcznikow
i srodkow dydaktveznych;

2) aktywnego wspoltworzenia nowych rozwiazan metodycznych i programéw nauczania,

3) opracowywania autorskich programéw nauczania 1 wychowania oraz ich wdrazania po
zatwierdzeniu w trybie okreslonym przez Ministra Edukacji Narodowej,

§ 57.1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 58.1. Nauczyciele szkoly tworzg Zespol Metodyczny.

2. Praca Zespolu Metodycznego kicruje, powolany przez Dyrcktora. przewodniczacy
zespolu.

3. Zespol metodyczny pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnic
z ustaleniami Planu pracy Szkoly.

4. Celei zadania Zespohn Metodycznego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegOlowych kryteriow oceniania uczmiow/sluchaczy oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

3) organizowanic wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgeych nauczycieli;

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
WYPOSazZenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéow nauczania.

§ 59.1. Kazdy oddzial Dyrektor powierza szczegdlnej opiece wychowawcze) jednego
z nauczycieli.

2. Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor.
3. Dyrektor moze dokonac zmiany w zakresie funkeji wychowawcy:

1) zurzedu,
2) na pisemny wniosck dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek wszystkich uczniow/sluchaczy danego oddzialu.
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4. Zmiany na stanowisku wychowawcy dokonuje si¢ z powodu:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkoéw wychowawcy oddzialu,
2) postepowania niczgodnego z zasadami etyki,
3) utraty zaufania wychowankow,
4) w innych szczegolnych przypadkach.
5. Whioski, o ktéorych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrcktora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcg w terminie 14 dni.

§ 60.1. Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenic warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia/stuchacza, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do Zycia w rodzinie 1 spoleczefistwic;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidéw/shuchaczy;,

3) podejmowanic dzialan umozliwiajacych rozwigzywanic konfliktéw w  zespole
ucznidw/shuchaczy oraz pomig¢dzy uczniami/stuchaczami a innymi czlonkami
spolecznosci szkolne;.

2. Zadaniem wychowawcy jest:

1) Zapoznanie uczniow/shichaczy ze Statutem Szkoly Policealnej — Medycznego Studium
Zawodowego im. Stanistawa Liebharta w Lublinie, Kodeksem Etycznym
Ucznia/Sluchacza i na biezgco z zarzadzeniami wewngtrznymi 1 informacjami
Dvrektora oraz ze Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

2) Zapoznanie uczniéw/sluchaczy z sylwetka Patrona Szkoly i tradycjami Studium.

3) Opracowanie 1 realizowanic w kazdym roku szkolnym autorskiego programu
wychowania uwzgledniajacego szkolny program profilaktyczno — wychowawczy
szkoly.

4) Realizowaniec spotkan z uczniami/stuchaczami wg ustalonego harmonogramu
i dokumentowa¢ je w dzienniku lekcyjnym.

5) Dokonywanie diagnozy zespolu 1 rozwigzywanic probleméw dydaktycznych,
wychowawczych 1 osobistych mlodziezy z zachowaniem drogi shizbowej 1 we
wspolpracy z Punktem Konsultacyjno-Doradczym.

6) Aktywne uczestniczenic w spotkamach Zespolu Wychowawczego.

7) Doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych poprzez m.in. samoksztalcenie,
konferencje, kursy doskonalace, sledzenia aktualnej literatury wychowawczej.

8) Utrzymywanie biezagcych kontaktow z nauczycielami 1 wychowawcami internatu w celu
diagnozowania 1 rozwiazywania problemow wychowawczych.

9) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej terminowo, starannie, bez pomylek 1 skreslen
(arkusze ocen, indeksy, dziennik lekcyjny).

10) Dokonywanie analizy frekwencji ucznidw/sluichaczy na zajeciach dydaktycznych
i wychowawczych (do dn. 10 kazdego miesiaca) i dokumentowanie jej w dzienniku
Iekcyjnym.

11) Okresowe kontrolowanie 1 efektywne mobilizowanie ucznidéw/sluchaczy do
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, konferencjach zawodowych 1 wycieczkach
dydaktycznych.

12) Mobilizowanie uczniow/stuchaczy do codziennej troski o wyglad zewngtrzny, stosowny
ubior podczas zaje¢ teoretycznych, praktycznych, w pracowniach przedmiotowych,
ubior wizytowy podczas uroczystosci szkolnyvch oraz noszenie identyfikatora.
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13) Zachecanie uczniéw/stuchaczy do efektywnej pracy samoksztalceniowej, czytelnictwa
czasopism medycznych, korzystania z biblioteki szkolnej 1 rozwijania zainteresowan
zawodowych, sportowych, artystycznych i innych oraz pracy w Kolach Zainteresowan.

14) W przypadku rezygnacji ucznia/stuchacza ze szkoly odnotowania tego faktu na biezaco
w arkuszu ocen i dzienniku lekcyjnym. _

15) W przypadku przekroczenia limitu godzin nicobecnosci ucznia/stuchacza stosowania
kar regulaminowych zgodnie z zapisami w Statucie.

16) Przestrzegania obowigzujacych przepiséw oswiatowych w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych szkolach i placowkach oraz ochrony danych osobowych.

17) Sprawowanie wraz z uczniami/shuchaczami wg harmonogramu opicki nad grobem
Patrona Studium.

18) Przestrzeganie tajemnicy sluzbowej dot. szczegolnie Rady Pedagogicznej 1 spotkan
zespolu wychowawczego.

19) Uczestniczenie w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego dotyczacych
kompetencji wychowawczych w ramach Wewngtrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

20) Dokonywanie ewaluacji wewngtrzngej efektow pracy dydaktycznej i wychowawezej.

21) Ksztaltowanie prozdrowotne postawy ucznidw/sluchaczy.

22) Diagnozowanie problemow uczniow/sluchaczy i wspolpraca w ich rozwigzywaniu
z Punktem Konsultacyjno — Doradczym.

23) Ksztaltowanic pozadanych postawy w zawodach medycznych zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi pracownikéw sluzby zdrowia

24) Zachgcanie uczniow/sluchaczy do udzialu w akcjach charytatywnych na rzecz
$rodowiska wlasnego 1 lokalnego, wolontariacie, imprezach sportowych, kolach
zainteresowan, dziatalnosci literackiej 1 artystycznej oraz promujgcej Studium.

25) Wykonywanie zadan wynikajagcych z przepisow prawa o$wiatowego: Karty
Nauczyciela, Ustawy o Systemie Oswiaty, Prawo Oswiatowe, Kodeksu Pracy, Statutu
Szkoly, Zarzadzen wewngetrznych Dyrektora Szkoly, uchwal Rady Pedagogiczne),
Kodeksu Etyeznego Ucznia/Shichacza.

§ 61.1. Wvychowawcy tworza Zespol Wychowawczy, ktérego zadaniem jest
koordynowanie caloksztaltu pracy wychowawcze] w Szkole.

2. Praca Zespolu Wychowawczego kicruje, powolany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespolu.

3. Zespdl Wychowawczy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami Planu Pracy Szkoly.

§ 62.1. W szkole funkcjonuja zespoly przedmiotowe.
2. Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy:

1) opimowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

3) ewaluacja programow nauczania 1 wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) opracowanic harmonogramu badan cfektywnosci ksztalecenia 1 osiggnigd
uczniow/sluchaczy;

5) analiza osigganych efcktow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

6) wymiana dos$wiadczen pedagogicznych — Ickcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

7) wewngetrzne doskonalenie;

8) dzielenie sie wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;

9) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym pracg w zawodzie;
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10) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;,

11) organizacja konkursoéw przedmiotowych i interdyscyplinarnych:

12) opiniowanic wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

13) rozwijanic zainteresowan i uzdolnien uczmiow/sluchaczy poprzez organizacj¢ zajeé
pozalekcyjnych, kol zaintercsowan, zajeé fakultatywnych;

14) inne, wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli.

§ 63.1. W szkole powoluje si¢ zespoly zadaniowe stale 1 dorazne.

2. Zespdl staly funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespohu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc.

3. Zespoly dorazne: problemowe i zadaniowe powoluje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespol ulega rozwiazaniu.

4. Pracg kazdego zespolu kieruje przewodniczacy.

5. Przewodniczacego stalego zespoly powoluje Dyrektor szkoly. Przewodniczacego zespolu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje Dyrektor na wniosek czlonkow
zespolu.

6. Przewodniczacy zespolu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwicrdza
Dyrektor szkoly.

7. Zcbrania sg protokolowane.

8. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespohu.

9. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranic wszystkich przewodniczacych
zespolu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dzialan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspolpracy i plan dzialan interdyscyplinamych. Zebranie zwoluje 1 przewodniczy
Dyrektor szkoly.

10. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sklad zespolu niec wymaga zgody nauczyciela.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu,
12. Obecnosc nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13. Zespol ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dzialan 1 ewaluacji pracy
wlasnej.

Rozdzial 2
Zakres zadan wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego oraz kierownika internatu

§ 64.1. Dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora, pod warunkiem funkcjonowania w szkole
co najmniej 12 oddzialow.

2. Dyrektor moze utworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektora 1 inne stanowiska
kicrownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, za zgoda
organu prowadzacego.

3. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoly
powoluje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.
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§ 65.1. Wicedyrektor podlega bezposrednio Dyrcktorowi Szkoly.

2.
3.

Wicedyrektor wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez Dyrektora.

Wicedyrektor jest bezposrednim przelozonym, z uprawnienia Dyrektora, dla nauczycieli.
Pehi biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli.

W czasie nicobecnosci Dyrektora lub w razie niemoznosci wykonywania swoich funkcji,
wicedyrektor zast¢puje Dyrcktora zgodnie z jego kompetencjami, z wyjatkiem spraw
personalnych i finansowych, a w szczegolInosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora;
3) wspdldziala na biczgco z organem prowadzacym szkolg oraz innymi instytucjami.

Prowadzi obserwacje zajeé, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.

Whnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczyciclom
za osiggnigcia w pracy zawodowej.

Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do Dyrektora szkoly o ukaranic
£0.

Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem . wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentdw, ktdrych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

Wicedyrektor ksztaltuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci 1 zgodnego
wspoldziatania. Jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow
bhp, przepisdéw przeciwpozarowych.

§ 66.1. Zakres zadan wicedyrektora szkoly okresla Dyrektor szkoly.

2.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

W zakresie organizacji dzialalnosci szkoly, wicedyrektor:

Sprawuje nadzor nad dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opickuncza szkoly;
Organizuje pracg dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli;

Nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne] przez nauczycicli
i prawidlowe wykorzystanie drukow szkolnych.

Koordynuje realizacje zadan wychowawczych 1 profilaktycznych w szkole;
Przygotowuje projekty niektéryeh dokumentéw organizacji szkoly, m. in. wspoéldziala
z Dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcji pracy szkoly, arkusza
organizacyjnego szkoly, szkolnego zestawu programoéw nauczania, przydzialu
czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci
pracy szkoly;

Prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru jako$ci
pracy szkoly oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli:

Dokonuje analizy wynikow nauczania;

Prowadzi wspdlnic z Dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem
i analizg wynikow egzaminow potwicrdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz
prowadzeniem rekrutacji do oddzialow;

Opracowuje, z udzialem zespolu nauczycicli, tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
i przedklada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

10) Organizuje zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli 1 zapewnienie ciaglosci realizacji

plandw nauczania i wychowania;

11) Prowadzi rejestr nicodbytych zaje¢ oraz zastepstw;

12)
13)

Wspolpracuje z organizacjami mlodziezowymi oraz uczniowskimi;

Wspolpracuje z kicrownikami szkolenia praktycznego 1 kierownikiem mternatu
w zakresic przydzialu zadan nauczycielom, opracowania tygodniowego rozkladu zajgé
oraz realizacji zadan wvchowawcezych.
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14)  Wykonuje inne prace zwigzane z dzialalnoscia szkoly zlecone przez Dyrektora.
3. W zakresie nadzoru pedagogicznego, wicedvrektor:

1) Realizuje zadania ujcte w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoly, za ktore
Jjest odpowiedzialny;,

2) Sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycicli;

3) Sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow,

4) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespolow przedmiotowych
1 zadaniowych;

5) Obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy;

6) Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogiczne;j.

4. W zakresie spraw kadrowych, wicedyrektor:

1) Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy 1 ocena dorobku zawodowego
za okres stazu nauczycieli;

2) Zglasza Dyrektorowi wnioski o przydziclenie dodatkow motywacyjnych, nagrod
dyrektora nauczycielom za osiagnigcia i zaangaZzowanic w realizacj¢ przydzielonych
zadan oraz karanie nauczyciel 1 innych pracownikow szkoly:

3) Opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ciowe, platne zwolnienia z pracy, itp.

§ 67.1. Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoly.

2. W zakresic pracy dydaktyczno - wychowawczej do zadan kierownika szkolenia
praktveznego nalezy:

1) Opracowanie arkusza organizacyjnego szkoly, propozycji 1 przydzialu zaje¢ dla
nauczycieli na kazdy rok szkolny do poszczegdlnych kierunkow ksztalcenia zgodnie
z opracowanym planem zaj¢é teoretycznych 1 praktycznych:

2) Organizowaniec zajg¢ praktycznych zgodnie 2z obowigzujagcymi  przepisami,
hospitowanie zaje¢ praktycznych w placowkach, udzielanie nauczyciclom praktycznej
nauki zawodu instruktazu metodycznego oraz prowadzenic dokumentacji w tym
zakresie;

3) Kontrola i analiza wynikéw nauczania praktycznego, przedstawienie tych analiz
na posiedzeniach Rady Pedagogiczne] oraz wdrazanie wnioskéw w biczace) pracy
szkoleniowej i prowadzenie dokumentacji w tym zakresic;

4) Opracowanie tygodniowych rozkladow zaje¢ praktveznych 1 teoretycznych na kazdy
semestr z uwzglednieniem miejsca odbywania zaje¢, podzialu na grupy oraz
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

5) Przygotowanic i podanic uczniom/shuichaczom na kazdy semestr szczegdlowych
informacji odno$nie toku ksztalcenia w danym semestrze;

6) Ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasciwg organizacje zajge¢ praktycznych,
prowadzenie dokumentacji w tym zakresic;

7) Prowadzenie zaje¢ w wymiarze 6/18 godz. dydaktycznych w tygodniu.

8) Nadzor nad bezpieczenstwem 1 higieng pracy personelu  nauczajgcego
1 uczniow/shuchaczy.

9) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do podleglych nauczycieli.

10) Czynny udzial w pracach Zespolu Metodycznego 1 Zespolu Wychowawczego.

11) Udzial w konferencjach, naradach i szkoleniach realizowanych w ramach WDN.

12) Udzial w pracach zwiazanych z przygotowaniem szkoly do egzaminow
potwierdzajgcveh kwalifikacje w zawodzie.

13) Zapoznawanie si¢ z przepisami o§wiatowymi.

14) Prowadzenie ewaluacji wewnetrzne] zgodnie z przyjetymi celami, priorytetami
1 harmonogramem.

15) Opracowanie rocznego planu szkolenia praktycznego oraz jego systematyczna
realizacja, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

16) Inspirowanic nowatorstwa pedagogicznego 1 metodycznego.
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3. W zakresie prac organizacyjno — administracyjnych do zadan kierownika szkolenia
praktycznego nalezy:

1) Dobor bazy szkolenia praktycznego w placéwkach ochrony zdrowia.

2) Przedstawianic dyrcktorowi propozycji dotyczacych obsady personalne) realizujgce)
zajecia w placowcee ochrony zdrowia.

3) Terminowe przckazywanic informacji do dzialu kadr dotyczacych spraw oséb
przewidzianych do zatrudnienia w danym roku szkolnym w celu przygotowania dla nich
umow o prace 1 podjecia czynnosci zwigzanych z organizacja roku szkolnego.

4) Uzgadnianic z kierownictwem placowek ochrony zdrowia terminéw szkolenia
praktvcznego dla uczniow/stuchaczy.

5) Prowadzenic dokumentacji szkolenia praktvcznego:

a) ustalenie placowek w jakich odbywaé si¢ beda zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe oraz przygotowaniec uméw z tymi placowkami w celu prowadzenia
zajee,

b) przygotowanie planéw szkolenia praktycznego, planow zajed
praktvcznych, kontrola prowadzenia dziennikow praktyk zawodowych,

¢) przedkladanie Radzic Pedagogicznej sprawozdan z analizy szkolenia praktycznego
oraz uwag o jego przebiegu.

d) prowadzenic dokumentacji dotyczace] obowigzujacych przepisow dotyczacych
praktyczne] nauki zawodu.

6) Przygotowanie i odbywanie narad z nauczycielami praktycznej nauki zawodu zgodnic

z planem pracy;

7) Organizowanie w porozumienin z placéwkami przebiegu procesu dydaktyczno -

wychowawczego na zajgciach prowadzonych na terenie tych placowek:

8) Kontrola i odpowiedzialno$¢ za punktualne i systematyczne odbywanie zajec

praktyveznych;

9) Podejmowanie dzialan zmierzajacych do modernizacji 1 wzbogacania bazy

dydaktycznej do prowadzenia praktycznej nauki zawodu.

4. Do innych obowiazkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1) Wspoldzialanie zgodnie z Dyrektorem szkoly we wszystkich sprawach dotyczacych

pracy placowki w celu zapewnienia jednolitego dzialania;
2) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoly.

§ 68.1. Kicrownik internatu podlega bezposrednio dyrektorowi.
2. Do zadan kierownika internatu nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu  wychowanek/ow
w internacic we wspolpracy z dyrekcja szkoly, kadrg kierownicza, nauczyciclami,
wyvchowawcami szkoly 1 internatu,

2) zapewnienie efektywne] dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej internatu,

3) nadzor nad przebiegiem 1 organizacja pracy wyvchowawcow internatu, nadzorowanie
prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez wychowawcow internatu,

4) nadzor nad realizacjg  planu wychowawczego w internacie, organizowanie narad
wychowawczych w internacie celem podeymowania wnioskow, uchwal, decyzji
dotyczacych realizacji planu wychowawczego, dyscypliny i przestrzegania regulaminu
internatu, zarzadzen wewngtrznych dyrektora szkoly 1 kierownika internatu oraz
przestrzegania norm spolecznych wychowanek/ow,

5) realizowanie z zespolem wychowawcow internatu programu ewaluacji wewngtrznej szkoly
w tym obszarow opieki i wychowania w internacie oraz innych wskazanych w zarzadzeniu
dvrektora szkoly,
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6) opracowanie  procedur ~w  obszarze  procesu  planowania,  organizowania
i realizowania opicki 1 wychowania, zapewniajacych efektywnosé zarzadzania placéwka
a niezbgdnych dla kontroli zarzadczej szkoly,
7) hospitowanie zaje¢ wychowawczych, konstruowanic rocznego planu hospitacji
z uwzglednieniem rodzaju hospitacji i dokumentowanie,
8) sporzadzanic semestralnych 1 rocznych sprawozdan z dzialalnosci opiekunczo-
wychowawcze],
9) wspolpraca z samorzadem internatu,
10) prowadzenie zajg¢ wychowawczych w wymiarze 10 godzin tygodniowo,
11) organizowanie przyje¢ wychowanek/6w do internatu,
12) uczestniczenie w pracy komisji ds. obnizek oplat za internat,
13) uczestniczenie w przegladach technicznych podleglych obiektow oraz prac komisji obioru
konserwacyjno-remontowych.

3. Kicrownik internatu odpowiedzialny jest:

1) sporzadzanic miesigcznego efektywnego rozkladu pracy - dyzuréw wychowawcom
(grafiki) — zgodnic z przepisami prawa o$wiatowego 1 kodeksu pracy,

2) organizowame staltych 1 doraznych zastgpstw za nauczycicli wychowawcow
w internacic w  przypadkach nieobecnosci, zapewniajac  cigglos¢  opieki
1 wyvchowania,

3) opracowanie rocznych przydzialow czynnosci dla nauczycieli,

4) za efektywng recalizacjec planu wychowawczo-opickunczego, autorskich programéw
wychowawczych,

5) dokumentowanic  procesu  wychowawczo-opiekunczego -  dzienniki  zajec
wychowawczych,

6) karty indywidualne wychowanek/dw — diagnozowanie pedagogiczne, ksiggi wyjsé
wychowanek/6w 1 mne niezbedne do udzialu  wychowawcdéw  internatu
w konferencjach, szkoleniach doskonalacych umigjetnosct wychowawcow,

7) =za realizacj¢, opracowanic pakictdéw wychowawczych 1 BHP niezb¢dnych do realizacji
zaje¢ wychowawczych,

8) za ewidencj¢ 1 zameldowanic wychowanek/ow w internacie (wspodlpraca z Urzgdem Miasta
— wydzial ewidencji ludnosci),

9) materialnie za sprzet 1 mienie internatu 1 pracowni specjalistycznych na jego terenie,
za stan bezpieczenstwa 1 zdrowia wvchowanek,

10) za stan higieniczny pomieszczen mieszkalnych wychowanek/6w, pomieszczen ogolnych
internatu, przechowywania zZywnosci, wymiane bielizny poscielowe] zgodnie z przyjetymi
dyrektywami WSSE.

4. Kierownik internatu posiada uprawnienia w zakresie:

1) sporzadzania rocznego i okresowego planu kontroli wewngtrzngj,

2) realizacja zgodnie z regulaminem kontroli wewnetrznej szkoly,

3) organizowania kontroli 1 oceniania pracy wychowawczej w internacie,

4) kontroli pracy pracownikow obshugi internatu,

3) wspdlpracy z dzialem zywienia, gospodarczym, administracvinym, ksiggowosct dla
zapewnicnia optymalnych warunkow pobytu wychowanck oraz jakosci pracy opickunczo-
wvchowawczej,

6) organizacji kontroli, oceny pracy stoléwki w porozumieniu z dyrektorem szkoly,

7) kontrolowanie dyscypliny pracy wychowawcow (lista obecnosci),
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8) ocenianie pracy wychowawcow oraz dokumentowanie,

9) wystepowania z wnioskami o nagrody 1 kary,

10) inicjowanie i wspoldecydowanie o remontach,

11) modernizacji budynku 1 pomieszczen internatu, =zakupu sprzetu i urzadzen
do internatu,

12) ustalanic w porozumieniu z dyrektorem szkoly stawki zywieniowej oraz odplatnosci
za pobyt w internacie,

13) terminowego rozliczania uczniéw mieszkajacych w internacic w zakresie odplatnosci
za wyzywienie 1 pobyt w internacie,

14) podejmowanie decyzji po konsultacji z zespolem wychowawcow w sprawach przyjec
i relegowania wychowawcow z internatu,

15) podnoszenia swoich kwalifikacji i umicj¢tnoset,

16) kierownik internatu aktywnie wlacza si¢ w dzialalnos¢ statutowg szkoly.

Powierzenia stanowisk kicrowniczych i odwolania z nich dokonuje Dyrektor szkoly
po zasiggnigeiu opinii organu prowadzacego szkolg 1 wlasciwych organéw statutowych szkoly.

Rozdzial 3
Zakres zadan innych pracownikéw szkoly

§69.1. W szkole zatrudnia sie, za zgodg organu prowadzacego, poza pracownikami
pedagogicznymi, rowniez pracownikow na stanowiskach administracyjnych 1 obshugi.

2. Status 'pravmy pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego okreslaja przepisy
o pracownikach samorzadowych.

3. Strukture organizacyjng szkoly, okresla Schemat organizacyjny Szkoly Policealne) —
Medycznego Studium Zawodowego im. Stanistawa Liebharta w Lublinie.

4, W strukturze organizacyjnej szkoly wyodrgbniono nast¢pujgce stanowiska pracy:

1) Dyrektor,

2) Wicedyrektor,

3) kierownik szkolenia praktycznego,

4) kierownik internatu,

3) starszy specjalista ds. BHP,

6) glowny ksiggowy,

7) kierownik gospodarczy,

8) sckretarz szkoly,

9) specjalista ds. administracyjnych 1 Systemu Informacji Oswiatowej,
10) starszy specjalista ds. osobowych,
11) starszy referent ds. kadrowych i socjalnych,

12) specjalista — administrator sieci komputerowey,
13) starszy specjalista ds. finansowo — ksiggowych,
14) starszy ksiggowy ds. wynagrodzen 1 rozchodu,
15) specjalista ds. informatyki i sprawozdawczoscl,
16) samodziclny referent ds. rozrachunkdéw — kasjer,
17) samodzielny referent ds. rachuby i plac,

18) szef kuchni,
19) kucharz,
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20) praczka,
21) konserwator urzadzen elektronicznych,
22) samodziclny referent ds. administracyjnych,
23) referent ds. statystyki 1 rozliczen,
24) starszy magazynier,
25) samodzielny referent ds. zaopatrzenia,
26) dietetyczka,
27) sprzataczka,
28) recepcjonista/starszy recepcjonista,
29) starszy elektryk,,
31) portier nocny,
32) starszy portier nocny,
33) hydraulik,
34) robotnik wykwalifikowany/robotnik wysoko wykwalifikowany,
35) konserwator/starszy konserwator.

5. Szczegolowy zakres obowigzkow dla kazdego z nich zawiera Regulamin Organizacyjny
Szkoly Policealnej - Medycznego Studium Zawodowego im. Stanislawa Liebharta
w Lublinie.

6. Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly
w zakresic  finansowym 1 administracyjnym,  zapewnienie  bezpieczenstwa
uczmow/stuchaczy, a takze utrzvmanie obiektu i jego otoczenia w ladzie 1 czystoscei.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegodlowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

DZIAL V1
UCZNIOWIE/SLUCHACZE SZKOLY

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia/sluchacza

§ 70. 1. Uczen/sluchacz ma w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, oraz wszechstronnego rozwoju osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

2) warunkow pobytu w  Szkole =zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi  formami przemocy fizyczne] badz psychicznej] oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosct;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnvmi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) ksztaltowania umiejetnosci pracy zespolowej, umigjgtnosci organizacyjnych oraz
budowania samorzadnosci;

6) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnych rozwiazywania konfliktow
1 problemow spolecznych;

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly
a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nic narusza tym dobra innych osob;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci 1 talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonvch sposobow kontroli
postepow W nauce;

10) pomocy w przypadku trudnoéci w nauce;
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11) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach na miesiac przed klasyfikacyjnym
semestralnym badz koncoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

12) udostgpnienia do wgladu prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania;

13) wnioskowania o uzasadnienie przez nauczycicla ustalongj oceny w formie ustnej lub
pisemnej;

14) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz specjalistycznej na miarg
mozliwoscl szkoly;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych:

16) wplywania na zycic szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dzialajacych w Szkole;

17) uczestnictwa w kultywowaniu tradycji szkoly, miasta i regionu.

§ 71.1. Uczen/sluchacz jest w szczegolnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow — zawartych w  Statucie,
regulaminach;
2) podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom Dyrektora;
3) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracowmkow szkoly:
4) poszanowania godnosci osobistej innych uczniéw/shuchaczy 1 pracownikéw szkoly
oraz ich mienia;
5) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,
6) noszenia identyfikatora w czasie obecnosci w szkole;
7) godnego reprezentowania szkoly na zewngtrz, wspoltworzenia jej autorytetu;
8) postgpowania zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci;
9) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke w Szkole poprzez aktywne
uczestnictwo w zajeciach teoretycznych i praktycznych;
10) punktualnego, systematycznego 1 aktywnego uczestniczemia w i zajeciach
teoretycznych 1 praktycznych, w tym stosowania si¢ do wymagan nauczycieli
w zakresie obowigzku usprawiedliwiania w okreSlonym terminic 1 formie
nieobecnoscl na zajeciach,
11)  dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole.

2. Uczen/sluchacz ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych .

3. Uczen/sluchacz, ktory permanentnic opuszcza zajgcia i sa to nieobecnosci
nieusprawiedliwione, ponosi konsekwencje wynikajgce ze statutu szkoly.

4. Zwolnienie w ciggu dnia z zaj¢¢ szkolnych moze nastagpi¢ na podstawie wpisu
w dzienniku.

5. Ubranie ucznia/sluchacza powinno by¢ stosowne do okolicznosci:

1) w dniu rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, w czasie uroczystosci szkolnych,
egzamindw oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz obowigzuje stroj galowy;

2) w okresie jesienno-zimowym shichacze winni swoje okrycia wierzchnie 1 obuwie
zostawi¢ w szatni;

3) podczas zajg¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych ucznia/shuchacza obowigzuje
ustalone dla danego oddzialu umundurowanie zgodne z kierunkiem ksztalcenia.

6. Zabrama si¢:

1) uzywania telefondw komorkowych podezas egzaminow;

2) uzywania telefonow komodrkowvch podczas zaje¢ edukacyjnych bez zgody
nauczyciela;

3) picia alkoholu;

4) palenia papieroséw;

5) zazywania srodkow odurzajacych;
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6) posiadania przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu 1 zyciu.

Rozdzial 2
Nagrody i kary

§ 72.1. Ucznia/sluchacza mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe;

2) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoly:

3) frekwencje i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekeyjnych;

4) reprezentowanie szkoly na zewnairz;

5) aktywnos¢ w sferze dzialalnosci samorzadowej 1 wolontarystycznej;
6) godna nasladowania postawg ucznia/stuchacza i czlowieka.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1) ustna pochwala wychowawcy oddzialu wobec ucznidéw/stuchaczy oddziahu;
2) ustna pochwala Dyrektora wobec ucznidw/shuchaczy szkoly:

3) list pochwalny wychowawcy oddzialu lub Dyrektora;

4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) wpis do ,.Zlotej Ksigg1".

3. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigeej niz jedng nagrode.

4, Z wnioskiem o przyznanic nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznosei szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

5. Do nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly przysluguje uczniowi/shuchaczowi prawo
wnicsienia uzasadnionego pisemnego zastrzeZenia z uzasadnieniem O poOnowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawg w terminie 30 dni 1 moze posilkowac si¢ opinig wybranych organoéw
szkoly.

§ 73.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie
wymienionvm w Statucie obowigzkom, uczen/stuchacz moze zostac ukarany.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z ostrzezeniem,

4)  skreslenie z listy ucznidw/sluchaczy szkoly.

3. Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoly przysluguje uczniowi/stuchaczowi, prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku © ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 30 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych organdw szkoly.

4. Szczegolnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow/sluchaczy. Skreslenia
dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne] oraz po zasiggnigciu opinii Samorzadu szkoly. Od decyzji przysluguje
odwolaniec do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decvzji, za posrdnictwem Dyrektora, ktory wydal decyzje.

5. Uczen/stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) za rozprowadzanie srodkow odurzajacvch, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoly;
2) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;
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3) gdy w sposOb szczegllnie razacy narusza postanowienia nini¢jszego statutu,
a uprzednio zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty
pozadanego skutku.

6. Uczen/sluchacz, w przypadku naruszenia prawa ucznia/stuchacza, jest uprawniony
do zlozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastgpujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoly:

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 30 dni i udziela pisemne] odpowiedzi
skarzgcemu.

7. W razie otrzymania przez ucznia/sluchacza kary skreslenia z listy uczniéw/shichaczy
Dyrektor ma prawo zawiesi¢ j¢j wykonanie, az do nastgpnego zlamania regulaminu szkoly
przez ucznia/shuichacza w przeciagu roku szkolnego.

8. Przed wymierzeniem kary uczen/sluchacz ma prawo zlozy¢ niczbedne wyjasnienia
w sprawie zarzucanych mu win.

DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 1
Zasady ogolne

§ 74.1. Ocenianic osiggnig¢ ucznidw/stuchaczy odbywa si¢ na zasadach okreslonych
przepisach odrgbnych dotyczacych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow/sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminOw
w szkolach publicznych.

2. Zasady majg zastosowanie do wszystkich zaje¢ objetych planem nauczania.

3. Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania 1 uczenia sig.

Rozdzial 2
Cele i zasady oceniania

§ 75.1. Ocenianiu podlegaja osiagnigeia edukacyjne ucznia/shuchacza;

2. Ocenianic osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia/shichacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Wewngtrzszkolne ocenianic  osiagnig¢  edukacyjnych  ucznia/shuichacza  shizy
klasyfikowaniu ipromowaniu ucznia/shuchacza. Polega na rozpoznawaniu i mierzeniu
przez nauczy rciela poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia/sluchacza wiadomosci
1 umigjctnoséci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw
programowych dla poszczegoélnych kierunkéw ksztalcenia, okreslonych w przepisach
odrgbnych 1realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te
podstawy.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia/sluchacza o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i o postepach
w tvm zakresie;

2) udzielanie  uczniowi/sluchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
uczniowi/shuchaczowi informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;
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3) udzielanie uczniowi/stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego
TOZWOJU;

4) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgce) pracy uczma/shuchacza,

6) dostarczanic nauczycielom informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce
ucznia/shuichacza oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia/shuchacza;

7) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczey.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegoOlnych semestralnych 1 koncowvch ocen klasyfikacyinvch z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych 1  wustalanie s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedlug skali 1 w formach
przyjetvch w szkole;

3) uvstalanic rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wedhig skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnvch z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanic warunkéw 1 sposobu przekazywania uczniom/shuichaczom informacji
o postgpach itrudnosciach ucznia/sluchacza w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania 1 pisemnych prac uczniow/stuchaczy.

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczei/stuchacz spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 76.1. W ocenianiu oboWiqzujq zasady:

1) zasada jawnosci ocen dla ucznia/stuchacza,
2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen/sluchacz oceniany jest na biezgco
1 rytmicznie,
3) przy ustalaniu oceny koncowe] z przedmiotu bicrze si¢ pod uwage oceny czastkowe
uzyskane przez uczma/stuchacza w ciggu semestru;
4) zasada jawnosci krvteriow — uczniowic/stuchacze znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
5) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
6) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom/shuchaczom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
7) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne zasady oceniania podlega weryfikacji
1 modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje;
§ 77.1. Kazdy nauczyciel, w ramach obowiazkéw w procesie oceniania uczniow/shuchaczy,
informuje uczniéw/sluchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow/stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym spotkaniu nauczyciela z uczniami/shuchaczami;
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2) w formic wydruku papierowego umieszczonego w teczce nauczyciela — dostep
w godzinach pracy nauczyciela 1 wyvznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla ucznidow/stuchaczy;

3. W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpocz¢tym nowym dzialem
ksztalcenia, przekazuje uczniowi/stuchaczowi wykaz wiedzy 1 umigjetnosci podlegajacy
ocenianiu.

§ 78.1. W trakcie nauki w szkole uczen/stuchacz otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasytikacyjne:
a) semestralne — na koniec kazdego semestru,
b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania.

2. Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego.

§ 79.1. Oceny sa jawne dla ucznia/sluchacza.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejgtnosci lub wiadomosci ucznia/shuchacza
podlega wpisaniu do dziennika/ dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu
1 ustnym poinformowaniu ucznia/stuchacza o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umigjetnosci ucznidw/stuchaczy przedstawiane sa do wgladu uczniom/stuchaczom na
zajeciach dvdaktycznvch., Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego/dziennika
clekironicznego.

4. Prace pisemne sa archiwizowane:

a) klasyfikacyjne przez okres jednego roku;
b) sprawdziany przez okres polroczny do czasu zatwicrdzenia oceny semestralnej;
c) kartkowki nie krocej niz jeden miesiac.

§ 80.1. Przy ustalaniu oceny nalezy bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia/stuchacza
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specvfiki tych zajeé, takze
systematycznos¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia/stluchacza w dzialaniach
podejmowanych przez szkole.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, w dokumentacyi
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony™.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia/shuichacza z realizacji nicktorych obowiazkowych zajec
edukacvinych ze wzgledu posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowiazkowych zaj¢c edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

§ 81.1. Oceny biezgce 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedlug skali:

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnic biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasvfikacyjne semestralne 1 roczne w pelnym brzmieniu.

3. Dopuszcza si¢ wstawianie ( +) 1 ( -) w oceniamiu biezacym.

4. Szezegdlowe wymagania edukacyjne niczbedne do uzyskania ocen z poszczegolnych
przedmiotow sformulowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych
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przez  zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci  edukacyjnych
uczniow/shichaczy.

5. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen/shuchacz, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal wiedze 1 umicjgtnosci z dancgo przedmiotu
okreslone programem nauczania,

b) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania,

¢) uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwiazanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzeci¢tny stopien aktywnosci fizyezne], duze umicjgtnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagnig¢eia indywidualne lub
zespolowe w migdzyszkolnych zawodach sportowvch.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen/shuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie posluguje sie zdobytvmi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnic
problemy teorctyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadana wiedze do rozwigzywania zadan 1 problemoéw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawnic postluguje si¢ obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia wypowledzi ustnych
1 pisemnych.

3) stopien dobry ofrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania ale
opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okolo 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwe;j
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumic tvlko najwaznigjsze zwigzki 1 powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wyvkonuje/ typowe zadania tcorctvezne lub praktyczne o $Srednim
stopniu trudnosci,

c) posiada przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala
kondensacja 1 klarownos¢ wypowiedzi.

stopien dopuszczajgey otrzymuje uczen/sluchacz, ktory:

a) posiada konieczne, niczbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumicnia
zwiazkow 1 uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umigjgtnosci wyjasniania zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formulowaniu mysli.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen/stuchacz, ktéry:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowey,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) ni¢ jest w stanie rozwiazac /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

h
S’
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¢) nic skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnicnia wiedzy
1 umigjetnoscei.

6. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy uczma/sluchacza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

zaliczenia na oceng - obejmujace tresé calego dzialu (lub duza czgs¢ dziahu);
sprawdziany;

kartkowki z trzech ostatnich tematdw;

prace domowe;

zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniow/stuchaczy podczas lekcii:
wypowiedzi ustne;

praca w grupach;

aktywnosc na lekcji;

prace pisemne.

7. Zasady obowiazujagce w ocenianiu pisemnych uczniéw/stuchaczy:

1)

2)

Zaliczenie na oceng — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej

podstawie ma znaczacy wplyw na oceng semestralng. Zasady przeprowadzania:

a) uczen/sluchacz ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy zaliczen
na oceng, ktdre sg odnotowywane w dzienniku lekeyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedno zaliczenie, w ciggu
tvgodnia nie wigcej niz trzy.

sprawdzian — obejmuje material z kilku lekcji. Zasady przeprowadzania:

a) uczen/stuchacz ma prawo zna¢ terminy sprawdziandéw z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzic nie wigcej niz 2 sprawdziany,

¢) nic mozna przeprowadzaé sprawdziandow w dniu, w ktorym jest zapowiedziane
zaliczeni¢ na oceng.

kartkdéwki — kontrolujg opanowanic wiadomosci 1 umigjgtnosci z trzech ostatnich

lekeji lub pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich

przeprowadzaniu nie wystgpujg ograniczenia wymicnione w punkcie 112,

8. W pracy pisemnej ocenie podlega:

zrozumienie tematu,

znajomos¢ opisywanych zagadnien,
sposéb prezentac)i,

konstrukcja pracy 1 jej forma graficzna,
Jezyk,

estetyka zapisu.

9. W odpowiedzi ustne] ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia,

2) samodzielnos¢ wypowiedzi,

3) kultura jgzyka,

4) precyzja, jasnosé, oryginalnos¢ ujecia tematu.

10. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespol, lub indywidualny uczen/stluchacz.
QOcenie podlegaja nastgpujgce umiejetnosci:

1) planowanic¢ i organizacja pracy grupowej,

2} efektywne wspotdzialanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

11. W ostatnich dwoch tygodniach semestru weryfikacja wiedzy nie powinna dotyczy¢ calego
materiatu, co najwyze] z 3 ostatnich lekcji. Wymog ten nie dotyczy ksztalcenia w formie
Zaoczne].
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Rozdzial 3
Klasyfikowanie i promowanie uczniow/sluchaczy

§ 82.1. Uczen/stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej 1 koncowe;.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia/shuchacza z zajeé edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Klasyfikacje semestralng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminic okreslonym w statucie szkoly.

4. Mimimalna liczba ocen czastkowych w ciggu semestru na podstawie, ktorych wystawia sig
ocene klasyfikacyjng, mnic powinna by¢ mnigjsza, niz podwojona liczba godzin
dydaktyveznych danvch zaje¢ edukacvjnych w tvgodniu, ale nie mniej niz trzy.
Nie dotyczy ksztalcenia zaocznego.

5. Na klasyfikacje koncowg skiadaja sig:

1) semestralne oceny klasyfikacvjne z zaje¢ ecdukacyjnvch, ustalone odpowiednio
W Semestrze programowo najwyzszym oraz
2) semestralne, oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla sie odpowiednio w semestrach programowo nizszych w szkole danego
tvpu.
6. Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

7. Klasyfikowanie semestralne uczniow/stuchaczy przeprowadza si¢ najpézniej w ostatnim
tygodniu pierwszego semestru, a klasyfikacj¢ za drugi semestr w ciagu ostatnich zajgé
przed wakacjami.

8. Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nic mogg by¢ srednig
arytmetyczng ocen czgstkowych.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni semestr roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejetnosci ucznia/shuchacza
z poprzedniego okresu.

10. Semestralne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

11. Ustalone przez nauczycieli semestralne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z poszezegolnych
zajeé edukacyjnych nie moga byv¢ uchylone ani zmienione decyzja administracyjng.

12. W przypadku przedmiotu nauczancgo w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze ocena srodroczna staje si¢ oceng roczng.

13. W przypadku, gdv zajgcia edukacyjne z danego przedmiotu prowadzone sa przez wigcej
niz jednego nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych
danego przedmiotu. Podstawa zaliczenia przedmiotu jest wystawienie ocen pozytywnych
przez wszystkich nauczycicli.

Ocena koncowa w takim przypadku powinna by¢ uzgodniona przez wszystkich
nauczycich realizujgcych zajecia w ramach tego przedmiotu.

14, W przypadku, kiedy semestr konczy si¢ praktyka zawodowa oceny z zaje¢ teoretycznych
s3 wystawlane w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem praktyk zawodowych.

15. Ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, opickun praktyk zawodowych lub kierownik praktvcznej nauki zawodu.

Szkota Policealna - Medyczne Studium Zawodowe im. Stanistawa Liebharta w Lublinie 51




16. Dla ucznia/stuchacza szkoly nieklasyfikowanego z praktvk zawodowych z powodu
usprawiedliwionej nicobecnosci szkola organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienic
programu nauczania 1 ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z praktyk
zawodowych.

17. Szczegdlowe zasady organizowama praktyk zawodowych oraz ich oceniania okresla
Regulamin praktyk zawodowych w Szkole.

§ 83.1. Podstawa oceniania 1 klasyfikowania sluchaczy uczacych si¢ w trybie stacjonarnym
1 zaocznym s3 egzaminy semestralne przeprowadzone z poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Sluchacz uczacy si¢ w systemie stacjonarnym 1 zaocznvm zdaje w kazdym semestrze
egzaminy semestralne w formie ustnej ze wszystkich przedmiotow, a w formie pisemncj
z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztalci.

3. Wvyboru przedmiotow zawodowych, zdawanych w formie pisemnej, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w te] sprawie przekazuje sluchaczom wychowawca 1 nauczyciele
realizujacy poszczegdlne przedmioty na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

4. Egzamin semestralny z praktyk zawodowych, informatyki i wychowania fizycznego oraz
pracowni zawodowych w ksztalceniu zaocznym ma formg zadania praktycznego.

5. Egzaminy semestralne w ksztalceniu stacjonarnym i zaocznym przeprowadza si¢ nie
pdzniej niz w ostatnim tygodniu semestru.

6. Do egzaminu semestralnego w ksztalceniu stacjonarmmym 1 zaocznym dopuszcza si¢
shuchacza, ktory byl obecny na min. 50% obowigzkowych zajec¢/konsultacji oraz uzyskatl
z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych oceny pozytywne.

7. Do egzaminu semestralnego w ksztalceniu zaocznym moze by¢ dopuszczony shuchacz,
ktory nie uczeszezal z przvezyn usprawiedliwionych na obowiazkowe konsultacje, jezeli
z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych uzyskal oceny pozytywne.

8. Shuchacz szkoly uczacy si¢c w systemie stacjonarnym lub zaocznym, ktory z przyczyn
usprawicdliwionych nie przystapil do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie,
zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.

9. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu pierwszego semestru, nie pozniej niz do
konca marca lub po zakonczeniu drugiego semestru, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

§ 84.1. Na 14 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogiczne] poszczegdlni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia/sluchacza o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasvfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢ edukacyjnych
ucznia/shuchacza uniemozliwi lub utrudmi kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, zespol nauczycieli uczacych ucznia/shuchacza opracuje
program  dzialan  wcelu  uzupelnienia  przez — ucznia/stuchacza  brakow:
zindywidunalizowanie wymagan wobec ucznia/stuchacza, zajecia wyrdOwnawceze, pomoc
kolezenska 1 indvwidualna pomoc nauczyciela.

§ 85.1. Uczen/shuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
cdukacvjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub roczne) oceny
klasyfikacyjne] z powodu nicobecnosci ucznia/sluchacza na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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§ 86.1. Uczen/sluchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jesli uzna, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla § 91 statutu szkoly.

Rozdzial 4
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 87.1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowana przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucic Szkoly.

2. Uczen/stuchacz moze ubiegaé sig¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien itvlko w przypadku gdv co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen/stuchacz nie moze ubiegaé si¢ o ocene celujaca.
4. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwalej choroby);

2) usprawiedliwieniec wszystkich nicobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnyvch;

4) uzyskanic z wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych miz ocena mniedostateczna), rownmicz w trybic poprawy ocen
nicdostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczycicla form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen/sluchacz ubicgajgcy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosba
w formie podania do wychowawcy oddzialn, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania stuchaczy o przewidvwanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca oddzialu sprawdza spelnienic wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spehienia przez uczmia/stuchacza wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgodeg na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4 prosba
ucznia/stuchacza zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen/sluchacz spelniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne) przystgpuje do przygotowancgo przez nauczycicla
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony
do dokumentacji wychowawcy oddzialu.

11. Poprawa oceny roczngj moze nastapi¢ jedynic w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, 0 kidrg ubiega si¢ uczen/sluchacz lub oceng wyzsza.
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12,

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ niZzsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen/sluchacz w ramach poprawy.

Rozdzial 5
Egzamin klasyfikacyjny

§88.1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajgeia w szkolnym planie nauczania.

2.

10.

1.

Brak klasyfikacji oznacza, z¢ nauczyciel nie mogh oceni¢ osiggni¢é edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwiongj nicobecnosci zdaje na swoj
pisemny wniosek egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawicdliwionej
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku
zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany na semestr programowo najwyzszy
Iub ni¢ konczy szkoly.

Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzief zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem zajegé
z informatyki, wychowania fizycznego oraz pracowni zawodowych, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

~

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec edukacyjnych.

7. przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédl zawierajacy
imiona 1 mnazwiska nauczycicli, o ktorych mowa w ust. 10, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokohn dolacza sie pisemne prace uczmia oraz zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia,

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminic
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzaminow klasyfikacyjnych ustalono nie wigeej niz
dwie oceny nicdostateczne, moze przystapic do egzamindéw poprawkowych.
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Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy

§ 89.1. Kazdy uczen, ktory w wyniku semestralngj lub rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczna zjednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem 1nf0rmatyk1
wychowania fizycznego i pracowni zawodowych, z ktorych to przedmiotéw cgzamin
powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajg¢
dvdaktyczno-wychowawczych — do konca lutego po semestrze pierwszym 1 w ostatmim
tygodniu sierpnia po drugim semestrze oraz podaje je do wiadomosci uczniow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly. W sklad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo inny przedstawiciel Kadry Kierowniczej (wicedyrektor,
kierownik szkolenia praktycznego) wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyine — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czlonck
komis;ji.

6. Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel egzaminujgcy, a zatwierdza Dyrektor szkoly
najpodzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen.

7. Nauczycicl prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powoluje jako nauczycicla egzaminujgcego innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajegcia cdukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w inngj szkole nastgpuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoly.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

9. Do protokolu zalagcza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustych
odpowiedziach ucznia. Protokél stanowi zalacznik do arkusza ocen.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng z zastrzezeniem
ust. 15.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca lutego (w przypadku egzaminu
poprawkowego po 1 semestrze) lub do konca wrzesnia (w przypadku egzaminu
poprawkowego po I semestrze)

12. Uczen, ktéory nie zdal jednego cgzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy 1 powtarza semestr.

13. Uczen moze zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnic z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Szkota Policealna — Medyczne Studium Zawodowe im. Stanistawa Liebharta w Lublinie 55




14. W przypadku stwierdzenia, 7e ocena z cgzaminu poprawkowcgo zostala ustalona
niczgodniec z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybic odwolawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy § 91. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 90.1. W ksztalceniu stacjonarnym 1 zaocznym stuchacz moze zdawac egzamin poprawkowy
w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z jednvch lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne po
zakonczeniu pierwszego semestru w terminie do konca lutego 1 po zakonczeniu drugicgo
semestru w terminie do dnia 15 wrzesnia.

3. Egzamin poprawkowy nie dotyczy =zaje¢ edukacyjnych, z ktorvch sluchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

4. Sluchacz, ktéry z przyczyn usprawicdliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, po zakonczeniu pierwszego semestru
w terminie nie pozniej niz do konca marca 1 po zakonczeniu drugiego semestru w terminie
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Rozdzial 7
Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci w trybie odwolawczym

§ 91.1. Uczen/shuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uzna, Ze roczna
ocena klasyfikacyina z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byv¢ zgloszone w terminie do 2 dni
od zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

2. Duvrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacvjnych zostala ustalona niczgodnic z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
te] oceny, powoluje komisjg, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia/sluchacza, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec edukacyjnych.

3. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacvine;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takic same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3 ust. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym ze powolanic nauczycicla zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyinych nie moze by¢
nizsza od ustalongj wezesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajgcy sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene. Protokdl stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia/shuchacza.

8. Do protokolu, o ktérym mowa w pkt 7, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia/shuchacza
i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia/shuchacza.

9. Uczen/stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
o ktérvm mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w porozumieniu
z uczniem/stuchaczem.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 8
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 92.1. Uczen/sluchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonveh w szkolnvm planie nauczania
uzyskal klasvfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia nicdostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Uczen/sluchacz, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy 1 powtarza semestr,

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia/shaichacza moze jeden
raz w ciggu dancgo ctapu edukacyjnego promowaé na semestr programowo WyZSzy
ucznia/shuchacza, ktorv nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyine sa
kontynuowane w semestrze programowo wyzszym zgodnie ze szkolnym planem
nauczania,

4. Uczen/shachacz konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra skladajg si¢
roczne oceny klasvfikacyjne z zaje¢ edukacyjnyveh uzyskane w semestrze programowo
najwyzszym oraz roczne oceny klasvfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych,
ktorvch realizacja zakonczyla sig w semestrach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasvfikacvine wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

5. Ukonczenie kolejnego semestru przez ucznia/sluchacza szkoly jest stwierdzane
odpowiednim wpisem do indeksu ucznia/shuchacza.

6. Absolwenci szkoly moga przystapic do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie na zasadach okreslonveh w procedurach opracowanych przez Centralng
Komisje Edukacyjna 1 podanych do wiadomosci na poczgtku roku szkolnego.
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Rozdzial 9
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
§ 93.1. Uczen/stuchacz szkoly, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoly.

2. Szkola, na wniosek ucznia/sluchacza wydaje zaswiadezenic dotyczace przebicgu nauczania.

3. Kazdy uczen/sluchacz szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktérej rodzaj okreslajg odrgbne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolne] potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoly.

4. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $écislego zarachowania.

5. Szkola prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia szkoly,
oraz zaswiadczen.

6. Kazdy uczen/stuchacz otrzymuje indeks, w ktoérym dokumentowane sg wvniki klasyfikacji
semestralne) 1 roczne] w ciggu calego etapu nauki.

7. Wychowawca oddzialu wypelnia dla wszystkich uczniéw/shuichaczy przyjetych w wyniku
reckrutacji na 1 rok nauki arkusze ocen. Sa one podstawowa dokumentacja przebiegu
ksztalcenia dla danego ucznia/stuchacza.

8. Swiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje
na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkole.

9. Nie dokonuje sig¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i zadwiadczeniach.,
Dokumenty, o ktérych mowa, w razie dokonania blednego zapisu, podlegaja wymianie.

10. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zadwiadczenia uczen/stuchacz lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoly Iub Kuratora Oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

11. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplatg wnosi si¢ na rachunck bankowy wskazany przez
Dyrektora szkoly.

12. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosei réwnej kwocie
oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora szkolv.

13. Szkola nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

DZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLY

§ 94.1. Szkola posiada wlasny sztandar, logo 1 Ceremonial szkolny. Ceremonial szkoly jest
odrgbnvm dokumentem, opisuje takze organizacjg $wiagt panstwowych 1 szkolnych w placowee.

2. Warunki uzywania sztandaru okreslaja Procedury powolywania i odwolywania pocztu
sztandarowego oraz Ceremonial uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego.

3. Logo szkoly prezentuje symbol herbu Lublina oraz nazweg szkoly. Umicszczane jest na
stronach tvtulowvch najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszemiach, zyczeniach itp.

4. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: swigta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto
Niepodleglosci (11 listopada).

5. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoly:

1) inauguracja roku szkolnego,
2) zakonczenie roku szkolnego,
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3) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru szkoly.

6. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych z udzialem pocztu sztandarowego okresia
Ceremonial uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 95.1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoly oraz kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyvrektor szkoly jest upowazniony, po uchwaleniu zmian do Statutu, do przygotowania tekstu
ujednoliconego Statutu.

4. Dyrektor szkolv, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spolecznodci szkolnej.

5. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w Sekretariacie szkoly 1 Bibliotece Szkolnej oraz na
stronie internctowe) szkoly, jak rowniez publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej.

6. Nauczyvciel, opiekun oddzialu corocznie przedstawia uczniom/shuchaczom zasady niniejszego
statutu. Nikt nie moze powolywac si¢ na nieznajomo$¢ zasad regulaminu. Uczen/stuchacz
potwierdza podpisem znajomos¢ tresci statutu.

DYREKTOR

Szkolv Policealnej -

Medyczreg, btudlum Zawodowego
1. iratia | u’mfz:m
0. M. ARl ]
mka
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